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「
ブ
ロ
グ　

五
十
嵐
仁
の
転
成
仁
語
」
―
掲
載
２
０
１
３
年
６
月
７
日
（
金
）
～
８
日
（
土
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔
以
下
の
論
攷
は
、『
ひ
ろ
ば
ユ
ニ
オ
ン
』
２
０
１
３
年
６
月
号
、
に
掲
載
さ
れ
た
も
の
で
す
。〕

　　

日
本
は
「
世
界
で
一
番
企
業
が
活
躍
し
や
す
い
国
」
を
め
ざ
す
。
邪
魔
な
法
律
や
制
度
は
な
く
し
て
し
ま
え

―
―
。
こ
れ
が
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
「
成
長
戦
略
」
だ
。
こ
れ
ま
で
の
労
働
版
規
制
緩
和
の
流
れ
を
ふ
り
返
り
な

が
ら
、
そ
の
問
題
点
を
み
る
。
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な
ぜ
い
ま
「
規
制
改
革
」
な
の
か

　

ま
た
も
や「
規
制
改
革
」だ
そ
う
で
す
。
小
泉
構
造
改
革
の
規
制
緩
和
政
策
の
再
版
で
す
。
そ
れ
を「
規
制
緩
和
」

と
言
わ
な
い
の
は
、「
改
革
」
は
「
緩
和
」
だ
け
で
は
な
い
、
と
言
い
訳
す
る
た
め
で
し
ょ
う
。

　
「
改
革
」
は
「
緩
和
」
だ
け
で
は
な
い
と
い
う
の
は
、
そ
の
通
り
で
す
。
労
働
分
野
で
の
ル
ー
ル
の
変
更
は
、

「
緩
和
」
一
辺
倒
で
は
困
る
か
ら
で
す
。
不
要
・
無
用
な
ル
ー
ル
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
な
く
す
こ
と
も
必
要
で
す
。

過
剰
な
規
制
は
緩
和
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

 　

し
か
し
、
労
働
分
野
で
の
問
題
は
、
ル
ー
ル
が
厳
し
す
ぎ
る
こ
と
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
過
剰
な
規
制
が
、

働
く
人
び
と
や
経
営
者
を
縛
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

と
ん
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
今
日
の
日
本
で
は
、
ル
ー
ル
が
あ
っ
て
も
守
ら
な
い
違
法
な
会
社
が
跋
扈
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
が
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
呼
ば
れ
て
い
る
会
社
で
す
。
労
働
分
野
で
の
規
制
は
過
剰
な
の
で
は
な

く
不
十
分
な
の
で
あ
り
、
経
営
者
は
規
制
に
よ
っ
て
縛
ら
れ
て
い
る
ど
こ
ろ
か
、
守
る
べ
き
規
制
を
無
視
し
、

労
働
分
野
で
の
違
法
状
態
を
生
み
出
し
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
な
の
に
、
な
ぜ
今
、
再
び
規
制
改
革
が
め
ざ
さ
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
に
は
、
い
く
つ
か
の

背
景
や
理
由
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
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そ
の
一
つ
は
、
安
倍
首
相
の
め
ざ
す
「
世
界
で
一
番
企
業
が
活
躍
し
や
す
い
国
」（
施
政
方
針
演
説
）
を
作
る

た
め
で
す
。
本
来
で
あ
れ
ば
、「
世
界
で
一
番
労
働
者
が
働
き
や
す
い
国
」
を
作
る
と
言
う
べ
き
だ
っ
た
で
し
ょ

う
。
そ
の
た
め
に
雇
用
を
安
定
さ
せ
、
生
活
で
き
る
賃
金
を
保
障
し
、
生
命
や
健
康
を
損
な
わ
な
い
人
間
ら
し

い
労
働
（
デ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
）
を
実
現
す
る
と
…
…
。

　

し
か
し
、
安
倍
首
相
が
め
ざ
す
の
は
、
労
働
者
で
は
な
く
企
業
が
活
躍
し
や
す
い
国
で
す
。
そ
の
た
め
に
邪

魔
に
な
る
法
律
や
制
度
を
改
廃
し
よ
う
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

第
２
は
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
「
３
本
の
矢
」
の
ひ
と
つ
で
あ
る
「
成
長
戦
略
」
を
起
動
さ
せ
る
た
め
で
す
。

安
倍
首
相
は
「
デ
フ
レ
か
ら
の
脱
却
」
を
掲
げ
て
、大
胆
な
金
融
緩
和
と
大
規
模
な
財
政
出
動
を
開
始
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
実
体
経
済
に
お
け
る
成
長
が
始
ま
り
、
内
需
が
高
ま
っ
て
需
給
バ
ラ
ン
ス
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
解
消
し

な
け
れ
ば
、
景
気
は
回
復
し
ま
せ
ん
。
企
業
に
よ
る
経
済
活
動
の
活
発
化
こ
そ
が
カ
ギ
を
握
っ
て
い
る
と
い
う

わ
け
で
す
。
こ
う
し
て
、「
成
長
戦
略
」
を
具
体
化
す
る
た
め
の
規
制
改
革
が
提
起
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

第
３
は
、
経
済
成
長
の
機
動
力
に
な
れ
る
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
・
チ
ャ
ン
ス
を
生
み
出
す
た
め
で
す
。
規
制
を

緩
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
働
力
を
移
動
さ
せ
、
そ
れ
ま
で
参
入
が
認
め
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
新
し
い
分
野
に
新

た
な
産
業
や
ビ
ジ
ネ
ス
を
生
み
出
そ
う
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

し
か
し
、
民
間
企
業
へ
の
規
制
に
は
、
そ
れ
な
り
の
理
由
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
、
そ
の
よ
う
な
規
制
の
緩

和
や
解
除
が
前
提
と
さ
れ
、
そ
れ
を
維
持
・
存
続
さ
せ
る
た
め
に
は
、
必
要
で
あ
る
理
由
を
説
明
す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
て
、
全
面
的
な
規
制
緩
和
が
め
ざ
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
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労
働
規
制
緩
和　

３
つ
の
流
れ

　

こ
れ
ま
で
も
労
働
の
規
制
緩
和
が
進
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
は
１
９
８
０
年
代
後
半
か
ら
始
ま
り
、
労

働
者
派
遣
事
業
の
拡
大
、
職
業
紹
介
事
業
の
緩
和
、
労
働
時
間
の
弾
力
化
と
い
う
３
つ
の
大
き
な
流
れ
が
あ
り

ま
す
。
小
泉
元
首
相
に
よ
る
構
造
改
革
も
そ
う
で
し
た
。

　

第
１
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
拡
大
は
１
９
８
５
年
の
労
働
者
派
遣
法
の
成
立
か
ら
始
ま
り
ま
す
。
96
年
の
改

正
で
派
遣
労
働
の
対
象
業
務
は
16
業
務
か
ら
26
業
務
に
拡
大
さ
れ
、
99
年
の
改
正
で
製
造
業
を
除
い
て
派
遣
対

象
業
務
の
制
限
が
撤
廃
さ
れ
ま
し
た
。

　

２
０
０
３
年
に
は
、
そ
れ
ま
で
禁
止
さ
れ
て
い
た
製
造
業
へ
の
派
遣
労
働
が
解
禁
さ
れ
、
派
遣
期
間
も
１
年

か
ら
３
年
に
拡
大
さ
れ
ま
す
。
こ
う
し
て
徐
々
に
派
遣
労
働
者
の
数
が
増
え
、
ア
ル
バ
イ
ト
や
臨
時
職
員
な
ど

を
加
え
た
様
々
な
非
正
規
労
働
者
の
増
大
が
社
会
問
題
で
あ
る
と
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

第
２
の
有
料
職
業
紹
介
事
業
の
規
制
緩
和
は
、
97
年
の
職
業
安
定
法
施
行
規
則
改
正
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。

こ
の
と
き
、
有
料
職
業
紹
介
の
対
象
職
業
が
拡
大
さ
れ
、
99
年
の
職
業
安
定
法
改
正
に
よ
っ
て
原
則
自
由
化
に

な
り
ま
す
。

 　

２
０
０
２
年
に
は
厚
生
労
働
省
令
が
改
正
さ
れ
、
有
料
職
業
紹
介
の
求
職
者
か
ら
の
手
数
料
徴
収
が
認
め
ら
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れ
る
よ
う
に
な
り
、
03
年
の
職
業
安
定
法
改
正
に
よ
っ
て
有
料
職
業
紹
介
の
兼
業
規
制
も
撤
廃
さ
れ
ま
す
。
こ

う
し
て
、
民
間
の
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
は
急
速
に
拡
大
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

第
３
の
労
働
時
間
管
理
の
弾
力
化
の
始
ま
り
は
１
９
８
７
年
で
し
た
。
こ
の
年
の
労
働
基
準
法
改
正
に
よ
っ

て
裁
量
労
働
制
（
専
門
５
業
務
）
が
新
設
さ
れ
て
み
な
し
労
働
時
間
が
適
用
さ
れ
、
１
週
間
、
１
ヵ
月
、
３
ヵ

月
単
位
で
の
変
形
労
働
時
間
制
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
も
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

　

１
９
９
３
年
の
労
働
基
準
法
改
正
で
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
が
導
入
さ
れ
、
97
年
の
改
正
で
深
夜
・

時
間
外
・
休
日
労
働
に
お
け
る
女
性
保
護
規
定
が
撤
廃
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
裁
量
労
働
制
の
対
象
業
務
が
５
業

務
か
ら
11
業
務
に
拡
大
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
も
労
働
基
準
法
は
改
正
さ
れ
、
98
年
の
企
画
業
務
型
裁
量
労
働

制
の
新
設
、
03
年
の
導
入
要
件
の
緩
和
な
ど
が
続
き
ま
す
。

 　

う
ご
め
く
財
界
人

　

こ
の
よ
う
な
規
制
緩
和
の
大
き
な
流
れ
は
、
今
回
の
「
規
制
改
革
」
で
も
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
経
済
財
政

諮
問
会
議
の
第
２
回
会
議
に
提
出
さ
れ
た
「
経
済
財
政
諮
問
会
議
の
今
後
の
検
討
課
題
（
有
識
者
議
員
提
出
資

料
）」
は
、「
具
体
的
検
討
事
項
」
と
し
て
「
人
材
の
活
用
及
び
人
的
投
資
の
拡
大
・
育
成
（
特
に
若
者
や
女
性
）、

ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
踏
ま
え
た
雇
用
、
柔
軟
性
の
あ
る
労
働
市
場
」
を
提
起
し
ま
し
た
。
具
体
的
に
は
、
以
下

の
よ
う
な
内
容
で
す
。
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第
１
に
、
雇
用
維
持
型
か
ら
労
働
移
動
支
援
型
へ
の
政
策
目
的
の
転
換
で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、「
整
理
解

雇
を
一
定
の
条
件
に
て
行
う
こ
と
を
可
能
と
す
る
」
こ
と
、「
有
期
雇
用
規
制
を
と
り
や
め
る
」
こ
と
、「
正
社

員
終
身
雇
用
偏
重
の
雇
用
政
策
か
ら
多
様
で
柔
軟
な
雇
用
政
策
へ
の
転
換
」、「
地
域
や
職
務
を
限
定
し
た
正
社

員
や
専
門
職
型
の
派
遣
労
働
者
な
ど
、『
ジ
ョ
ブ
型
の
ス
キ
ル
労
働
者
』
を
創
出
す
る
こ
と
」
な
ど
が
提
案
さ
れ

ま
し
た
。

　

労
働
力
が
「
過
剰
」
と
な
っ
て
い
る
建
設
産
業
や
電
機
産
業
な
ど
か
ら
Ｉ
Ｔ
ビ
ジ
ネ
ス
や
コ
ン
ビ
ニ
な
ど
の

流
通
産
業
、
医
療
・
福
祉
産
業
な
ど
へ
の
労
働
力
移
動
を
円
滑
に
し
よ
う
と
い
う
わ
け
で
す
。
こ
れ
と
の
関
連

で
は
、
規
制
改
革
会
議
の
大
田
弘
子
議
長
代
理
が
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
社
外
取
締
役
で
あ
る
こ
と
、
産
業
競
争
力

会
議
に
楽
天
の
三
木
谷
浩
史
会
長
兼
社
長
や
ロ
ー
ソ
ン
の
新
浪
剛
史
社
長
が
加
わ
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
注
目

さ
れ
ま
す
。

　

第
２
に
、
人
材
供
給
ビ
ジ
ネ
ス
の
チ
ャ
ン
ス
の
拡
大
で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
全
体
の
事

業
効
率
を
検
証
す
る
と
と
も
に
、
民
間
の
ノ
ウ
ハ
ウ
」
の
「
最
大
限
活
用
」
や
「
求
職
者
支
援
制
度
や
雇
用
保

険
事
業
な
ど
の
内
容
」
の
「
再
検
証
」
な
ど
が
提
起
さ
れ
て
い
ま
す
。
外
部
労
働
市
場
の
成
熟
に
よ
っ
て
、
公

的
職
業
紹
介
以
外
の
人
材
供
給
業
の
拡
大
を
図
ろ
う
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

小
泉
構
造
改
革
に
よ
っ
て
急
成
長
し
た
企
業
に
人
材
派
遣
業
の
パ
ソ
ナ
と
い
う
会
社
が
あ
り
ま
し
た
。
経
済

財
政
諮
問
会
議
の
議
長
と
し
て
こ
れ
を
先
導
し
た
竹
中
平
蔵
元
経
済
財
政
担
当
相
（
現
、
慶
大
教
授
）
は
、
こ

の
パ
ソ
ナ
グ
ル
ー
プ
の
会
長
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
竹
中
さ
ん
が
産
業
競
争
力
会
議
の
民
間
議
員
と
し
て
、
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「
規
制
改
革
が
一
丁
目
一
番
地
で
重
要
」
と
主
張
す
る
の
は
当
然
で
し
ょ
う
。

　

第
３
に
、
労
働
時
間
管
理
の
緩
和
で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
の

欧
米
国
並
み
適
用
」
や
裁
量
労
働
制
の
適
用
拡
大
な
ど
が
検
討
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
一
定
の
収
入
以
上
の

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職
員
を
労
働
時
間
管
理
の
適
用
除
外
に
す
る
こ
と
は
、
第
１
次
安
倍
内
閣
（
２
０
０
７
年
）

の
時
に
も
提
起
さ
れ
、
結
局
は
法
案
提
出
が
断
念
さ
れ
ま
し
た
。
参
院
選
へ
の
悪
影
響
を
懸
念
し
た
か
ら
で
す
。

　

今
回
も
７
月
に
参
院
選
が
あ
り
ま
す
の
で
、
こ
の
問
題
は
「
骨
太
の
方
針
」
に
盛
り
込
ま
れ
な
い
よ
う
で
す
。

し
か
し
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
の
導
入
は
使
用
者
側
の
悲
願
で
あ
り
、
常
に
浮
か
ん
で
は

消
え
て
き
ま
し
た
。
参
院
選
の
結
果
如
何
で
は
、
再
浮
上
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

 　

日
本
が
「
ブ
ラ
ッ
ク
社
会
」
に
？

　

こ
の
よ
う
な
「
規
制
改
革
」
は
、
労
働
者
の
働
き
方
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
も
た
ら
す
の
で
し
ょ
う
か
。
こ

れ
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
小
泉
構
造
改
革
以
来
の
実
例
が
あ
り
ま
す
。

　

第
１
に
、
不
安
定
就
労
の
拡
大
と
雇
用
の
不
安
定
化
で
す
。
解
雇
規
制
の
緩
和
や
解
雇
の
金
銭
解
決
は
働
く

人
々
の
地
位
を
極
め
て
不
安
定
に
す
る
で
し
ょ
う
。
地
域
や
職
務
を
限
定
し
た
「
限
定
正
社
員
」
は
、
期
限
が

明
示
さ
れ
な
い
有
期
雇
用
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。
職
場
の
閉
鎖
や
職
務
の
終
了
を
理
由
に
、
簡
単
に
雇
い
止
め

が
可
能
に
な
る
か
ら
で
す
。
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第
２
に
、
職
場
の
荒
廃
と
労
働
組
合
の
弱
体
化
で
す
。
ク
ビ
を
き
ら
れ
て
裁
判
で
勝
利
し
て
も
、
元
の
職
場

に
は
戻
れ
な
く
な
り
ま
す
。
労
働
組
合
の
役
員
な
ど
を
狙
い
撃
ち
に
し
て
解
雇
し
、
金
銭
に
よ
る
補
償
と
い
う

形
で
追
い
出
す
こ
と
が
可
能
に
な
り
、
労
働
組
合
の
活
動
は
さ
ら
に
弱
体
化
す
る
で
し
ょ
う
。

　

第
３
に
、「
ブ
ラ
ッ
ク
会
社
」
の
合
法
化
と
日
本
全
体
の
「
ブ
ラ
ッ
ク
社
会
」
化
で
す
。「
電
機
リ
ス
ト
ラ
」

や
隔
離
し
て
ろ
く
な
仕
事
を
与
え
ず
自
己
都
合
退
職
に
追
い
込
む
「
追
い
出
し
部
屋
」
の
よ
う
な
手
荒
な
や
り

方
は
、
雇
用
が
柔
軟
化
さ
れ
れ
ば
必
要
な
く
な
り
ま
す
。
３
年
以
内
に
職
場
を
去
る
若
者
の
働
き
方
は
、
日
本

の
労
働
者
全
体
の
標
準
的
な
姿
に
な
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

第
４
に
、
過
労
死
や
過
労
自
殺
の
拡
大
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
の
深
刻
化
で
す
。
日
本
に
お
け
る
労
働
時

間
規
制
は
い
ま
で
も
極
め
て
不
十
分
で
、「
三
六
協
定
」
や
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
な
ど
に
よ
る
抜
け
穴
も
あ
り
、

労
働
者
の
健
康
問
題
は
深
刻
化
し
て
い
ま
す
。
規
制
緩
和
で
は
な
く
、
逆
に
残
業
時
間
の
上
限
を
定
め
た
り
、

就
業
か
ら
翌
日
の
始
業
ま
で
に
一
定
の
休
息
時
間
を
確
保
す
る
イ
ン
タ
ー
バ
ル
休
息
を
義
務
付
け
る
な
ど
の
規

制
強
化
こ
そ
必
要
な
の
で
す
。
Ｅ
Ｕ
（
欧
州
連
合
）
で
は
、
継
続
し
た
11
時
間
以
上
の
休
息
時
間
を
取
る
規
定

が
あ
り
ま
す
。

　

第
５
に
、
少
子
化
や
消
費
不
況
な
ど
の
社
会
問
題
の
拡
大
で
す
。
以
上
に
見
た
よ
う
に
、
働
く
人
々
の
困
難

は
解
決
さ
れ
る
ど
こ
ろ
か
、
日
本
に
お
け
る
労
働
の
劣
化
は
さ
ら
に
深
刻
に
な
る
で
し
ょ
う
。
賃
金
が
低
下
し

て
労
働
条
件
が
悪
化
す
れ
ば
、
家
庭
を
持
つ
こ
と
も
で
き
ず
、
も
の
を
買
う
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。
消
費
不
況

は
続
き
、
経
済
の
停
滞
か
ら
抜
け
出
す
こ
と
も
難
し
く
な
り
ま
す
。
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「
人
間
ら
し
い
労
働
」
を

　

今
回
の
労
働
の
規
制
緩
和
に
は
、
現
に
生
じ
て
い
る
問
題
を
解
決
す
る
と
い
う
視
点
は
な
く
、
い
か
に
し
て

経
済
の
成
長
を
図
る
か
、
そ
の
た
め
に
、
ど
の
よ
う
に
し
て
企
業
の
便
宜
を
図
る
か
と
い
う
「
上
か
ら
目
線
」

し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
、
こ
の
間
に
生
じ
て
き
た
非
正
規
労
働
者
の
増
大
や
貧
困
化
、
格
差
の
拡
大
と

い
う
問
題
を
解
決
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
ろ
そ
ろ
、
気
づ
い
て
も
良
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
ひ
た
す
ら
コ
ス
ト
を
削
減
し
て
目
先
の
利
益
を

上
げ
よ
う
と
し
、
労
働
者
を
使
い
捨
て
に
し
て
き
た
こ
と
が
技
術
力
や
競
争
力
を
弱
め
て
企
業
の
存
立
基
盤
を

崩
し
て
き
た
と
い
う
こ
と
、
少
子
化
や
消
費
不
況
な
ど
、
日
本
社
会
が
抱
え
て
い
る
問
題
の
多
く
は
、
こ
の
間

の
誤
っ
た
施
策
や
規
制
緩
和
の
集
大
成
と
し
て
生
じ
て
い
る
の
だ
と
い
う
こ
と
に
…
…
。

　

い
ま
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
規
制
を
緩
和
す
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
規
制
を
強
化
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
労
働
者
を
守
り
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
備
し
、
人
間
ら
し
い
労
働
（
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
）
を
実

現
す
る
こ
と
で
す
。
こ
の
日
本
を
、「
世
界
で
一
番
労
働
者
が
働
き
や
す
い
国
」
と
す
る
た
め
に
…
…
。


