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〔
以
下
の
論
攷
は
、『
学
習
の
友
』
２
０
１
６
年
６
月
号
に
掲
載
さ
れ
た
も

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

の
で
す
。〕

　
「
い
ま
さ
ら
労
働
組
合
な
ん
て
」
と
思
っ
て
い
る
人
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
労
働
組
合
運
動
の
低
迷
も
あ

っ
て
、
労
働
と
い
う
言
葉
も
労
働
組
合
運
動
に
つ
い
て
も
、
今
や
マ
ス
コ
ミ
で
は
「
死
語
」
扱
い
に
な
っ
て
い

る
か
ら
で
す
。
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し
か
し
、
働
く
こ
と
も
働
く
人
々
も
い
な
く
な
っ
た
わ
け
で
は
な
く
、
そ
の
人
々
の
環
境
や
条
件
が
大
き
く

改
善
さ
れ
た
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
昨
年
の
戦
争
法
に
反
対
す
る
運
動
で
は
、
自
治
労
や
日
教
組
が

参
加
す
る
連
合
系
の
「
戦
争
を
さ
せ
な
い
１
０
０
０
人
委
員
会
」
や
全
労
連
な
ど
が
加
わ
る
「
憲
法
共
同
セ
ン

タ
ー
」、
市
民
団
体
と
い
う
３
つ
の
潮
流
に
よ
る
「
戦
争
さ
せ
な
い
・
９
条
壊
す
な
！　

総
が
か
り
行
動
実
行
委

員
会
」
が
中
心
に
な
っ
た
よ
う
に
、労
働
組
合
も
「
縁
の
下
の
力
持
ち
」
と
し
て
重
要
な
役
割
を
果
た
し
ま
し
た
。

　

そ
れ
な
の
に
、
な
ぜ
「
死
語
」
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。「
死
語
」
と
し
て
し
ま
っ
た
ま
ま
で
良

い
の
で
し
ょ
う
か
。
労
働
組
合
と
は
何
か
、
そ
の
運
動
は
ど
の
よ
う
な
課
題
を
持
ち
、
な
ぜ
重
要
な
の
か
。
基

本
に
立
ち
返
り
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
こ
と
に
し
ま
し
ょ
う
。

 　
　
　

１　

 

労
働
組
合
と
は
何
か

　
　
　

大
衆
的
で
階
級
的
な
団
体

　

働
く
人
々
が
自
ら
の
利
益
や
要
求
の
実
現
を
め
ざ
し
て
団
結
す
る
組
織
が
労
働
組
合
で
す
。
思
想
・
信
条
や

政
党
支
持
な
ど
に
か
か
わ
り
な
く
誰
で
も
入
れ
る
大
衆
的
な
組
織
で
あ
る
と
同
時
に
、
資
本
家
階
級
に
よ
る
搾

取
と
抑
圧
に
反
対
し
て
闘
う
階
級
的
な
組
織
で
す
。
そ
の
基
本
的
な
原
則
は
、
資
本
か
ら
の
独
立
、
政
党
か
ら

の
独
立
、
一
致
す
る
要
求
に
基
づ
く
行
動
の
統
一
の
３
点
で
す
。

　

構
成
員
の
利
益
の
実
現
を
め
ざ
し
て
活
動
す
る
点
で
は
、
労
働
組
合
も
他
の
利
益
団
体
と
基
本
的
に
は
変
わ

り
ま
せ
ん
が
、
た
だ
一
点
だ
け
、
大
き
な
違
い
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
生
産
活
動
を
止
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
資

本
家
に
圧
力
を
か
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ
が
ス
ト
ラ
イ
キ
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
す
。

　

労
働
組
合
は
憲
法
や
法
律
で
保
護
さ
れ
て
お
り
、
ス
ト
権
が
確
立
さ
れ
て
い
れ
ば
、
労
働
組
合
の
正
当
な
権

利
と
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
強
力
な
武
器
を
背
景
に
、
労
働
組
合
は
要
求
実

現
の
活
動
を
行
い
ま
す
。
こ
れ
が
労
働
組
合
運
動
の
原
点
で
あ
り
、
そ
の
力
の
源
泉
は
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。

　
　
　

労
働
組
合
の
目
的

　

労
働
者
は
自
分
の
働
く
能
力
（
労
働
力
）
を
売
る
こ
と
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
対
価
（
賃
金
）
を
得
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
し
か
し
、
両
者
の
力
関
係
は
対
等
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
力
は
労
働
者
の
身
体
に
属
し
て
い
る

た
め
に
保
存
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
働
き
た
い
人
が
沢
山
い
て
バ
ラ
バ
ラ
に
交
渉
す
れ
ば
安
く
買
い
た
た
か
れ

て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
不
利
な
条
件
を
克
服
す
る
と
と
も
に
、
搾
取
と
抑
圧
の
制
度
そ
の
も
の
を
な
く
す
こ
と
を
め
ざ

し
て
労
働
組
合
が
誕
生
し
ま
し
た
。
皆
が
入
っ
て
団
結
す
れ
ば
競
争
を
抑
制
で
き
、
困
っ
た
と
き
に
は
助
け
合

え
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
背
景
に
集
団
で
交
渉
（
団
体
交
渉
）
す
れ
ば
対
等
な
立
場
に
な
れ
ま
す
。
ま
た
、
搾
取
制

度
を
な
く
し
て
新
し
い
社
会
を
作
る
た
め
に
、
政
治
を
変
え
る
統
一
戦
線
運
動
の
一
翼
を
担
う
こ
と
も
労
働
組
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合
の
大
切
な
目
的
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

同
じ
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
る
労
働
者
を
幅
広
く
仲
間
に
す
れ
ば
、
団
結
力
が
高
ま
り
交
渉
力
も
強
ま
り
ま

す
。
同
じ
産
業
で
働
く
人
々
を
中
心
に
組
織
す
る
の
が
産
業
別
労
働
組
合
で
、
同
じ
企
業
や
事
業
所
な
ど
で
働

く
人
々
を
組
織
す
る
の
が
企
業
別
労
働
組
合
で
す
。
日
本
の
労
働
組
合
は
企
業
内
や
企
業
グ
ル
ー
プ
ご
と
に
組

織
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多
く
、
企
業
の
利
害
に
と
ら
わ
れ
や
す
い
と
い
う
弱
点
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　

２　

労
働
組
合
運
動
の
領
域

　
　
　

経
済
的
な
領
域

　

労
働
組
合
運
動
が
活
動
す
る
の
は
、
ま
ず
第
１
に
経
済
的
な
領
域
で
す
。
雇
用
・
賃
金
な
ど
の
労
働
条
件
は

労
使
間
の
交
渉
を
通
じ
て
決
ま
り
ま
す
。
こ
れ
は
産
業
や
企
業
内
部
で
自
主
的
に
、
ま
た
日
常
的
に
取
り
組
ま

れ
ま
す
。

　

日
本
の
場
合
、
と
り
わ
け
賃
金
や
労
働
時
間
な
ど
に
関
わ
る
交
渉
は
春
に
足
並
み
を
そ
ろ
え
て
実
施
さ
れ
る

の
が
通
例
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
春
闘
（「
春
季
闘
争
」「
春
季
生
活
闘
争
」「
春
季
労
使
交
渉
」
な
ど
の
略
）

で
１
０
５
５
年
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。
こ
の
春
闘
な
ど
の
集
団
的
な
交
渉
を
通
じ
て
、
毎
年
、
そ
の
年
の
賃
金

や
労
働
時
間
な
ど
が
決
ま
り
ま
す
。

　
　
　

政
治
的
な
領
域

　

第
２
に
、
政
治
的
な
領
域
が
あ
り
ま
す
。
雇
用
の
形
態
や
失
業
補
償
、
最
低
賃
金
、
労
働
時
間
の
規
制
な
ど

に
か
か
わ
る
法
律
や
制
度
を
改
善
す
る
た
め
に
、
政
府
や
自
治
体
を
相
手
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
か
ら
で
す
。

労
働
条
件
の
改
善
の
た
め
に
も
搾
取
を
な
く
す
た
め
に
も
、
労
働
組
合
は
経
済
闘
争
と
政
治
闘
争
を
統
一
し
て

取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

具
体
的
に
は
、
労
働
基
準
法
・
労
働
組
合
法
・
労
働
関
係
調
整
法
と
い
う
労
働
３
法
な
ど
労
働
関
連
の
法
律

や
制
度
に
つ
い
て
の
政
策
・
制
度
闘
争
、
労
働
の
規
制
緩
和
や
非
正
規
労
働
者
の
拡
大
に
反
対
す
る
運
動
、
税

制
や
社
会
保
障
制
度
に
関
わ
る
運
動
な
ど
で
す
。
ま
た
、
一
致
し
た
要
求
に
も
と
づ
く
労
働
組
合
と
政
党
と
の

協
力
・
共
同
は
、
要
求
実
現
の
た
め
に
も
平
和
を
守
り
民
主
主
義
を
確
立
す
る
た
め
に
も
必
要
で
す
。

　
　
　

思
想
的
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
な
領
域

　

第
３
は
、
思
想
的
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
な
領
域
で
す
。
労
働
組
合
の
団
結
や
活
動
の
あ
り
方
に
と
っ
て
組
合
員

の
考
え
方
や
感
じ
方
は
重
要
な
意
味
を
持
つ
か
ら
で
す
。
労
働
組
合
員
の
政
党
支
持
は
自
由
で
、
労
働
組
合
は

組
合
員
の
政
治
活
動
の
自
由
を
保
障
し
ま
す
が
、
同
時
に
、
学
校
教
育
や
マ
ス
コ
ミ
、
企
業
内
教
育
な
ど
を
通
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じ
た
政
府
や
財
界
か
ら
の
思
想
的
な
攻
撃
に
反
撃
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
思
想
的
な
攻
撃
は
、
搾
取
・
対
立
関
係
を
否
定
す
る
労
資
協
調
主
義
、
悪
い
の
は
自
分
だ
と
思

い
込
ま
せ
る
こ
と
で
権
利
意
識
を
マ
ヒ
さ
せ
る
自
己
責
任
論
、
共
産
党
に
対
す
る
偏
見
と
敵
視
を
振
り
ま
い
て

団
結
を
阻
害
す
る
反
共
主
義
な
ど
の
形
で
現
れ
ま
す
。
こ
れ
に
打
ち
勝
っ
て
、
労
働
者
の
階
級
的
な
自
覚
を
高

め
る
た
め
に
は
、
社
会
の
仕
組
み
や
労
働
組
合
運
動
の
意
義
と
重
要
性
に
つ
い
て
の
学
習
活
動
が
欠
か
せ
ま
せ

ん
。

　
　
　

職
業
的
専
門
的
能
力
の
向
上

　

第
４
に
、
職
業
的
専
門
的
能
力
の
向
上
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。
と
り
わ
け
職
能
的
な
労
働
組
合
に

と
っ
て
、
専
門
的
な
能
力
を
向
上
さ
せ
た
い
と
い
う
組
合
員
の
要
求
に
応
え
る
こ
と
は
重
要
で
す
。

　

一
般
的
な
労
働
組
合
で
あ
っ
て
も
、
職
業
人
と
し
て
の
技
術
や
能
力
を
身
に
付
け
、
向
上
さ
せ
る
た
め
の
職

業
教
育
に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
で
す
。
職
業
人
と
し
て
職
場
の
信
頼
を
勝
ち
取
る
た
め
に
も
、
技
術
の
発
展

に
遅
れ
な
い
た
め
に
も
、
労
働
組
合
と
し
て
も
き
ち
ん
と
位
置
付
け
て
こ
の
よ
う
な
能
力
の
向
上
に
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

 　
　
　

３　

労
働
組
合
運
動
が
取
り
組
む
べ
き
課
題

　
　
　

雇
用
の
量
と
質
の
確
保

　

労
働
組
合
運
動
が
取
り
組
む
べ
き
課
題
の
第
１
は
、
雇
用
の
量
と
質
の
確
保
で
す
。
働
く
意
思
を
持
つ
人
が

す
べ
て
働
け
る
よ
う
な
雇
用
の
場
を
確
保
す
る
こ
と
、
解
雇
や
失
業
な
ど
に
よ
っ
て
職
を
失
う
こ
と
の
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と
な
ど
の
雇
用
拡
大
と
継
続
雇
用
の
維
持
に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

同
時
に
、
雇
用
者
の
責
任
が
曖
昧
で
劣
悪
な
賃
金
や
労
働
条
件
で
あ
っ
た
り
、
期
限
が
切
ら
れ
て
い
た
り
（
有

期
雇
用
）、
い
つ
雇
い
止
め
に
な
る
か
分
か
ら
な
い
よ
う
な
不
安
定
な
非
正
規
雇
用
で
あ
っ
た
り
し
て
は
な
り
ま

せ
ん
。
期
限
に
つ
い
て
定
め
の
な
い
直
接
雇
用
で
あ
る
こ
と
、
失
業
し
て
も
生
活
を
維
持
し
再
就
職
で
き
る
よ

う
に
す
る
失
業
補
償
と
職
業
訓
練
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
も
必
要
で
す

　
　
　

生
活
で
き
る
賃
金
の
取
得

　

第
２
は
、
生
活
で
き
る
賃
金
の
取
得
で
す
。
賃
金
は
労
働
力
の
価
格
と
し
て
支
払
わ
れ
ま
す
が
、
そ
れ
は
働

く
人
々
の
生
活
が
維
持
さ
れ
る
だ
け
で
な
く
、
通
常
の
家
庭
生
活
を
営
ん
で
次
の
世
代
を
養
育
で
き
る
だ
け
の
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水
準
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
正
規
と
非
正
規
の
均
等
待
遇
や
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
実
現
、
最
低
賃
金
の

引
き
上
げ
も
必
要
で
す
。

　

働
い
て
得
た
賃
金
が
あ
ま
り
に
も
少
な
く
、
ま
と
も
に
生
活
で
き
な
い
よ
う
な
「
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」
が
増

え
れ
ば
労
働
者
の
世
代
継
承
が
困
難
に
な
り
、
持
続
不
可
能
な
社
会
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
少
子
化
の
背
景

に
は
低
賃
金
の
問
題
が
あ
り
、
非
正
規
で
も
生
活
で
き
る
賃
金
の
保
障
は
働
く
人
々
だ
け
で
な
く
使
用
者
を
含

め
た
社
会
全
体
の
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　

生
存
を
脅
か
さ
な
い
労
働
時
間
の
実
現

　

第
３
は
、
生
存
を
脅
か
さ
な
い
労
働
時
間
の
実
現
で
す
。
長
時
間
に
わ
た
る
過
密
な
労
働
は
、
働
い
て
い
る

労
働
者
本
人
の
健
康
や
精
神
を
蝕
ん
で
過
労
死
や
過
労
自
殺
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
な
ど
の
社
会
問
題
を
生

み
出
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
健
康
破
壊
は
、
せ
っ
か
く
育
て
た
労
働
力
を
活
用
で
き
な
く
な
る
わ
け
で
す

か
ら
、
企
業
に
と
っ
て
も
大
き
な
損
失
で
す
。

　

長
い
労
働
時
間
や
通
勤
時
間
に
よ
っ
て
帰
宅
が
遅
れ
れ
ば
、
ま
と
も
な
家
庭
生
活
を
営
む
こ
と
も
で
き
な
く

な
り
ま
す
。
余
暇
を
過
ご
し
た
り
、
育
児
な
ど
子
供
と
共
有
す
る
時
間
を
確
保
し
た
り
、
政
治
や
社
会
の
問
題

に
取
り
組
ん
だ
り
す
る
こ
と
は
、
普
通
の
市
民
と
し
て
生
活
す
る
た
め
の
最
低
限
の
条
件
で
す
。
労
働
時
間
を

短
縮
し
て
家
庭
で
の
生
活
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
は
、
働
く
人
々
の
健
康
を
維
持
す
る
だ
け
で
な
く
、
日
本
の

社
会
を
ま
と
も
に
す
る
た
め
に
必
要
な
不
可
欠
の
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　

労
働
と
生
活
を
支
え
ら
れ
る
社
会
保
障
の
実
現

　

第
４
に
、
労
働
と
生
活
を
支
え
ら
れ
る
社
会
保
障
の
実
現
で
す
。
働
く
人
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
対
応
し
て

必
要
と
な
る
経
費
や
生
活
費
は
年
齢
に
応
じ
て
変
化
し
ま
す
。
結
婚
し
て
家
庭
を
持
ち
子
供
が
生
ま
れ
た
り
、

親
の
介
護
が
必
要
に
な
っ
た
り
、
加
齢
に
よ
っ
て
病
気
が
ち
に
な
っ
た
り
す
れ
ば
、
そ
れ
に
対
応
し
た
費
用
が

必
要
に
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
は
年
功
的
な
賃
金
に
よ
っ
て
確
保
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
能
力
主
義
に
よ
る
成
果
・
業
績
主
義
賃
金

が
主
流
に
な
れ
ば
、
行
政
に
よ
っ
て
社
会
的
に
下
支
え
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
課
題
は
労

働
組
合
運
動
が
企
業
の
枠
を
超
え
て
政
治
に
も
働
き
か
け
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
背
景
の
一
つ
に
も
な
っ
て
い

ま
す
。

　
　
　

労
働
組
合
の
組
織
化

　

第
５
に
、
仲
間
を
増
や
す
こ
と
、
つ
ま
り
労
働
組
合
の
組
織
化
で
す
。
労
働
者
の
最
大
の
強
み
は
数
が
多
い

と
い
う
こ
と
に
あ
り
、
組
合
員
を
増
や
す
こ
と
に
よ
っ
て
競
争
の
是
正
や
交
渉
力
の
強
化
、
相
互
扶
助
の
た
め
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の
財
源
の
確
保
や
手
厚
い
援
助
な
ど
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
労
働
組
合
の
側
か
ら
す
れ
ば
自
ら
の
存
否
に
関
わ

る
重
要
な
課
題
で
す
が
、
組
合
員
の
側
か
ら
す
れ
ば
要
求
実
現
の
た
め
の
武
器
を
強
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

昨
今
の
よ
う
に
競
争
が
拡
大
し
て
孤
立
感
や
疎
外
感
が
強
ま
っ
て
い
る
職
場
で
は
、
仲
間
の
い
る
幸
せ
を
得

ら
れ
る
場
で
も
あ
り
ま
す
。
労
働
組
合
に
入
っ
て
も
ら
う
こ
と
は
分
断
さ
れ
孤
立
し
て
い
る
仲
間
を
救
い
、
悩

み
を
相
談
で
き
る
仲
間
の
幸
せ
を
分
か
ち
合
う
こ
と
で
あ
り
、
組
織
す
る
側
だ
け
で
な
く
組
織
さ
れ
る
側
に
と

っ
て
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
　
　

む
す
び

　

労
働
組
合
は
団
結
に
よ
っ
て
不
利
な
条
件
を
是
正
す
る
た
め
の
も
の
で
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
労
働
者
は
資
本

家
と
対
等
に
な
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
れ
を
上
回
る
力
を
得
て
有
利
に
な
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、資
本
家
と
労
働
者
の
基
本
的
な
利
害
は
対
立
し
て
い
ま
す
が
、相
互
に
依
存
す
る
関
係
で
も
あ
り
ま
す
。

労
働
者
が
い
な
け
れ
ば
企
業
は
存
立
で
き
ず
、
企
業
が
な
け
れ
ば
労
働
者
は
働
く
場
を
得
る
こ
と
が
で
き
な
い

か
ら
で
す
。

　

長
い
間
の
労
働
組
合
運
動
に
よ
っ
て
多
く
の
成
果
が
得
ら
れ
た
結
果
、
そ
の
必
要
性
が
十
分
に
認
識
さ
れ
ず
、

労
働
組
合
の
組
織
率
が
下
が
り
、
運
動
と
し
て
の
活
力
が
低
下
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
労
働
組
合
運
動
が
な

け
れ
ば
、
雇
用
の
確
保
や
賃
金
の
引
き
上
げ
、
労
働
条
件
の
向
上
も
働
く
人
々
の
人
権
を
守
る
こ
と
も
で
き
な

く
な
り
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
働
く
人
々
の
困
難
が
増
し
、
非
正
規
雇
用
の
増
大
、
貧
困
化
や
格
差
の
拡
大
、
過
労
死
や
少
子
化
、

可
処
分
所
得
の
減
少
に
よ
る
景
気
の
低
迷
な
ど
の
社
会
問
題
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
現
代
の
社
会
で
は
市
民
や

消
費
者
は
同
時
に
労
働
者
や
生
産
者
で
も
あ
り
、
働
く
人
々
の
困
難
は
直
ち
に
社
会
全
体
の
問
題
の
発
生
に
つ

な
が
る
か
ら
で
す
。

　

日
本
に
お
け
る
社
会
問
題
の
解
決
の
た
め
に
も
、
労
働
組
合
運
動
が
活
力
を
回
復
し
、
働
く
人
々
の
労
働
と

生
活
条
件
の
改
善
の
た
め
に
大
き
な
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
運
動
が
果
た
す

べ
き
役
割
と
そ
の
重
要
性
は
低
下
し
て
い
な
い
だ
け
で
な
く
、
経
済
と
社
会
の
再
生
の
た
め
に
ま
す
ま
す
大
き

な
も
の
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　


