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１

は
じ
め
に

タ
イ
ト
ル
が
「
『
ニ
コ
ヨ
ン
』
の
都
市
社
会
史
」
と
い
う
こ
と
で

す
が
、
ニ
コ
ヨ
ン
と
い
う
の
が
ど
う
い
う
意
味
な
の
か
と
い
う
の
は

諸
説
あ
り
ま
す
。
ど
れ
が
正
し
い
と
い
う
の
は
な
い
の
で
す
が
、
一

般
的
に
言
わ
れ
て
い
る
の
は
最
初
の
失
業
対
策
事
業
の
募
集
を
行
っ

た
と
き
の
日
給
が
二
四
五
円
だ
っ
た
、
お
札
が
二
枚
と
硬
貨
四
個
で

「
ニ
コ
ヨ
ン
」
と
い
う
こ
と
で
そ
う
呼
ば
れ
た
と
い
う
の
が
よ
く
言

わ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。
金
額
は
二
四
〇
円
だ
っ
た
と
か
、
い
ろ
い

ろ
諸
説
が
あ
り
ま
す
。
今
日
の
報
告
の
目
的
は
、
失
業
対
策
事
業
に

従
事
す
る
失
対
労
働
者
の
あ
り
よ
う
か
ら
、
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
権
利

主
体
化
過
程
、
基
本
的
な
人
権
を
守
る
主
体
、
生
活
を
守
る
主
体
と

し
て
ど
う
い
う
ふ
う
に
目
覚
め
て
い
っ
た
か
を
検
証
す
る
と
い
う
も

の
で
す
。
主
体
化
と
か
主
体
形
成
と
か
よ
く
い
わ
れ
る
の
で
す
が
、

そ
う
簡
単
に
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
分
が
主
体
化
し
て

い
る
と
か
主
体
形
成
し
て
い
る
と
か
い
え
る
人
は
そ
ん
な
に
多
く
は

な
い
は
ず
で
す
。
特
に
極
め
て
不
安
定
な
失
対
労
働
者
と
し
て
主
体

化
す
る
と
い
う
の
は
非
常
に
困
難
な
こ
と
で
あ
り
ま
し
て
、
そ
の
困

難
さ
を
問
う
こ
と
に
も
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。
い
わ
ば
、
変
革
主

体
で
は
な
く
、
権
利
主
体
と
し
て
の
主
体
化
過
程
を
問
う
こ
と
が
目

的
で
す
。

失
対
労
働
者
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
ど
ん
な
研
究
が
あ
っ
た
の
か

を
説
明
し
た
い
と
思
い
ま
す
。「
都
市
社
会
政
策
と
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
」

と
い
う
研
究
の
系
譜
が
あ
り
ま
す
。
武
川
正
吾
さ
ん
、
玉
井
金
五
さ

ん
と
い
う
研
究
者
が
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
て
、
こ
の
方
た
ち
は
都
市

社
会
政
策
を
労
働
や
生
活
過
程
全
般
に
及
ぶ
問
題
と
し
て
一
九
八
〇

年
代
の
半
ば
に
問
題
提
起
を
し
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
社
会
政
策
と
い

う
と
労
働
運
動
と
か
工
場
の
現
場
と
か
労
働
政
策
の
問
題
に
限
定
さ

れ
て
い
た
ん
で
す
が
、
そ
れ
で
は
よ
く
な
い
と
い
う
こ
と
で
研
究
が

は
じ
ま
り
ま
す
。
し
か
し
、
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
組
み
込
ん
だ
都
市
社

会
政
策
史
と
か
社
会
都
市
研
究
は
い
ま
だ
ほ
ぼ
皆
無
で
す
。
最
近
状

況
が
変
わ
っ
て
き
て
、
岩
田
正
美
さ
ん
や
武
川
さ
ん
が
マ
イ
ノ
リ

テ
ィ
を
組
み
込
ん
だ
社
会
政
策
の
研
究
を
提
起
さ
れ
て
い
ま
す
。
た

と
え
ば
岩
田
さ
ん
は
「
タ
ー
ゲ
ッ
ト
型
特
別
政
策
」
と
い
う
概
念
を

提
唱
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
同
和
対
策
事
業
と
か
、
特
定
の
民
族
に

対
す
る
ア
フ
ァ
ー
マ
テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
な
ど
の
よ
う
に
、
格
差
是

正
の
た
め
に
当
該
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
社
会
資
源
を
集
中
的
に
配
分
す

る
と
い
う
も
の
で
す
。
反
発
と
し
て
は
、
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
か
ら
の
反

発
で
す
。
な
ぜ
部
落
だ
け
に
事
業
が
い
っ
ぱ
い
あ
る
ん
だ
と
か
い
っ

た
反
発
や
、
黒
人
じ
ゃ
な
い
け
れ
ど
貧
し
い
人
は
お
金
が
も
ら
え
な

い
の
か
と
い
う
よ
う
に
、
政
策
か
ら
洩
れ
る
層
に
新
た
な
社
会
的
排
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除
が
創
出
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
玉
井
さ
ん
は
特
に
戦
後
の
社

会
政
策
と
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
と
い
う
研
究
は
全
く
位
置
づ
け
が
な
っ
て

い
な
い
、
今
後
の
テ
ー
マ
だ
と
い
っ
て
い
ま
す
。
戦
後
の
実
証
研
究

で
は
岩
田
さ
ん
と
か
、
大
西
祥
恵
さ
ん
と
い
う
方
が
大
阪
の
和
泉
の

被
差
別
部
落
の
事
例
研
究
を
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
方
、
地
理
学
者
の

水
内
俊
雄
さ
ん
が
、
特
定
の
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
居
住
地
域
別
に
、
た

と
え
ば
大
阪
の
大
正
だ
っ
た
ら
沖
縄
、
西
成
だ
っ
た
ら
被
差
別
部
落

と
か
、
特
定
の
居
住
地
域
別
に
分
類
す
る
方
法
を
と
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
そ
も
そ
も
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
分
類
す
る
と
い
う
の
は
難

し
い
で
す
。
こ
の
報
告
の
対
象
で
あ
る
失
対
労
働
者
を
事
例
に
す
る

と
、
江
口
英
一
さ
ん
と
い
う
方
が
一
九
六
〇
年
代
に
東
京
の
失
対
労

働
者
の
実
態
調
査
や
分
析
を
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
分
析
を
見
て
い

る
と
、
高
度
経
済
成
長
が
進
行
す
る
と
、
彼
ら
は
高
齢
化
が
進
み
、

高
齢
者
や
女
性
の
比
率
が
上
昇
し
て
い
く
、
さ
ら
に
被
差
別
部
落
民

や
在
日
朝
鮮
人
と
い
っ
た
社
会
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
人
々
が
急
速
に

増
加
す
る
。
そ
れ
ま
で
失
対
労
働
を
し
て
い
た
人
々
は
景
気
が
良
く

な
る
と
他
の
も
っ
と
よ
い
仕
事
に
転
業
し
て
い
き
ま
す
。
そ
う
す
る

と
失
対
事
業
に
は
、
他
の
産
業
や
仕
事
に
就
労
で
き
な
い
社
会
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
と
か
高
齢
者
と
か
女
性
が
集
中
し
て
、
滞
留
し
て
い
く

と
い
う
こ
と
を
実
証
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
失
対
労
働
者
を

み
る
と
、
こ
の
人
が
部
落
民
だ
か
ら
ど
う
だ
と
か
在
日
朝
鮮
人
だ
か

ら
と
い
う
風
に
分
類
す
る
こ
と
が
非
常
に
難
し
い
わ
け
で
す
。
全
て

の
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
は
相
互
に
連
関
し
て
い
る
し
、
重
な
り
合
っ
て
い

ま
す
。
失
対
労
働
者
自
体
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
揺
ら
ぎ
や
ゆ
が
み
が
あ

る
し
、
そ
の
中
に
格
差
や
社
会
的
差
別
も
当
然
存
在
し
ま
す
。
そ
れ

ら
を
組
み
込
ん
で
彼
ら
／
彼
女
ら
の
権
利
主
体
化
の
過
程
を
検
証
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
高
度
経
済
成
長
に
伴
っ
て
滞
留
し
て
い
く
わ

け
で
す
か
ら
、
高
度
経
済
成
長
の
前
提
で
あ
る
五
〇
年
代
の
分
析
が

重
要
で
す
。
そ
う
す
る
と
様
々
な
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
組
み
込
ま
れ
た

五
〇
年
代
社
会
を
見
て
い
く
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、
失

対
事
業
労
働
者
全
体
の
三
割
か
ら
四
割
程
度
が
女
性
で
、
大
半
は

「
未
亡
人
」
と
か
母
子
家
庭
で
す
が
、
彼
女
た
ち
に
焦
点
を
あ
て
る

こ
と
で
さ
ま
ざ
ま
な
ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
か
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
間
の
階
層
性

と
か
社
会
的
差
別
の
問
題
を
論
じ
る
こ
と
が
出
来
る
わ
け
で
す
。

表
１
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
一
九
五
〇
年
か
ら
一
九
六
五
年
に
か
け

て
女
性
の
比
率
が
二
四
・
八
％
か
ら
四
八
・
三
％
に
な
り
ま
す
。
失

対
打
ち
切
り
の
頃
に
は
七
割
近
く
に
な
り
ま
す
。
高
齢
の
女
性
が
ど

ん
ど
ん
ふ
え
て
い
く
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。
戦
後
失
業
対
策
事
業

の
研
究
で
は
、
失
業
対
策
、
福
祉
政
策
と
し
て
一
時
期
は
役
に
立
ち

ま
す
が
、
高
齢
者
、
女
性
な
ど
が
滞
留
し
て
い
る
の
で
彼
ら
の
自
立
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の
た
め
に
失
対
事
業
を
や
め
よ
う
と
い
う
結
論
が
で
ま
す
。
そ
れ
に

反
対
す
る
人
た
ち
も
当
然
い
ま
す
。
一
九
六
二
年
に
本
格
的
に
失
業

対
策
事
業
の
打
ち
切
り
が
開
始
さ
れ
る
の
で
す
が
、
産
業
の
な
い
地

方
、
例
え
ば
福
岡
の
筑
豊
の
よ
う
に
炭
鉱
が
だ
め
に
な
っ
て
大
量
に

失
業
す
る
た
め
そ
の
代
用
と
し
て
失
対
事
業
を
す
る
ん
だ
と
か
、
こ

う
い
う
産
業
が
な
い
地
方
で
は
、
打
ち
切
り
直
前
に
お
い
て
も
非
常

に
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
ん
だ
と
い
う
研
究
が
た
く
さ
ん
あ

り
ま
す
。
一
方
、
寄
せ
場
研
究
と
い
う
の
が
あ
り
ま
し
て
、
釜
ヶ
崎

と
か
山
谷
な
ど
に
い
る
人
た
ち
の
研
究
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
失

業
対
策
事
業
の
全
国
的
な
政
策
史
研
究
と
か
調
査
研
究
と
か
を
使
っ

た
「
寄
せ
場
研
究
」
と
い
う
の
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
以

外
の
失
対
労
働
者
関
係
の
研
究
と
い
う
の
は
同
時
代
の
社
会
調
査
を

除
い
て
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
特
に
歴
史
学
で
は
、
管
見
の
限

り
、
私
が
最
初
な
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。
彼
ら
／
彼
女

ら
が
集
ま
っ
た
自
由
労
働
者
組
合
に
つ
い
て
の
研
究
も
六
〇
年
代
以

降
に
集
中
し
て
い
ま
す
。
一
九
四
〇
、
五
〇
年
代
を
対
象
と
し
た
社

会
運
動
史
や
労
働
運
動
史
の
研
究
で
は
、
自
由
労
組
の
運
動
と
い
う

の
は
断
片
的
に
し
か
と
ら
え
ら
れ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
な
ぜ
か
と

い
う
と
、
ル
ン
ペ
ン
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
と
い
う
言
い
方
が
あ
り
ま

す
が
、
い
つ
裏
切
る
か
わ
か
ら
な
い
よ
う
な
ル
ン
プ
ロ
は
研
究
対
象

に
な
ら
な
い
と
い
う
よ
う
な
マ
ル
ク
ス
主
義
的
な
観
念
が
あ
り
ま
し

た
か
ら
、
企
業
に
勤
め
て
い
る
正
規
労
働
者
と
か
、
自
立
的
に
主
体

形
成
を
し
て
い
る
市
民
と
か
に
分
析
が
集
中
さ
れ
て
き
た
わ
け
で
、

失
対
事
業
な
ど
に
滞
留
し
て
い
る
よ
う
な
人
々
の
運
動
史
分
析
は
ほ

と
ん
ど
さ
れ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
わ
ず
か
に
各
府
県
の
失
対
事
業

史
と
か
全
日
自
労
の
各
府
県
支
部
の
記
録
に
、
被
差
別
部
落
の
人
や

在
日
朝
鮮
人
が
非
常
に
多
か
っ
た
と
い
う
こ
と
が
エ
ピ
ソ
ー
ド
と
し

て
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
が
、
「
多
か
っ
た
」
と
い
う
以
上
の
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
京
都
に
お
い
て
は
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
す

が
、
常
傭
労
働
者
、
正
規
雇
用
者
中
心
の
運
動
史
叙
述
で
、
一
応
全

日
自
労
の
京
都
支
部
の
記
録
も
あ
る
の
で
す
が
、
こ
れ
も
出
典
と
か

も
ほ
と
ん
ど
な
く
て
、
組
合
が
ど
う
闘
っ
た
か
と
い
う
こ
と
が
中
心

で
す
。
京
都
府
議
会
史
な
ど
も
あ
り
ま
す
が
、
失
対
労
働
者
に
関
す

る
府
議
会
の
対
応
が
中
心
で
す
。
ほ
と
ん
ど
研
究
が
な
く
て
、
ち
ゃ

ん
と
し
た
典
拠
が
明
確
な
資
料
で
調
べ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
い
う
研
究
段
階
で
す
。
女
性
史
研
究
者
で
は
大
羽
綾
子
さ
ん
と
い

う
方
が
先
駆
的
に
、
民
間
産
業
が
あ
ま
り
に
も
女
性
を
雇
用
し
て
い

な
い
、
男
女
の
雇
用
機
会
が
著
し
く
阻
害
さ
れ
て
い
る
と
し
て
、
子

連
れ
の
母
子
世
帯
の
女
性
失
対
労
働
者
の
問
題
を
大
き
く
取
り
上
げ

て
い
ま
す
。
大
羽
さ
ん
は
、
高
齢
女
性
の
失
対
事
業
へ
の
固
定
と
い
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う
問
題
が
あ
っ
て
そ
の
う
ち
の
九
〇
％
が
「
未
亡
人
」
と
い
わ
れ
る

人
び
と
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。
地
域
女
性
史
研

究
で
は
、
井
上
と
し
さ
ん
が
、
戦
前
か
ら
の
共
産
党
の
活
動
家
で
、

戦
後
全
日
自
労
の
婦
人
部
長
に
な
っ
た
大
道
俊
さ
ん
と
い
う
方
の
評

伝
を
お
書
き
に
な
っ
て
い
ま
す
。
京
都
で
や
る
と
、
古
都
京
都
、
日

本
の
伝
統
都
市
の
典
型
と
い
う
こ
と
で
、
現
代
都
市
の
普
遍
的
に
も

つ
排
除
の
構
造
が
ク
リ
ア
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
部
落
問
題
の
関
係

資
料
が
大
量
に
発
掘
さ
れ
て
い
て
研
究
目
的
な
ら
誰
で
も
利
用
で
き

る
と
い
う
全
国
的
に
も
希
有
な
環
境
で
、
非
常
に
多
く
の
実
証
的
な

研
究
の
蓄
積
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
こ
と
で
も
京
都
を
事
例
に
研
究
す

る
意
味
が
非
常
に
大
き
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

失
対
事
業
の
歴
史
的
位
置
に
つ
い
て
で
す
が
、
一
九
五
〇
年
代
の

京
都
で
は
民
間
産
業
へ
の
転
業
が
全
然
で
き
ま
せ
ん
。
西
陣
織
な
ど

の
伝
統
産
業
は
戦
時
期
に
贅
沢
品
が
禁
止
に
な
り
、
そ
の
影
響
で
全

く
駄
目
な
状
態
で
し
た
。
民
間
産
業
が
だ
め
な
の
で
、
就
労
日
数
な

ど
も
東
京
や
大
阪
な
ど
に
比
べ
て
少
な
い
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、

失
対
事
業
に
頼
ら
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
も
失
対
労
働
の

大
半
は
地
元
の
人
で
す
。
新
規
流
入
者
が
い
な
い
。
京
都
の
失
対
労

働
者
は
ほ
と
ん
ど
地
元
の
人
で
、
高
齢
者
、
女
性
、
部
落
民
、
在
日

朝
鮮
人
と
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
が
中
心
に
な
っ
て
い
ま
す
。
大
阪
と
か
東

京
と
か
に
行
っ
て
も
雇
わ
れ
る
こ
と
の
で
き
な
い
、
ほ
か
に
行
き
場

の
な
い
人
々
で
す
。
他
の
地
域
で
も
全
く
民
間
産
業
の
雇
用
対
象
と

な
ら
な
い
人
た
ち
で
し
た
。
し
た
が
っ
て
、
京
都
の
事
例
は
産
業
の

少
な
い
地
域
の
代
表
的
な
事
例
と
し
て
普
遍
化
が
可
能
で
す
。

２

失
業
対
策
事
業
の
形
成
と
自
由
労
組

一
九
四
〇
年
の
後
半
、
京
都
に
引
揚
者
が
多
数
入
っ
て
き
ま
す
。

引
き
上
げ
港
と
し
て
舞
鶴
が
あ
り
ま
す
の
で
、
舞
鶴
に
帰
っ
て
き
た

人
た
ち
が
大
量
に
京
都
市
内
に
入
っ
て
き
ま
す
。
京
都
は
、
「
非
戦

災
都
市
」
と
し
て
喧
伝
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
実
際
は
空
襲
を
受
け
て

い
る
の
で
す
が
比
較
的
小
規
模
な
被
害
で
す
ん
で
い
て
、
東
京
や
大

阪
と
か
の
よ
う
に
大
き
な
被
害
を
受
け
て
い
な
い
の
で
、
京
都
に
行

け
ば
何
と
か
な
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
人
々
が
市
内
に
流
入
し
て

き
ま
し
た
。
と
な
る
と
、
非
常
に
人
口
が
増
加
し
て
、
流
入
を
食
い

止
め
な
い
と
い
け
な
い
と
い
う
方
策
が
と
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
、
失

業
者
が
増
加
す
る
中
で
、
一
九
四
九
年
五
月
に
緊
急
失
業
対
策
事
業

法
が
出
来
て
、
失
対
労
働
者
の
組
織
が
始
ま
り
ま
す
。
最
初
は
、
進

駐
軍
の
工
事
を
請
け
負
っ
て
い
た
大
林
組
の
組
合
が
京
都
土
建
産
業

組
合
と
い
う
の
を
結
成
し
ま
す
。
こ
れ
は
、
各
企
業
か
ら
解
雇
さ
れ

た
人
た
ち
が
中
心
の
組
合
で
す
。
さ
ら
に
自
由
労
働
組
合
な
ど
七
つ
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く
ら
い
の
組
合
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
ら
の
組
合
を
一
九
四
九
年
七
月

に
組
織
し
て
京
都
地
方
自
由
労
働
者
組
合
協
議
会
が
で
き
ま
す
。
こ

の
自
由
労
組
は
共
産
党
系
勢
力
の
牙
城
で
し
た
。
す
で
に
江
口
英
一

さ
ん
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
レ
ッ
ド
パ
ー
ジ
に
よ
る
解
雇
者
が

失
業
対
策
事
業
就
労
者
に
な
っ
た
た
め
で
す
。
い
ろ
ん
な
と
こ
ろ
で

組
合
運
動
を
や
っ
て
い
て
会
社
を
解
雇
さ
れ
た
人
た
ち
が
自
由
労
組

の
幹
部
に
な
り
ま
し
た
。
表
２
は
京
都
府
支
部
の
役
員
一
覧
で
す
。

一
九
四
九
年
か
ら
一
九
五
二
年
の
あ
た
り
を
み
て
い
た
だ
き
た
い
の

で
す
が
、
委
員
長
の
灘
井
五
郎
は
共
産
党
員
で
し
た
。
は
じ
め
は
七

条
千
本
と
西
陣
の
職
安
で
組
織
し
て
い
ま
し
た
。
当
時
す
で
に
失
業

者
が
一
万
人
を
突
破
し
て
い
ま
し
て
、
職
安
で
座
り
込
み
や
就
労
要

求
を
し
た
り
暴
力
沙
汰
な
ど
も
あ
り
ま
し
た
。
当
時
の
市
長
は
高
山

義
三
で
、
市
電
割
引
券
を
交
付
し
た
り
し
ま
し
た
が
、
市
役
所
や
府

庁
の
本
庁
を
失
対
労
働
者
が
囲
ん
だ
り
デ
モ
が
頻
繁
に
お
こ
な
わ
れ

ま
し
た
。
そ
う
い
う
中
で
、
不
正
就
労
事
件
が
多
発
し
ま
す
。
こ
れ

は
ど
う
い
う
こ
と
か
と
い
う
と
、
手
帳
を
も
ら
っ
て
就
労
す
る
の
で

す
が
、
そ
れ
を
一
人
二
〇
冊
く
ら
い
持
っ
て
い
て
二
〇
人
分
給
料
を

も
ら
っ
た
り
す
る
と
い
う
よ
う
な
不
正
事
件
が
多
発
し
ま
し
て
、
失

対
就
労
適
格
者
基
準
の
厳
格
化
な
ど
が
な
さ
れ
ま
す
。
自
由
労
組
は

京
都
府
内
で
五
、
〇
〇
〇
名
近
く
組
織
し
て
い
ま
し
た
。
本
部
と
五

支
部
あ
っ
て
、
京
都
市
内
と
福
知
山
、
舞
鶴
な
の
で
す
が
、
そ
こ
に

市
内
区
別
の
分
会
を
設
置
し
ま
し
た
。
一
九
五
〇
年
の
初
め
に
は
組

織
化
が
終
了
し
て
い
て
、
当
時
産
別
会
議
と
い
う
共
産
党
系
の
職
業

別
組
合
の
組
織
が
あ
る
の
で
す
が
、
こ
れ
の
有
力
労
組
と
し
て
、
市

電
に
無
賃
乗
車
を
し
た
り
、
府
庁
事
件
と
い
っ
て
府
庁
に
乗
り
込
ん

で
い
っ
て
荒
ら
し
て
し
ま
う
と
か
、
そ
う
い
う
事
件
を
お
こ
す
よ
う

な
社
会
的
圧
力
が
あ
り
ま
し
た
。

最
終
的
に
は
一
九
五
〇
年
一
二
月
に
「
円
山
事
件
」
と
い
う
の
が

お
こ
り
ま
し
て
、
円
山
公
園
で
の
集
会
で
労
組
員
と
警
官
隊
が
衝
突

す
る
事
件
な
の
で
す
が
、
自
由
労
組
は
そ
の
事
件
で
も
主
要
な
役
割

を
は
た
し
ま
す
。
そ
れ
に
よ
っ
て
警
察
に
よ
る
圧
力
が
強
化
し
集
会

も
規
制
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
の
後
も
職
安
職
員
や
民
生
局

長
を
殴
打
と
い
っ
た
暴
力
事
件
が
お
こ
り
、
大
き
な
社
会
問
題
と
し

て
報
道
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
の
翌
年
の
年
末
に
は
、
梅
津

と
原
谷
の
作
業
現
場
で
職
安
職
員
を
お
ど
し
て
二
、
〇
〇
〇
人
が
働

い
て
い
な
い
の
に
給
料
を
も
ら
う
と
い
う
事
件
が
あ
り
ま
し
た
。
職

員
が
背
任
容
疑
で
捕
ま
り
、
自
由
労
組
員
は
恐
喝
で
捕
ま
る
と
い
う

事
件
で
し
た
。
五
〇
年
代
の
初
頭
と
い
う
の
は
自
由
労
組
の
社
会
的

圧
力
が
強
く
て
、
府
や
市
は
暴
れ
ら
れ
た
ら
困
る
の
で
早
め
に
要
求

を
聞
く
と
い
う
よ
う
な
妥
協
が
さ
れ
た
り
し
て
い
ま
し
た
。
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失
対
労
働
者
と
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ

で
は
、
京
都
市
民
に
失
対
労
働
者
は
ど
う
い
う
ふ
う
に
み
ら
れ
て

い
た
の
で
し
ょ
う
か
。
「
京
都
新
聞
」
の
投
書
欄
に
よ
る
と
「
市
役

所
の
人
夫
が
、
私
の
近
く
の
道
路
の
修
繕
に
来
た
が
、
十
一
人
が
一

台
の
車
を
ひ
い
て
来
て
、
仕
事
に
着
手
す
る
の
が
、
九
時
半
、
子
供

の
砂
遊
び
の
よ
う
な
仕
事
を
ち
ょ
っ
と
し
て
、
十
時
に
な
る
と
、
一

せ
い
に
休
暇
、
再
び
仕
事
に
就
き
、
十
一
時
半
を
過
ぎ
る
と
、
そ
の

な
か
の
二
、
三
人
が
タ
キ
火
を
始
め
る
。
昼
食
は
十
二
時
に
は
じ

ま
っ
て
一
時
半
ま
で
か
か
る
。
そ
れ
か
ら
午
後
の
仕
事
に
か
か
り
、

二
時
半
に
ま
た
休
憩
、
三
時
半
に
は
帰
り
支
度
を
す
る
」
と
い
う
こ

と
で
す
。
京
都
市
会
で
も
自
由
党
の
議
員
が
「
街
路
を
清
掃
す
る
の

に
小
さ
い
車
に
五
六
人
も
押
し
て
あ
る
く
こ
と
は
遊
惰
な
国
民
の
す

る
こ
と
で
あ
る
」
「
国
際
観
光
都
市
に
役
に
立
つ
よ
う
な
、
ド
ラ
イ

ブ
ウ
ェ
ー
や
山
科
の
ト
ン
ネ
ル
な
ど
に
使
え
」
「
ド
ブ
コ
を
あ
け
た

り
し
め
た
り
す
る
よ
う
な
こ
と
で
は
な
く
、
観
光
都
市
建
設
の
希
望

造
成
に
使
う
べ
き
だ
」
と
い
う
よ
う
な
質
問
を
し
ま
す
。
こ
れ
に
対

し
て
市
長
が
、
「
御
所
掃
除
や
草
刈
で
金
を
は
ら
う
こ
と
の
批
判
は

承
知
し
て
い
る
」
「
自
由
労
働
者
で
は
本
格
的
な
土
木
工
事
は
で
き

な
い
」
と
答
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
市
電
の
割
引
乗
車
券
の
発
行
を

批
判
す
る
新
聞
記
事
が
載
り
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
投
書
な
ど
は
と
て

も
た
く
さ
ん
あ
っ
て
、
市
民
の
間
に
は
失
対
労
働
者
は
役
に
た
た
な

い
な
ま
け
も
の
だ
と
い
う
意
識
が
非
常
に
強
く
あ
り
ま
す
。
労
働
力

と
し
て
も
劣
位
で
あ
り
他
都
市
に
比
べ
て
就
労
日
数
は
少
な
く
、
民

間
産
業
の
少
な
さ
も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
自
由
労
組
の
闘
争
に
関

す
る
反
感
も
あ
り
、
社
会
に
と
っ
て
迷
惑
な
ニ
コ
ヨ
ン
と
い
う
意
識

を
京
都
市
民
が
も
っ
て
い
た
の
は
明
白
で
す
。

そ
う
い
う
中
で
、
女
性
失
対
労
働
者
の
存
在
と
い
う
の
は
ど
う
い

う
も
の
な
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
西
陣
職
安
の
事
例
で
す
と
、

西
陣
方
面
の
織
工
場
が
不
振
な
の
で
失
職
者
が
増
え
、
未
亡
人
が
大

半
で
生
活
保
護
を
も
ら
い
な
が
ら
就
労
を
し
て
い
る
と
い
う
状
況
で

す
。
京
都
御
所
で
草
刈
を
し
て
い
る
人
た
ち
は
み
ん
な
女
性
の
失
対

労
働
者
で
す
。
こ
れ
を
み
て
み
る
と
、
市
内
の
女
性
失
対
労
働
者
が

三
、
〇
〇
〇
名
い
る
な
か
で
、
二
〇
〇
名
く
ら
い
が
御
所
で
草
刈
を

し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
未
亡
人
・
未
婚
者
が
四
二
％
、
そ
の
う

ち
未
亡
人
が
二
八
％
。
三
〇
代
が
圧
倒
的
に
多
く
、
七
〇
代
の
女
性

も
い
ま
し
た
。
学
歴
は
小
学
校
卒
業
が
約
五
割
で
す
。
ま
た
京
都
御

苑
の
現
場
に
保
育
所
が
で
き
ま
す
。
子
持
ち
が
多
い
の
で
こ
う
い
う

対
策
を
と
っ
て
い
ま
す
。
女
性
の
失
対
労
働
者
の
実
態
を
み
て
み
ま

す
と
、
朝
早
い
過
酷
な
労
働
で
、
未
亡
人
が
多
く
、
子
供
が
い
る
の

で
民
間
産
業
へ
い
け
ず
失
対
し
か
働
き
場
所
が
な
い
と
い
う
状
況
で
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し
た
。
こ
の
よ
う
に
未
亡
人
問
題
と
の
深
い
関
連
が
あ
り
、
戦
争
の

被
害
者
と
い
う
こ
と
が
出
来
る
と
思
い
ま
す
。

次
に
被
差
別
部
落
と
失
対
労
働
者
に
つ
い
て
で
す
が
、
錦
林
隣
保

館
の
館
長
が
京
都
市
福
利
課
長
に
あ
て
た
書
類
の
中
で
、
自
由
労
組

と
部
落
解
放
委
員
会
地
元
支
部
の
幹
部
が
つ
な
が
っ
て
い
る
、
し
か

も
み
ん
な
共
産
党
で
、
青
年
会
長
が
解
放
委
員
会
に
入
っ
て
青
年
会

も
解
放
委
員
会
が
侵
食
し
て
い
る
と
い
う
報
告
を
お
こ
な
っ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
京
都
市
の
竹
田
の
部
落
で
も
、
自
由
労
組
の
竹
田
深
草

支
部
が
賃
上
げ
要
求
を
し
、
部
落
解
放
委
員
会
が
様
々
な
支
援
を
し

て
い
て
、
三
木
一
平
や
梅
林
信
一
が
斡
旋
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が

「
解
放
新
聞
」
に
載
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
背
景
に
は
、
竹
田
深
草
地

区
の
有
業
者
一
、
二
八
二
人
中
、
日
雇
い
が
五
三
六
人
と
い
う
状
況

が
あ
り
ま
し
た
。
半
数
近
く
が
失
対
労
働
者
だ
と
い
う
こ
と
が
、
竹

田
部
落
で
闘
争
が
盛
り
上
が
っ
た
背
景
だ
っ
た
の
で
す
。
「
解
放
新

聞
」
で
は
、
京
都
市
の
自
由
労
働
者
の
大
半
が
部
落
民
だ
と
い
う
ふ

う
に
認
識
し
て
い
ま
す
。
先
ほ
ど
あ
げ
た
共
産
党
員
の
活
動
家
の
大

道
俊
も
一
九
五
一
年
に
失
対
に
入
っ
て
い
る
の
で
す
が
、
「
三
分
の

一
が
朝
鮮
人
で
三
分
の
一
が
同
和
地
区
の
出
身
で
三
分
の
一
が
戦
争

未
亡
人
や
引
揚
者
」
と
回
想
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
正
確
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
少
な
く
と
も
当
事
者
で
も
あ
る
彼
女
は
そ
う
認
識
し
て

い
た
の
で
す
。

で
は
、
運
動
の
形
態
は
ど
う
だ
っ
た
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、

市
役
所
の
市
長
室
に
陳
情
で
乗
り
込
み
、
自
由
労
組
、
朝
鮮
人
連

盟
、
部
落
解
放
同
盟
が
並
ん
で
陳
情
文
を
提
出
し
た
と
い
う
こ
と
が

あ
り
ま
す
し
、
部
落
解
放
委
員
会
、
全
京
都
自
由
労
組
、
京
教
組
、

朝
鮮
人
団
体
教
育
連
盟
の
四
団
体
が
京
都
府
、
京
都
市
に
共
同
要
求

を
し
た
り
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
被
差
別
部
落
・
在
日
朝
鮮
人

な
ど
の
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
と
失
対
労
働
者
は
非
常
に
強
い
相
関
関
係
が

あ
っ
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
さ
ら
に
京
教
組
、
朝
鮮
人
連
盟
、
部

落
解
放
同
盟
と
の
共
同
闘
争
が
し
ば
し
ば
成
立
し
て
い
た
と
い
う
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
。

４

京
都
府
・
京
都
市
の
失
業
対
策
と
自
由
労
組

民
間
産
業
を
も
た
な
い
中
で
、
ほ
と
ん
ど
京
都
府
、
京
都
市
で
失

対
労
働
者
を
雇
用
し
て
い
ま
し
た
。
表
３
に
あ
り
ま
す
よ
う
に
、
五

一
年
か
ら
六
〇
年
ま
で
有
効
登
録
者
数
は
一
万
人
を
越
え
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
紹
介
者
数
を
見
る
と
、
ほ
と
ん
ど
民
間
産
業
、
公
共
事

業
は
あ
り
ま
せ
ん
。
失
業
対
策
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
新
聞
記
事
に
次

の
よ
う
な
職
安
の
一
風
景
が
出
て
い
ま
す
。
職
安
に
朝
行
く
と
、
広

場
に
は
露
店
が
で
て
い
て
朝
六
時
四
〇
分
に
は
現
場
の
割
当
が
始
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ま
っ
て
い
ま
す
。
八
時
に
は
紹
介
が
終
了
し
ま
す
。
一
ヵ
月
に
一
五

日
く
ら
い
働
け
る
、
仕
事
は
道
路
の
補
修
や
河
川
の
修
理
で
す
。
労

働
者
の
層
も
多
種
多
様
で
「
右
翼
の
実
力
家
た
ち
が
左
翼
の
理
論
家

と
け
ん
制
し
あ
っ
て
」
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
い
う
状
況
の

中
で
、
「
京
都
自
労
千
本
事
件
」
と
い
う
の
が
お
こ
り
ま
す
。
一
九

五
二
年
九
月
に
お
き
た
自
由
労
組
内
で
の
リ
ン
チ
事
件
で
す
。
こ
れ

に
つ
い
て
は
灘
井
五
郎
が
京
都
府
会
で
質
問
を
し
て
い
ま
す
。
「
失

業
対
策
係
と
警
察
が
手
を
握
っ
て
い
る
。
自
由
労
組
に
送
ら
れ
た
ス

パ
イ
の
近
藤
が
ヒ
ロ
ポ
ン
を
労
組
内
に
ま
わ
し
た
。
西
陣
職
安
で
は

警
察
の
ひ
も
つ
き
の
労
働
者
が
自
由
労
組
の
役
員
に
暴
行
を
し
て
い

る
の
に
職
安
職
員
は
見
て
み
ぬ
ふ
り
を
し
て
い
る
」
と
訴
え
て
い
ま

す
。
こ
の
組
合
リ
ン
チ
事
件
以
降
、
静
か
に
な
っ
た
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
作
業
現
場
の
空
気
が
、
リ
ン
チ
事
件
が
起
こ
っ
て
か
ら
こ
れ

ま
で
の
殺
気
立
っ
た
雰
囲
気
が
な
く
な
り
市
民
に
好
感
の
持
た
れ
る

労
働
者
に
な
ろ
う
と
い
う
意
欲
が
感
じ
ら
れ
た
、
と
い
う
よ
う
な
新

聞
報
道
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
共
産
党
系
の
産
別
会
議
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
共
産
党

の
ひ
き
ま
わ
し
に
つ
い
て
い
け
な
く
な
り
、
産
別
会
議
が
崩
壊
し
ま

す
。
そ
う
な
る
と
自
由
労
組
は
総
評
に
加
盟
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
一
九
五
三
年
五
月
に
総
評
の
京
都
地
評
に
加
盟
を
申
し
入
れ
ま

す
。
こ
れ
ま
で
、
失
業
反
対
闘
争
は
自
由
労
組
だ
け
で
や
っ
て
き

た
、
就
業
労
働
者
は
全
然
共
闘
し
て
く
れ
な
い
。
闘
い
が
全
然
進
展

し
な
い
。
自
由
労
組
の
闘
い
と
い
う
の
は
最
低
賃
金
制
の
確
立
の
た

め
に
役
に
立
つ
の
だ
か
ら
、
失
業
反
対
闘
争
を
ち
ゃ
ん
と
普
通
の
労

働
組
合
も
や
っ
て
ほ
し
い
と
申
し
入
れ
ま
し
た
。
非
常
に
孤
立
し
て

い
る
と
い
う
状
況
認
識
を
自
由
労
組
の
人
々
は
も
っ
て
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
警
察
の
圧
力
も
強
化
さ
れ
ま
す
。
全
自
労
千
本
支
部
の
千
本

ニ
ュ
ー
ス
の
記
事
に
は
「
役
員
や
共
産
党
員
が
仕
事
に
行
く
と
必
ず

松
原
署
か
ら
ポ
リ
公
が
き
て
、
な
に
を
や
つ
た
か
調
べ
て
い
る
。
組

合
の
用
事
で
役
員
が
出
て
行
く
と
、
ポ
リ
公
は
課
長
を
締
め
上
げ
苦

し
め
て
い
る
。
課
長
は
『
組
合
の
い
う
こ
と
も
聞
か
ね
ば
な
ら
な
い

し
、
聞
い
た
ら
上
か
ら
し
め
ら
れ
る
。
ケ
イ
サ
ツ
は
何
や
か
ん
や
と

調
べ
に
く
る
し
、
わ
し
の
立
場
は
な
い
ど
』
と
こ
ぼ
し
て
い
る
（
中

略
）
東
高
瀬
川
現
場
近
く
の
交
番
か
ら
ポ
リ
が
来
て
、
役
員
の
動
き

を
調
べ
て
い
る
。
主
任
の
渡
辺
さ
ん
は
『
こ
の
ご
ろ
現
場
同
士
で
つ

つ
き
合
い
を
し
て
い
る
の
で
、
ほ
ん
と
に
や
り
に
く
い
。
ゆ
だ
ん
も

す
き
も
な
ら
ん
』
こ
の
よ
う
に
ど
こ
の
現
場
で
も
ポ
リ
公
の
干
渉
が

き
つ
く
な
つ
て
い
る
」
と
あ
り
ま
す
。
自
由
労
組
内
の
リ
ン
チ
事
件

で
あ
る
「
京
都
自
労
千
本
事
件
」
の
あ
と
に
産
別
会
議
が
崩
壊
す
る

過
程
で
、
自
由
労
組
が
総
評
に
加
盟
し
ま
す
が
、
自
由
労
組
が
他
の
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運
動
か
ら
孤
立
し
て
い
る
と
い
う
状
況
認
識
が
さ
れ
て
い
て
、
警
察

が
圧
力
を
現
場
で
か
け
る
と
い
う
中
で
、
そ
れ
ま
で
の
よ
う
な
派
手

な
闘
争
が
や
れ
な
く
な
り
ま
し
た
。
表
４
に
あ
る
よ
う
に
、
五
二
年

一
〇
月
に
「
京
都
自
労
千
本
事
件
」
が
起
こ
っ
た
す
ぐ
あ
と
は
「
極

左
系
推
定
労
務
者
数
・
共
産
党
員
数
」
が
七
二
四
人
だ
っ
た
の
が
一

年
く
ら
い
で
一
八
三
人
に
な
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
こ
の
時
期
、
伏

見
職
安
や
西
陣
職
安
に
第
二
組
合
が
で
き
ま
す
。
西
陣
自
労
と
い
い

ま
す
。
共
産
党
系
の
組
合
が
分
裂
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
う
い
う
状
況
で
、
失
対
労
働
者
は
ど
う
い
う
人
た
ち
だ
っ
た

の
で
し
ょ
う
か
、
戦
前
戦
後
を
通
じ
て
の
従
事
者
は
非
常
に
少
な

く
、
多
種
多
様
な
職
業
経
験
者
が
集
ま
っ
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、

高
齢
者
や
朝
鮮
人
が
多
い
こ
と
が
、
京
都
府
の
『
日
雇
労
働
者
実
態

調
査
』
で
わ
か
り
ま
す
。
ま
た
、
五
大
都
市
で
組
ん
で
雇
用
希
望
者

を
ど
う
常
用
労
働
者
化
し
て
い
く
か
と
い
う
こ
と
で
、
政
府
に
陳
情

活
動
を
行
う
よ
う
に
な
り
ま
す
。
京
都
府
、
市
だ
け
で
は
ど
う
し
よ

う
も
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
た
の
で
す
。
こ
の
五
四
年
前
後
に
な
る

と
、
失
対
事
業
に
も
新
規
参
入
が
不
可
能
に
な
っ
て
き
ま
す
。
失
業

対
策
事
業
へ
の
就
労
を
希
望
す
る
と
、
「
体
力
」
「
生
計
を
営
む
主

た
る
者
で
あ
る
か
」
「
完
全
失
業
者
で
あ
る
か
」
な
ど
を
職
安
の
係

員
が
家
庭
ま
で
い
っ
て
調
査
を
し
ま
す
。
ほ
と
ん
ど
「
ニ
コ
ヨ
ン
」

に
す
ら
な
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
京
都
市
は
年
末
特
別
就
労
な
ど
を
し

ま
す
が
、
給
料
が
低
く
、
五
四
、
五
年
く
ら
い
に
な
る
と
女
性
の
割

合
が
四
〇
％
く
ら
い
に
な
り
ま
す
。
ほ
と
ん
ど
が
彼
ら
／
彼
女
ら
は

戦
前
は
仕
事
に
つ
い
て
い
た
の
で
す
が
、
戦
後
の
経
済
変
動
で
の
失

業
者
で
す
。
就
職
で
き
る
層
は
就
職
し
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で
、
一

般
産
業
に
就
労
で
き
な
い
高
齢
者
や
女
性
が
残
り
、
そ
の
割
合
が
多

く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
う
ち
二
割
以
上
が
生
活
保
護
を
う
け
て
い

て
、
失
対
だ
け
で
は
生
活
が
で
き
な
い
状
況
に
あ
り
ま
し
た
。
失
業

対
策
事
業
が
生
活
保
護
の
補
完
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
ま

た
、
一
般
外
国
人
比
率
に
比
べ
て
失
対
労
働
者
の
外
国
人
の
割
合
が

三
倍
で
し
た
。
京
都
府
、
市
は
「
ニ
コ
ヨ
ン
は
働
か
な
い
」
と
い
う

不
評
の
一
掃
の
た
め
に
、
「
特
別
失
対
事
業
」
と
い
う
の
を
始
め
ま

す
。
労
働
者
か
ら
は
好
評
で
し
た
。
こ
の
政
策
は
給
料
を
上
げ
て

も
っ
と
働
く
よ
う
に
し
よ
う
と
い
う
政
策
な
の
で
す
が
、
蜷
川
知
事

の
府
会
で
の
「
働
く
方
と
の
間
に
い
ろ
い
ろ
矛
盾
の
ご
ざ
い
ま
し

て
」
と
い
う
発
言
に
も
あ
る
よ
う
に
、
労
働
者
の
間
に
葛
藤
が
あ
り

ま
し
た
。
特
別
失
対
事
業
に
行
っ
て
、「
普
通
の
失
対
事
業
よ
り
た
く

さ
ん
金
を
稼
ぎ
た
い
」
と
い
う
思
い
と
、「
組
合
の
人
た
ち
は
悪
い
と
い
っ

て
い
る
し
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
」
と
い
っ
た
葛
藤
で
し
た
。

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
状
況
を
打
開
す
る
た
め
に
五
五
年
八
月
に
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「
府
市
失
業
対
策
委
員
会
」
と
い
う
の
が
設
立
さ
れ
ま
す
。
市
が
府

に
働
き
か
け
て
い
ろ
ん
な
条
件
を
出
し
、
国
会
議
員
な
ど
も
協
力
し

て
失
業
対
策
事
業
に
考
慮
し
て
欲
し
い
と
い
う
意
見
を
出
し
ま
す
。

国
の
失
業
対
策
審
議
会
の
会
長
が
府
の
視
察
に
や
っ
て
き
て
、
府
、

市
の
関
係
当
局
が
補
助
の
拡
大
を
要
求
し
て
い
ま
す
。
京
都
市
民
生

局
労
働
対
策
室
は
失
対
労
働
者
の
常
雇
い
化
を
は
か
る
た
め
に
コ
ン

ク
リ
ー
ト
ブ
ロ
ッ
ク
の
製
造
所
で
訓
練
を
し
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の

時
の
訓
練
生
の
平
均
年
齢
は
五
二
歳
で
し
た
。
当
時
の
失
対
労
働
者

の
人
々
は
こ
ん
な
ど
う
し
よ
う
も
な
い
状
況
で
何
を
考
え
て
い
た

か
、
と
い
う
の
が
表
５
で
す
。
失
対
労
働
者
を
や
め
た
い
、
ほ
か
の

職
に
つ
き
た
い
と
い
う
人
が
五
七
名
、
こ
の
仕
事
で
い
く
し
か
な
い

と
い
う
人
が
六
一
名
で
す
。
こ
れ
を
見
る
と
、
失
対
労
働
か
ら
の
脱

出
願
望
が
あ
り
な
が
ら
も
あ
き
ら
め
も
あ
り
、
相
反
し
て
い
ま
す
。

世
間
か
ら
の
同
情
や
社
会
的
差
別
の
存
在
を
ひ
し
ひ
し
と
認
識
し
、

賃
金
不
足
の
た
め
に
非
常
に
刹
那
的
な
生
活
態
度
が
並
存
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
失
対
労
働
者
集
団
と
し
て
の
共
同
性
が
徐
々
に
で
て
き

て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
失
対
労
働
者
は
常
に
移
動
し
て
い
た
わ
け
で

す
が
、
こ
の
時
点
で
失
対
労
働
者
集
団
の
共
同
性
の
存
在
が
指
摘
で

き
ま
す
。

５

失
対
労
働
者
の
「
滞
留
」
と
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ

で
は
、
失
対
労
働
者
へ
の
社
会
的
差
別
に
つ
い
て
具
体
的
に
み
て

み
ま
す
。
西
ノ
京
円
町
に
失
対
の
労
働
出
張
所
が
あ
っ
た
の
で
す

が
、
こ
の
地
域
は
「
一
躍
ニ
コ
ヨ
ン
タ
ウ
ン
に
変
貌
」
と
新
聞
に
報

道
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
つ
は
治
安
の
問
題
で
す
。
地
元
は
す
ぐ
交
番

を
要
望
し
ま
す
が
実
現
し
ま
せ
ん
。
四
、
〇
〇
〇
人
あ
ま
り
の
失
対

労
働
者
が
集
ま
る
と
い
う
状
況
で
し
た
。
二
つ
目
は
、
公
衆
便
所
が

な
く
、
四
、
〇
〇
〇
人
分
の
糞
尿
が
た
れ
な
が
し
で
あ
る
こ
と
、
三

つ
め
は
露
店
が
二
〇
軒
あ
ま
り
出
て
、
食
中
毒
を
何
度
も
だ
し
て
い

る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
、
地
元
が
再
三
陳
情
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

出
町
の
職
業
安
定
所
の
設
置
に
関
し
て
地
元
の
反
対
が
猛
烈
で
、
一

○
ヶ
月
も
放
置
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
府
会
で
と
り
あ
げ
ら
れ

ま
す
。
こ
れ
に
答
え
て
、
地
元
と
理
事
者
が
協
議
し
て
懇
談
会
を
し

た
が
、
理
由
は
な
い
が
反
対
だ
と
言
う
声
が
あ
が
り
、
労
働
委
員
会

で
も
調
停
を
し
た
が
不
調
に
終
わ
っ
て
い
る
が
、
出
町
の
出
張
所
が

五
六
年
段
階
で
五
、
〇
〇
〇
人
以
上
で
飽
和
状
態
で
あ
り
、
是
非
開

設
し
た
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
ま
た
、
一
九
五
八
年
に
も
府
会
で

質
問
が
で
て
い
ま
す
。
当
時
の
国
際
会
議
場
建
設
の
論
議
の
な
か

で
、
京
都
職
業
安
定
所
出
町
出
張
所
へ
の
地
元
住
民
の
反
対
が
ど
の

よ
う
な
も
の
だ
っ
た
か
と
い
う
こ
と
が
で
て
き
ま
す
。
そ
の
内
容



82

は
、
糞
尿
を
た
れ
な
が
す
、
焚
き
火
を
す
る
、
盗
み
を
す
る
、
酒
を

飲
ん
で
騒
ぎ
喧
嘩
な
ど
が
お
こ
る
、
観
光
地
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
、

と
い
っ
た
も
の
で
し
た
。
こ
う
い
っ
た
意
識
が
あ
り
ま
し
た
。
円

町
・
出
町
の
出
張
所
を
め
ぐ
る
議
論
を
見
て
み
る
と
、
衛
生
・
治
安

上
の
理
由
か
ら
地
域
住
民
に
非
常
に
忌
避
さ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
行

政
の
担
当
者
も
使
い
た
く
な
い
と
い
い
、
失
対
労
働
者
の
能
力
の
低

さ
と
蔑
視
が
あ
っ
た
の
だ
が
、
早
起
き
を
し
て
仕
事
を
取
ら
な
い
と

い
け
な
い
状
況
や
、
栄
養
状
態
の
悪
さ
、
仕
事
の
や
り
が
い
の
な
さ

な
ど
か
ら
考
え
る
と
仕
方
の
な
い
こ
と
で
し
た
。
ま
た
市
会
で
の
論

議
を
み
る
と
、
失
対
事
業
で
は
工
事
に
時
間
が
か
か
る
と
い
う
事
例

を
指
摘
し
て
改
善
を
求
め
て
い
る
の
に
対
し
、
市
長
は
労
働
能
力
の

低
さ
や
市
民
の
蔑
視
な
ど
を
問
題
に
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
失
対

労
働
自
体
が
や
る
気
の
出
な
い
よ
う
な
環
境
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
は

押
さ
え
て
お
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
う
い
う
状
況
の
中
で
、
失
対
労
働
者
た
ち
は
ど
う
い
う
運
動
を

し
て
い
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
、
ま
ず
文
化
運
動
に
つ
い
て
ふ
れ
ま

す
。
失
対
労
働
者
た
ち
も
失
職
す
る
ま
で
は
職
人
だ
っ
た
り
、
商
売

人
だ
っ
た
り
し
ま
す
。
新
聞
で
と
り
あ
げ
ら
れ
た
一
例
を
あ
げ
ま

す
。
梅
小
路
に
住
ん
で
い
る
村
上
さ
ん
は
、
奥
さ
ん
が
か
つ
て
満
映

の
女
優
で
し
た
が
、
満
州
か
ら
の
引
揚
げ
で
転
落
し
、
そ
の
後
始
め

た
蕎
麦
屋
も
失
敗
し
て
妻
子
と
別
居
し
て
自
由
労
働
者
に
な
っ
た
と

い
う
経
歴
で
す
。
彼
は
「
自
ら
「
ニ
コ
ヨ
ン
文
士
」
を
名
乗
り
、
今

春
自
労
演
劇
サ
ー
ク
ル
を
七
条
職
安
千
本
分
室
に
創
立
し
て
、
自
由

労
働
者
の
文
化
向
上
に
走
り
回
っ
て
い
る
。
ま
た
文
化
観
光
都
市
京

都
か
ら
「
蚊
」
と
「
ハ
エ
」
を
な
く
そ
う
と
職
種
も
ゴ
ミ
箱
の
コ
ー

ル
タ
ー
ル
塗
り
を
選
び
市
内
を
か
け
回
る
」
と
、
失
対
労
働
者
に
は

な
っ
た
け
れ
ど
も
何
と
か
生
き
て
い
こ
う
と
し
て
い
ま
す
。
当
時
、

労
働
者
演
劇
は
自
立
演
劇
と
呼
ば
れ
て
い
る
の
で
す
が
、
五
〇
年
六

月
の
レ
ッ
ド
パ
ー
ジ
以
降
多
く
の
自
立
劇
団
が
崩
壊
し
て
、
残
っ
た

の
は
官
公
系
や
大
企
業
の
劇
団
で
し
た
。
そ
の
中
で
、
一
九
五
五
年

六
月
に
自
由
労
組
千
本
が
「
日
や
と
い
地
蔵
」
と
い
う
芝
居
を
上
演

し
ま
す
。
そ
の
内
容
は
、
「
世
界
一
の
観
光
都
市
を
め
ざ
す
某
市
で

建
立
す
る
は
ず
だ
っ
た
地
蔵
が
、
生
臭
坊
主
の
た
め
建
た
ず
、
あ
ぶ

れ
た
日
雇
い
労
働
者
が
坊
主
に
つ
か
ま
っ
て
赤
い
ヨ
ダ
ケマ

マ

カ
ケ
を
か

け
て
地
蔵
を
演
じ
る
。
ホ
ー
ム
レ
ス
、
酔
っ
ぱ
ら
い
の
軍
国
主
義

者
、
観
光
宣
伝
に
浮
き
身
を
や
つ
す
市
長
な
ど
が
現
れ
、
つ
い
に
お

地
蔵
様
の
言
葉
で
市
長
が
日
雇
い
労
働
者
の
要
求
を
受
け
入
れ
る
」

と
い
う
ス
ト
ー
リ
ー
で
し
た
。
こ
れ
が
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
た
か

と
い
う
と
、
「
通
常
職
場
演
劇
は
い
ろ
ん
な
点
で
困
難
が
多
く
、
非

常
な
努
力
を
要
求
さ
れ
る
が
、
自
労
の
場
合
の
そ
れ
は
一
段
と
そ
の
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努
力
は
な
み
な
み
な
ら
ぬ
も
の
で
あ
り
、
自
立
演
劇
に
発
表
さ
れ
た

こ
と
自
体
大
き
な
成
果
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
非
常
に
困
難
な
状
況

の
中
で
、
自
立
演
劇
に
参
加
を
し
ま
し
た
。
自
立
演
劇
は
官
公
労
や

大
企
業
の
青
年
層
が
中
心
で
、
自
労
の
よ
う
な
日
雇
い
労
働
者
の
み

で
高
齢
者
の
多
い
組
合
は
珍
し
い
存
在
で
し
た
。
こ
う
い
っ
た
サ
ー

ク
ル
活
動
に
も
大
き
な
階
層
間
格
差
が
あ
っ
た
の
で
す
。
一
九
五
五

年
一
一
月
の
勤
労
者
文
化
祭
に
お
い
て
自
由
労
組
千
本
は
「
に
こ
よ

ん
の
唄
」
と
い
う
芝
居
を
し
ま
す
。
優
秀
賞
を
と
っ
て
い
ま
す
。
内

容
は
、
「
日
雇
い
に
は
夫
婦
共
稼
ぎ
が
許
さ
れ
て
い
な
い
。
櫻
井
夫

婦
は
別
居
し
、
表
向
き
分
か
れ
た
こ
と
に
し
て
、
失
業
対
策
事
業
で

共
稼
ぎ
を
し
て
い
る
。
妻
の
正
子
が
妊
娠
し
た
。
四
人
目
だ
。
櫻
井

は
堕
胎
を
決
意
し
、
費
用
の
た
め
売
血
す
る
。
し
か
し
正
子
は
生
み

た
い
と
思
っ
て
い
る
。
夫
婦
は
「
産
む
」
「
産
ま
な
い
」
の
口
論
を

続
け
る
が
…
」
と
い
う
話
で
す
。
一
九
五
六
年
六
月
に
は
京
都
自
立

演
劇
発
表
会
で
「
ガ
ー
ド
下
」
と
い
う
芝
居
を
発
表
し
て
い
ま
す
。

中
心
に
な
っ
た
権
大
奉
と
い
う
在
日
朝
鮮
人
は
組
合
の
教
宣
部
長
や

書
記
長
な
ど
も
つ
と
め
て
い
ま
し
た
。
彼
ら
は
ど
う
い
う
風
に
練
習

を
し
て
い
た
か
と
い
う
と
、
衣
装
も
仕
事
着
で
音
楽
も
な
く
小
道
具

も
ツ
ル
ハ
シ
・
ス
コ
ッ
プ
な
ど
と
い
っ
た
も
の
で
し
た
。
ど
う
い
う

気
持
ち
で
演
劇
サ
ー
ク
ル
を
作
っ
た
か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
慰
安

会
の
時
、
お
金
が
な
い
た
め
映
画
も
芝
居
も
見
ら
れ
な
い
、
せ
め
て

自
分
た
ち
で
芝
居
を
、
と
い
う
の
が
動
機
で
す
。
夜
に
演
劇
の
勉
強

を
す
る
、
七
人
で
せ
り
ふ
な
ど
も
決
め
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
「
座

員
は
元
呉
服
店
主
、
工
員
、
戦
災
の
理
髪
店
主
な
ど
と
り
ど
り
だ

が
、
芝
居
が
飯
よ
り
好
き
と
い
う
人
た
ち
。
わ
れ
わ
れ
は
日
雇
に
安

住
す
る
気
は
な
い
が
、
日
雇
も
立
派
な
労
働
者
で
あ
る
こ
と
を
知
っ

て
ほ
し
い
。
世
間
の
認
識
を
、
こ
の
演
劇
活
動
を
通
じ
て
改
め
た
い

の
で
す
」
と
訴
え
、
無
報
酬
で
続
け
る
た
め
酒
も
た
ば
こ
も
や
め
た

と
い
う
座
員
も
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
七
月
に
は
、
演
劇
発
表

会
を
開
い
て「
に
こ
よ
ん
の
唄
」「
ガ
ー
ド
下
」を
上
演
し
て
い
ま
す
。

伏
見
職
安
で
も
栄
光
会
と
い
う
劇
団
が
あ
り
ま
し
た
。
年
末
の
闘

争
を
闘
っ
て
い
る
中
で
、
「
給
与
改
善
も
わ
れ
わ
れ
に
は
大
切
だ

が
、
こ
の
苦
し
み
の
中
に
楽
し
み
を
見
出
し
、
金
は
な
く
と
も
心
に

う
る
お
い
を
も
と
う
と
劇
団
結
成
の
話
が
も
ち
あ
が
り
、
ま
た
た
く

間
に
六
十
余
人
の
同
行
者
が
集
っ
た
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
社
会
福

祉
の
施
設
を
慰
問
し
て
、
「
日
雇
い
さ
ん
を
見
直
し
た
」
と
大
喜
び

で
激
励
さ
れ
た
り
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
最
終
的
に
は
五
六
年
一

一
月
に
「
い
つ
の
日
か
」
と
い
う
芝
居
を
し
て
以
降
は
資
料
上
、
活

動
は
出
て
き
ま
せ
ん
。
ま
と
め
る
と
、
ニ
コ
ヨ
ン
劇
団
は
ほ
と
ん
ど

上
昇
可
能
性
の
な
い
滞
留
し
た
失
対
労
働
者
た
ち
の
活
動
で
す
。
こ



84

こ
で
は
脱
出
も
で
き
ず
失
対
事
業
で
し
か
生
き
て
い
く
ほ
か
の
な
い

人
々
で
す
。
日
々
の
労
働
の
ほ
か
に
生
き
て
い
く
糧
が
必
要
と
い
う

こ
と
で
、
自
主
的
な
活
動
や
生
活
の
質
や
や
り
が
い
を
求
め
る
姿
が

あ
り
ま
し
た
。
通
常
の
職
場
で
も
続
け
る
の
が
困
難
な
演
劇
サ
ー
ク

ル
運
動
の
中
で
、
自
由
労
組
の
存
在
は
特
殊
な
存
在
で
し
た
。
市
の

コ
ン
ク
ー
ル
な
ど
で
も
優
良
賞
を
と
っ
た
り
す
る
の
で
す
が
、
演
劇

に
よ
っ
て
生
活
を
振
り
返
っ
て
い
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
地
域
を

越
え
た
、
職
安
と
自
由
労
組
を
中
心
と
す
る
労
働
者
間
の
共
同
性
の

確
立
や
滞
留
し
て
い
く
な
か
で
の
主
体
化
し
て
い
く
過
程
で
し
た
。

活
動
は
そ
の
後
確
認
で
き
な
い
の
で
す
が
、
五
九
年
一
〇
月
に
開
催

さ
れ
た
全
日
自
労
十
周
年
京
都
府
支
部
文
化
祭
で
「
伏
見
義
民
伝 

文
殊
九
助
」
と
い
う
劇
が
上
演
さ
れ
て
い
ま
す
。
組
合
活
動
の
中
で

文
化
活
動
が
続
け
ら
れ
て
い
た
の
だ
ろ
う
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
失

対
事
業
に
し
か
就
労
で
き
な
い
高
齢
者
、
女
性
、
被
差
別
部
落
民
が

重
な
り
合
い
な
が
ら
滞
留
し
て
い
く
の
で
す
が
、
五
〇
年
代
前
半
の

闘
争
路
線
も
警
察
の
弾
圧
な
ど
に
よ
っ
て
終
焉
し
ま
す
。
こ
の
よ
う

に
自
主
的
な
運
動
路
線
に
転
換
せ
ざ
る
を
え
な
い
の
で
す
が
、
こ
れ

ま
で
構
成
員
の
流
動
性
が
高
か
っ
た
自
由
労
組
が
逆
に
滞
留
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
主
体
化
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
の
よ
う
な
中
で
、
表
２
に
よ
る
と
女
性
や
朝
鮮
人
の
幹
部
な

ど
が
徐
々
に
自
由
労
組
に
登
場
し
て
い
ま
す
。
職
安
の
係
長
が
亡

く
な
っ
た
時
に
、
自
主
的
に
カ
ン
パ
が
集
め
ら
れ
た
と
い
う
新
聞

記
事
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
高
山
市
長
を
囲
ん
で
自
由
労
組
の
婦
人

一
五
人
が
出
席
し
、
市
長
に
自
ら
陳
情
し
た
と
い
う
記
事
も
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
京
都
御
所
の
中
の
児
童
保
育
所
に
お
母
さ
ん
た
ち
が
少

な
い
給
料
か
ら
お
金
を
出
し
合
っ
て
ド
ラ
ム
を
買
っ
た
と
い
う
記
事

が
あ
り
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
史
料
か
ら
、
女
性
失
対
労
働
者
の
主
体

的
な
活
動
の
あ
り
よ
う
を
み
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
五
〇
年
代
後
半

以
降
、
生
活
改
善
や
市
へ
の
要
求
も
組
合
の
枠
を
越
え
て
自
分
達
の

言
葉
や
実
践
で
行
う
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま
た
相
互
扶
助
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
も
形
成
さ
れ
て
い
き
ま
す
。
一
九
五
六
年
五
月
に
大
道
俊
さ

ん
が
世
界
婦
人
労
働
者
会
議
へ
出
席
す
る
の
で
す
が
、
当
時
の
お
金

で
相
当
な
額
が
か
か
り
ま
し
た
。
こ
れ
も
カ
ン
パ
で
行
っ
て
い
ま

す
。
滞
留
に
よ
っ
て
運
動
経
験
が
蓄
積
さ
れ
て
主
体
が
成
長
し
、
権

利
主
体
化
し
て
い
っ
た
と
い
う
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
し
か
し
、
こ

う
い
っ
た
主
体
化
の
な
か
で
も
、
揺
ら
ぎ
や
ゆ
が
み
は
な
く
な
っ
て

い
ま
せ
ん
。
組
合
活
動
と
生
活
の
葛
藤
が
あ
っ
た
り
も
し
ま
す
。
ま

た
出
町
公
共
職
業
安
定
所
で
は
、
女
性
だ
け
の
分
会
に
な
っ
て
い
き

ま
す
。
共
産
党
系
の
組
合
と
そ
う
で
な
い
組
合
と
二
つ
に
な
る
の
で

す
が
、
活
動
は
全
く
一
緒
に
や
っ
て
い
ま
す
。
賃
上
げ
に
成
功
し
た
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り
、
就
労
日
数
を
ふ
や
し
た
り
、
購
買
部
を
設
け
て
積
極
的
に
活
動

を
し
た
り
し
て
い
ま
す
。
被
差
別
部
落
出
身
の
女
性
失
対
労
働
者
も

自
由
労
組
の
執
行
委
員
に
な
っ
た
り
し
て
い
ま
す
。
女
性
失
対
労
働

者
の
比
率
が
多
く
な
る
に
つ
れ
て
、
婦
人
部
の
運
動
の
停
滞
や
女
性

差
別
の
現
状
が
顕
在
化
し
、
主
体
の
揺
ら
ぎ
や
ゆ
が
み
が
あ
ら
わ
れ

ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
中
で
も
、
運
動
を
担
う
層
が
生
ま
れ
て
、
女

性
だ
け
の
職
安
で
あ
る
出
町
出
張
所
で
は
、
対
立
す
る
二
つ
の
組
合

の
枠
を
こ
え
て
一
緒
に
活
動
を
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
西
日
本
で
は
一
九
五
〇
、
六
〇
年
代
、
部
落
解
放
同
盟

と
全
日
自
労
は
強
い
相
関
関
係
が
あ
り
ま
し
た
。
京
都
で
は
六
〇
年

三
月
に
も
統
一
交
渉
が
成
立
し
て
い
ま
す
し
、
六
一
年
一
月
に
も
三

者
で
対
市
交
渉
を
し
て
い
ま
す
。
自
由
労
組
も
メ
ー
デ
ー
や
様
々
な

集
会
に
参
加
し
て
い
ま
す
が
、
実
際
の
自
由
労
組
に
対
す
る
支
援
は

解
放
同
盟
と
京
教
組
で
し
た
。

京
都
に
お
け
る
女
性
失
対
労
働
者
が
ど
う
な
っ
て
い
っ
た
か
と
い

う
こ
と
で
す
が
、
表
６
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
は
職
安
の
失

対
労
働
者
の
名
簿
か
ら
女
性
失
対
労
働
者
の
居
住
地
を
カ
ー
ド
分
布

で
と
っ
た
も
の
で
す
。
ま
ず
、
中
心
部
よ
り
周
辺
の
学
区
に
集
中
し

て
い
て
、
生
活
困
窮
者
層
は
周
辺
部
に
多
い
で
す
。
女
性
日
雇
労
働

者
の
集
住
学
区
は
被
差
別
部
落
や
そ
の
周
辺
の
学
区
に
集
中
し
て
い

ま
す
。
先
ほ
ど
の
出
町
公
共
職
安
で
、
彼
女
達
に
調
査
を
し
て
い
ま

す
。
そ
の
結
果
を
み
る
と
、
一
七
四
人
中
、
京
都
市
出
身
者
が
一
三

八
人
、
そ
の
う
ち
養
正
学
区
の
人
が
一
二
〇
人
で
八
七
％
で
す
。
そ

の
ほ
か
の
学
区
地
域
出
身
者
が
一
四
名
で
京
都
市
の
出
身
者
の
中

で
、
部
落
を
含
ん
だ
学
区
の
出
身
者
が
九
七
％
を
占
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
一
七
四
人
中
、
一
四
人
、
全
体
の
八
％
が
在
日
朝
鮮
人
、
未

亡
人
は
一
六
三
人
で
九
三
・
七
％
で
す
。
ほ
と
ん
ど
の
女
性
失
対
労

働
者
が
中
年
の
未
亡
人
で
日
雇
い
に
沈
殿
し
て
い
ま
す
。
一
九
六
〇

年
一
二
月
に
自
労
の
京
都
府
支
部
が
決
起
大
会
を
ひ
ら
き
ま
す
が
、

そ
の
中
で
京
都
府
下
の
日
雇
い
の
う
ち
、
七
割
、
八
割
が
部
落
の

人
々
だ
と
い
う
話
を
し
て
い
ま
す
。
こ
う
す
る
と
被
差
別
部
落
・
失

業
対
策
事
業
従
事
者
・
女
性
失
対
労
働
者
と
い
う
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の

集
約
点
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
失
対
労
働
者
中
の
被

差
別
部
落
居
住
者
は
「
ほ
と
ん
ど
」
と
か
「
七
、
八
割
」
と
か
「
京

都
市
内
六
割
」
と
か
い
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
実
際
は
表
７
に
あ
る
よ

う
に
京
都
市
内
全
体
の
三
割
く
ら
い
で
す
。
表
８
を
み
る
と
、
南
区

は
女
性
失
対
労
働
者
比
率
が
五
割
で
す
。
女
性
失
対
労
働
者
の
比
率

は
被
差
別
部
落
の
ほ
う
が
京
都
市
全
体
よ
り
高
い
割
合
で
す
。
高
齢

者
・
被
差
別
部
落
民
・
在
日
朝
鮮
人
な
ど
の
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
含
み

こ
ん
だ
貧
困
か
つ
社
会
的
上
昇
可
能
性
の
ほ
ぼ
な
い
人
々
が
五
〇
年
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代
を
通
じ
た
交
渉
過
程
の
な
か
で
運
動
経
験
を
蓄
積
し
て
滞
留
し
た

が
ゆ
え
に
集
団
と
し
て
凝
集
し
、
そ
し
て
主
体
と
し
て
成
熟
し
、
揺

ら
ぎ
や
ゆ
が
み
や
葛
藤
や
様
々
な
問
題
を
抱
え
つ
つ
も
権
利
主
体
と

し
て
の
主
体
化
を
果
た
し
て
い
っ
た
の
で
す
。

６

む
す
び
に
か
え
て

最
後
に
千
本
自
労
医
務
室
の
調
査
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。
こ
れ
は

南
病
院
が
千
本
自
労
と
共
同
で
診
療
所
を
開
設
し
た
も
の
で
千
本
の

職
安
内
に
あ
り
ま
す
。
自
分
た
ち
の
生
活
と
健
康
を
守
る
た
め
の
成

果
で
す
。
表
９
を
み
る
と
、
支
持
政
党
が
で
て
い
ま
す
。
社
会
党
、

共
産
党
が
そ
れ
ぞ
れ
二
〇
か
ら
三
〇
％
で
す
。
こ
の
よ
う
に
失
対
労

働
者
の
支
持
政
党
も
さ
ま
ざ
ま
で
し
た
。
ま
た
、
全
日
自
労
が
「
宗

教
団
体
に
対
す
る
我
々
の
態
度
」
と
い
う
見
解
を
だ
し
て
い
る
の

で
す
が
、
創
価
学
会
と
か
の
新
興
宗
教
が
浸
透
し
て
い
る
と
い
う

危
惧
を
も
っ
て
い
ま
す
。
京
都
の
前
尾
繁
三
郎
の『
政
治
家
の
方
丈

記
』と
い
う
回
想
録
に
は
「
京
都
府
に
は
当
時
、政
府
の
失
業
対
策
費
に

よ
っ
て
、府
庁
の
息
が
か
か
っ
て
い
る
日
雇
労
働
者
に
は
創
価
学
会
の
会
員

が
多
く
、そ
の
動
向
は
選
挙
を
大
き
く
左
右
」
と
い
う
記
述
が
あ
り
ま

す
。
表
10
は
信
仰
に
つ
い
て
の
調
査
で
す
。
創
価
学
会
の
信
者
が
三

割
く
ら
い
占
め
て
い
ま
す
。
信
者
に
な
る
人
は
絶
望
感
と
か
あ
き
ら

め
感
か
ら
の
生
活
改
善
志
向
を
持
っ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
失
対
労
働
者
た
ち
は
滞
留
し
つ
つ
凝
集
し
、
運
動

経
験
を
蓄
積
し
共
同
性
を
保
ち
な
が
ら
主
体
化
を
と
げ
た
の
で
す

が
、
こ
の
よ
う
に
成
長
と
揺
ら
ぎ
が
併
存
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で

す
。
失
対
労
働
者
と
し
て
の
権
利
主
体
化
が
い
か
に
困
難
で
あ
る
か

を
示
し
て
い
る
で
し
ょ
う
。
今
後
の
課
題
な
ど
は
レ
ジ
ュ
メ
を
ご
参

照
く
だ
さ
い
。

本
講
演
の
内
容
は『
日
本
史
研
究
』五
四
七
号（
二
○
○
八
年
三
月
）に
圧
縮
し

て
、掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。興
味
の
あ
る
方
は
そ
ち
ら
も
ご
参
照
下
さ
い
。
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『ニコヨン』の都市社会史

1

京都部落問題研究資料センタ－講演 

『ニコヨン』の都市社会史－失業対策事業・被差別部落・女性－ 

2008/11/7 rep 杉本弘幸 

ⅠⅠ ははじじめめにに

目的→一九五○年代の京都市における都市社会政策である失業対策事業の展開と、様々なマイノリティ1を含みこんだ失業

対策事業労働者2（以下、失対労働者と省略）という「弱い主体」3の権利主体化過程検証。それは主体化の困難さ

を問うことにもなるだろう 

①①都都市市社社会会政政策策ととママイイノノリリテティィ→→①①武武川川正正吾吾4・・玉玉井井金金五五5→→都都市市社社会会政政策策をを総総合合的的なな労労働働＝＝生生活活過過程程全全般般にに及及ぶぶ存存在在とと再再

評評価価。。「「ママイイノノリリテティィ」」をを組組込込んんだだ・・主主体体ととししたた社社会会政政策策史史／／社社会会福福祉祉史史研研究究ほほぼぼ皆皆無無。。今今後後のの課課題題6。。岩岩田田正正美美7、、武武

川川正正吾吾8、、ママイイノノリリテティィをを組組みみ込込んんだだ社社会会政政策策研研究究提提起起→→特に岩田正美による「ターゲット型特別政策」の提唱→限ら

れた社会資源。当該マイノリティに集中的投入。社会的包摂。デメリットは、「マジョリティ」からの反発や、政策か

ら洩れる層に新たな社会的排除創出。玉井金五→戦後社会政策とマイノリティの関係→位置付けが不十分、マイノリテ

ィの機能と役割に関する究明必要。社会政策的に非常に重大なテーマと指摘9。「「戦戦後後日日本本」」対対象象のの実実証証研研究究→→岩岩田田正正美美、、

大大西西祥祥恵恵10ななどど。一方で水内俊雄に代表される被被差差別別部部落落民民、、在在日日朝朝鮮鮮人人、、日日雇雇労労働働者者、、女女性性ななどどととママイイノノリリテティィをを分分

政政策策対対象象別別・・特特定定ののママイイノノリリテティィのの居居住住地地域域別別にに分分類類ししてて分分析析すするる方方法法 1。。ししかかししそそももそそももママイイノノリリテティィをを分分類類すするるここ

ととはは可可能能かか？？ 分析対象としての失対労働者。先駆的な江口英一の綿密な社会調査による東京の失対労働者の実態分析
12→高度経済成長の進行→高齢化・女性比率上昇・被差別部落民、在日朝鮮人割合上昇→「滞留」。このように全全ててのの

ママイイノノリリテティィはは相相互互にに連連関関しし、、重重ななりりああっってていいるる。。そそここでで様様々々ななママイイノノリリテティィがが含含みみ込込ままれれたた「「弱弱いい主主体体」」ででああるる失失

対対労労働働者者にに、、ゆゆららぎぎややゆゆががみみ、、格格差差・・社社会会的的差差別別ななどどををくくみみここんんだだ彼彼らら／／彼彼女女ららのの主主体体化化過過程程のの解解明明。。ままたた経経済済成成長長

にに伴伴いい「「滞滞留留」」すするる失失対対労労働働者者のの特特質質をを捉捉ええるるににはは、、高高度度経経済済成成長長のの過過程程のの五五○○年年代代のの分分析析がが必必要要→→様様々々ななママイイノノリリ

テティィがが含含みみここままれれたた失失対対労労働働者者をを通通じじたた五五○○年年代代社社会会ををみみてていいくくここととににももつつななががろろうう13ままたた失失対対事事業業ににはは全全体体のの三三－－

四四割割程程度度、、女女性性((大大半半がが未未亡亡人人やや世世帯帯担担当当者者))がが就就労労。。彼彼女女たたちちにに焦焦点点→→「「戦戦後後的的」」ななあありりよよううとと、、ジジェェンンダダーーややママイイ

ノノリリテティィ間間のの階階層層性性、、社社会会的的差差別別のの問問題題もも論論じじええるる。。従従来来のの研研究究でで分分析析ののなないいママイイノノリリテティィのの集集約約点点ととししててのの失失対対労労

働働者者ををめめぐぐるる分分析析→→ママイイノノリリテティィ・・階階級級・・ジジェェンンダダーーのの問問題題ををもも串串刺刺ししににででききるるだだろろうう。。

1私は被差別部落民、在日朝鮮人、女性、「沖縄人」などといった個別対象を絶対的に「マイノリティ」と定義する構えを取っていない。あくまで「マイ

ノリティ」は社会的関係において流動し、「マジョリティ」と「マイノリティ」は相互往復的に入れ替わる可能性があると考える。また「マイノリテ

ィ」内及び「マイノリティ」間における階層性や社会的差別の在り方をも問題化したいという意図をこめている。その問題意識の一端は、拙稿Ａ「一

九四○－六○年代の都市社会政策と地域住民組織」(『歴史学研究』八二四、二○○七年)で示した。
2本報告の失対労働者とは、一九四九年に制定された緊急失業対策事業法で、職業安定所に失業対策事業従事者として登録、就労しているものである。

3ここでの「弱い主体」とは、目的や自分のあり方を自己決定できる「強い主体」ではないものをさす。人間はそもそもなんらかの主体性をもつが、そ

のままではただの行為主体である「弱い主体」にすぎない。ここでは、「強い主体」を獲得する過程を主体化としておく。変革主体ではなく、どのよう

に権利主体としての主体化を行いえるのかという点を重視している。ただし、既に述べているように、「マイノリティ」そのものを「弱い主体」と措定

してはいない。

4武川正吾『社会政策の中の現代』第一章（東京大学出版会、一九九九年）。
5玉井金五『防貧の創造』（啓文社、一九九○年）。
6戦前期都市社会政策史研究の研究史は、拙稿Ｂ「日本近代都市社会政策と『下層社会』研究の再構成」（『新しい歴史学のために』二五六号、二○○五

年）参照。
7岩田正美「政策と貧困」（岩田正美『貧困と社会的排除』、ミネルヴァ書房、二○○五年）、同『戦後社会福祉と大都市最底辺』（ミネルヴァ書房、一九

九五年）。
8武川正吾「福祉国家と個人化」（『社会学評論』五四－四、二○○四年）。
9玉井金五「課題と方法」（玉井金五・久本憲夫編著『高度成長の中の社会政策』ミネルヴァ書房、二○○四年）
10大西祥恵「マイノリティの労働市場参入についての一考察」(『経済学雑誌』一○六－四、二○○六年)など。
11水内俊雄「戦後大阪の都市政治における社会的・空間的排除と包摂」（『歴史学研究』八○七号、二○○五年）などの諸研究。
12江口英一『現代の低所得層』(上)(中)(下)(未来社、一九七九、八〇年)など。
13ここで一九五○年代論とは、中村隆英・宮崎正康編著『過渡期としての一九五○年代』（東京大学出版会、一九九七年）、浅井良夫『戦後改革と民主主

義』（吉川弘文館、二○○一年）、雨宮昭一「一九五○年代の社会」（同『戦時戦後体制論』一九九七年、初出一九九○年）、中村政則「一九五○―六○

年代の日本」（『日本通史』第二○巻、岩波書店、一九九五年）、森武麿他編『地域における戦時と戦後』（日本経済評論社、一九九六年）。森武麿「一

九五○年代の地方都市と農村」（『人民の歴史学』一四九号、二○○一年）などを念頭においている。
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②戦後失業対策事業研究→全国的制度変遷、事業経過→失業対策＋福祉政策として一時期は役だつが、高齢者、女性など 

の「滞留層」の「自立」のために打切り結論。研究論文、全国対象の研究14。→一九六二年開始の失対打ち切り路線反発

→産業のない地方では打ち切り直前においても「滞留層」の救済に重要な役割を果たしているという研究。 

戦後の失対労働者や失業対策事業の研究は、①六○年代以降の釜ヶ崎、山谷などの「寄せ場」研究15。②失業対策事業の

全国的政策史研究③六○年代以降の実証的な調査研究。日雇労働運動関係→「寄せ場」研究のみ。自由労働者組合→史

料的制約、六○年代以降集中。一九四○－五○年代の社会運動史・労働運動史研究→自自由由労労組組のの運運動動無無視視、、ああるるいいはは断断

片片的的1 →→正正規規労労働働者者／／自自立立的的なな市市民民・・労労働働者者偏偏重重のの分分析析のの弊弊害害。。自自立立ししたた「「強強いい主主体体」」対対象象のの運運動動史史分分析析でではは捨捨象象さされれるる

対対象象17。。各府県失対事業史18全日自労各府県支部記録19→被差別部落、在日朝鮮人「多かった」以上の指摘なし。 

③一九五○年代の京都における研究皆無。通史的記述もわずか20。常庸労働者／正規雇用者中心史観が強く影響。全日自労

京都府支部の記録と年表存在21。出出典典ななくく、、組組合合のの組組織織展展開開やや様様々々なな闘闘争争のの経経緯緯中中心心。。京都府議会史が詳細22。京都府議

会中心に、府市失業者対策の対立、自労出身の灘井五郎や他府議会議員の質問、府当局の反応言及。失対労働者の生活

状況→府議会議論と失対労働者の状態、被差別部落など指摘のみ。被差別部落史研究や在日朝鮮人史研究同様23。京都府

政・京都市政研究も概略のみ24。→→史史料料的的制制約約がが大大ききいいがが、、ででききるるだだけけ典典拠拠のの明明確確なな史史料料にによよるる実実証証がが必必要要なな研研究究段段階階。。

④戦後の失対事業に関わる女性史研究→大羽綾子の全国的な問題としての民間産業の女性賃金の低さ、子連れの女性失対

労働者の問題、高齢女性の失対事業への固定、その内九○％未亡人と指摘25。表表一一、、女女性性失失対対労労働働者者数数のの全全国国的的上上昇昇。。

具体的な研究は全日自労婦人部通史26。地域女性史研究→京都から選出された全日自労婦人部長大道俊評伝27

⑤近代京都研究→「古都京都」・「国際文化観光都市京都」という言説が隠蔽するもの／とりのこされるもの28。強固な自治

の主体と排除されるマイノリティの存在→辻ミチ子29、小林丈広30。近代京都研究の課題→日日本本のの「「伝伝統統都都市市」」のの典典型型→→

都都市市構構造造のの典典型型ととししててのの京京都都。。現現代代都都市市がが普普遍遍的的にに持持つつ排排除除のの構構造造ををククリリアアにに分分析析可可能能31。。部落問題関係史料が豊富に発

掘、研究目的なら誰でも利用が可能な全国的に希有な環境／実証的な多くの研究蓄積32。 

14中原弘二「戦後失業対策事業の矛盾」（『佐賀大学経済論集』一四－一、一九八一年）。加瀬和俊「失業対策の歴史的展開」（加瀬和俊・田端博邦編著『失

業問題の政治と経済』日本経済評論社、二○○○年）。中野雅至「戦後の失業対策事業の意義」（『現代社会文化研究二一』、二○○一年）など
15詳細は日本寄せ場学会編『寄せ場文献精読三○六選』（れんが書房新社、二○○四年）参照。現在「寄せ場」＝「釜ヶ崎」「山谷」などは、一九六○－

七○年代に、人為的に作り出された地域である。特に「釜ヶ崎対策」と、「寄せ場」の形成過程は、原口剛「『寄せ場』の生産過程における場所の構築

と制度的実践」(『人文地理』五五－二、二○○三年)参照。
16全日自労編『全日自労の歴史』（労働旬報社、一九七七年）のみが通史として存在する。
17三宅明正は、「『戦後革新』運動は、進学者、非進学者の問題やさらに、臨時工、社外工、女性の問題、企業間あるいは地域間格差の問題などを棚上げ

して結集していく傾向が強く」（「労働運動・市民運動」一四四頁『日本通史』第二○巻、岩波書店、一九九五年）と指摘している。このような状況

は、『戦後革新』運動に連なる対象に分析を集中してきた戦後労働運動史・社会運動史研究の状況にも大きく影響していると思われる。
18大阪市、岩手県、長野県、滋賀県、尼崎市、神奈川県、鹿児島市、徳島県など。
19北海道、長野県、三重県など。
20京都信用金庫『京都地方労働運動史 前編』（一九八○年）、『総評京都地評三○年運動史』（一九八一年）、湯浅晃『戦後京都労働運動の歴史』（かもが

わ出版、一九九九年）、京都府労働経済研究所『京都労働運動史年表』（一九六五年）、同『京都労働運動史年表（一九五六－六五年）』（一九七○年）

など。
21『全日自労京都府支部二五年のあゆみ』(一九七四年)、『全日自労京都府支部二五周年年表』(一九七四年)。
22『京都府議会史 総説編 昭和二十年八月－昭和四十六年三月』（一九七七年）第五章労働行政の部分（生瀬克己執筆）。

23京都部落史研究所編『京都の部落史』二（阿吽社、一九九一年）、部落問題研究所編『現代京都の部落問題』（部落問題研究所出版部、一九八七年）。

24京都府政研究会編『戦後における京都府政の歩み』第四章三節（川口是執筆）（汐文社、一九七三年）、三宅一郎・村松岐夫編『京都市政治の動態』第

一一章（森田久男執筆）（有斐閣、一九八一年）など。
25大羽綾子『変わりゆく婦人労働』(東洋経済新報社、一九六五年)二九－三○頁、同『男女雇用機会均等法前史』(未来社、一九八八年)三六－五二頁。
26全日自労婦人部編『おふくろ達の労働運動』（労働旬報社、一九八八年）。は、座談会と、全日自労機関紙『じかたび』の収録記事が中心。
27井上とし『深き夢みし－女たちの抵抗史』「第一章 大道俊 愚直の革命家」（ドメス出版、二○○六年）。
28高木博志『近代天皇制と古都』（岩波書店、二○○六年）。
29辻ミチ子『転生の都市京都』(阿吽社、一九九九年)。
30小林丈広『明治維新と京都』(臨川書店、一九九九年)、『近代日本と公衆衛生』(雄山閣出版、二○○一年)。
31詳細は拙稿B参照。
32部落問題研究所編『現代京都の部落問題』（部落問題研究所出版部、一九八七年）、京都部落史研究所『京都の部落史 二』（阿吽社、一九九一年）。
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⑥失業対策事業史上の歴史的位置→一九五○年代の京都は、民間事業への転業がわずかで、就労日数、東京、大阪などの

大都市に比べて少ない。失対事業に頼らざるえない。失対労働者の大半が地元に居住している人々で、京都地域以外か

らの新規流入者は少ない構造。京京都都のの失失対対労労働働者者はは、、ほほととんんどど地地元元出出身身でで高高齢齢者者、、女女性性、、ママイイノノリリテティィがが徐徐々々にに中中心心にに。。

他他のの地地域域ででもも、、雇雇用用のの対対象象ににななららなないい人人々々がが多多数数。。多多くくのの産産業業のの少少なないい地地域域のの代代表表的的なな事事例例ととししてて普普遍遍化化可可能能。。

ⅡⅡ 失失業業対対策策事事業業のの形形成成とと自自由由労労組組

① 一九四○年代後半→京京都都はは引引揚揚者者とと生生活活難難。。戦戦災災未未亡亡人人のの問問題題。。「「非非戦戦災災都都市市」」とといいうう虚虚構構。。引引揚揚失失業業者者対対策策苦苦慮慮。。ド

ッジライン企業整備による失業者増大→一九四九年五月緊急失業対策事業法成立→失対労働者組織。進駐軍の工事を

請負の大林営繕工廠労組の組合が、工事打切呼応、一九四九年五月、京都土建建築業組合を結成（灘井五郎委員長、

組合員一四六名）。各企業解雇者中心。京都建設自由労働組合や京都産業別自由労働者組合など、合計七つの組合設立。

同年七月三十一日にこれらを組織し、京都地方自由労働者組合協議会設立（灘井五郎33議長）。（京都府労政課「自由労

組結成の動きについて」一九四九年八月三○日、京都府労働経済研究所『京都労働運動史資料』(一九八五年)九三―

九四頁）

② 京都有数の大労組、共産党系勢力の牙城34。既に江口英一35が指摘→レッドパージによる解雇者が失業対策事業就労者

になる。組合運動に経験のある人々が自由労組の幹部、組合を指導と指摘36。表表二二参参照照。。当当初初はは七七條條千千本本職職安安とと西西陣陣職職

安安でで組組織織。。一気に失業者一万人突破。府市連合態勢の失業対策。アブレ続出し、紹介所への座り込み、就労要求。就

労時に割り込みや暴力沙汰が多発。様々な対策が求められる。高山市政も失業対策を重点課題とし、市電割引券交付

などの対策。職業紹介所、市役所や府庁の本庁にも、『労働攻勢』開始。 

③ 不正就労事件が多発、「労働ボス」の排除→失対就労適格者基準の厳格化。自由労組の職安所、市役所への交渉続く。

共産党系牙城で、産別会議参加の有力労組、社会的圧力高い。自自労労→→府府内内でで五五千千名名近近くく参参加加。。本本部部とと五五支支部部（（京京都都三三

職職安安所所・・福福知知山山・・舞舞鶴鶴））、、市市内内各各区区別別分分会会設設置置、、分分会会－－支支部部－－本本部部のの組組織織化化昨昨年年完完了了。。産産別別傘傘下下有有力力労労組組→→昨昨年年のの千千本本

職職安安、、市市電電無無賃賃電電車車、、府府庁庁事事件件→→左左派派攻攻勢勢のの大大衆衆動動員員戦戦術術（『毎日京都』一九五○年一二月二日）対策として就労枠ア

ップ計画、民間事業で全く吸収できず。自由労組の大衆動員戦術→完全就労ともち代獲得「年末攻勢」が開始。

◆自由労組と警官隊が激突した『円山事件』（一九五○年一二月八日）→警察や暴力団などの自由労組に対する圧力強化。

集会も大規模な規制。「円山事件」以後、市当局は本庁でのデモに対し交渉に応じずと言明。日雇労働者の就労拡大と、

日雇専門の円町職業紹介所設置などの改革→『円山事件』後も、民生委員、職安職員や市民生局長に対する暴力事件が

続発し、大きな社会問題。夏の「お盆手当」闘争の結果を受けて、「年末攻勢」警戒喚起、早めの妥結と交渉目指す。

◆二年目の自由労組の「年末攻勢」・「総決起大会」→一二月九日円山公園自由労組主催の越年総ケッ起大会参加した梅津、

原谷両作業現場の自由労務者約二千人過剰賃金を支払い問題、市警捜査二課では十一日あさ、府職業課職員三人を事情

聴取。両現場→自由労務者二千人のうち数人同事務所浸入、賃金窃取、恐喝暴行。（一九五一年一二月一二日夕『京都』）

自由労組員に恐喝容疑、府職員に背任容疑。自由労組の大衆動員戦術による社会的圧力の強さが発揮された。翌年も年

末闘争を未然に防ぐため、府・市は早めの妥協、自由労組の騒擾は続き、交渉が続けられた。

ⅢⅢ 失失対対労労働働者者ととママイイノノリリテティィ

１１ 失失対対労労働働者者にに対対すするる都都市市社社会会のの反反応応

33灘井五郎は、一九二一年朝鮮生まれ、第三高等学校卒業。東京帝大文学部宗教学科を生活のために中退。一九四六年一○月占領軍京都営繕工廠に管理

人兼通訳として勤務。翌年工廠自体が大林組京都支店所属となる。生活擁護闘争に立ち上がり、大林組営繕工廠労働組合を結成。初代組合長就任。同年

京都産業別労働組合会議に加盟。副議長。一九四九年、占領軍直接命令で指名解雇。同年四月、京都地方労働委員。また全京都自由労働組合結成し、初

代委員長就任。一九五八年まで委員長。一九五一年－五九年京都地方労働組合総評議会常任幹事。一九四九年四月、日本共産党入党。同党京都府委員、

北地区役員などを歴任。一九五一年四月京都府議会議員当選。五九年三選。その後全日自労京都支部、全京都建築労組顧問。（京都府議会歴代事務局『京

都府議会歴代議員録』、一九六一年、一八五－一八六頁、以下『議員録』と省略）。
34『京都の歴史』九巻、三○三頁。
35江口英一「全日自労―『じかたび』の旗のもとに―」（朝日ジャーナル編『日本の巨大組織』勁草書房、一九六六年）。
36『失業対策年鑑』昭和二八年度版、三二八頁。
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①「市役所の人夫が、私の近くの道路の修繕に来たが、十一人が一台の車をひいて来て、仕事に着手するのが、九時半、

子供の砂遊びのような仕事をちょっとして、十時になると、一せいに休暇、再び仕事に就き、十一時半を過ぎると、そ

のなかの二、三人がタキ火を始める。昼食は十二時にはじまって一時半までかかる。それから午後の仕事にかかり、二

時半にまた休憩、三時半には帰り支度をする。私達農家は働けど働けど過酷な税金とばく大の支出がどこまでも追いか

けてくる。これら市役所の人夫達は、私達の税金と過酷な供出の米で食っているのである。市長さん、なんとか考えて

ください。」（一九五○年二月二八日夕『京都』）

◆京都市会一九五一年三月五日福田関次郎(中京区選出・自由党)失業救済事業の用途について①「街路を清掃するのに小さ

い車に五六人も押してあるくことは遊惰な国民のすることである」②国際観光都市に役に立つような、ドライブウェー

や山科のトンネルなどに使え。③「ドブコをあけたりしめたりするような」ことではなく、観光都市建設の希望造成に

使うべきだ。（市会議録（定例会）二号一七二－一七三頁）高山義三市長→福田に答えて。①御所掃除や草刈で金をはら

うことの批判は承知している。②自由労働者では本格的な土木工事はできない③土木事業資材の経費がない。④京都に

は大規模な工業・港湾がない。実に九一パーセント京都市で負担。⑤他市では二十日就労、京都は十四日まで行きたい

（市会議録（定例会）二号一八四－一八六頁）

②自由労働者の「職よこせ」戦術。対策→自由労働者に対する市電割引制度決定、全国初実施。自由労働者対象→一般勤

労者から選ばれた市長として問題。一般勤労者には一応職があり、「職よこせ」戦術にでないが、生活苦深刻。一般勤労

者は「給料あげろ」運動をしない。今回の自由労働者市電割引→ドロナワ的対策。一般労働者にも最低一ヶ月の割引サ

ービス必要（一九五○年三月二三日夕『京都』）

→→投投書書欄欄にに投投書書、、市市会会議議論論「「ニニココヨヨンン」」役役にに立立たたなないい・・ななままけけももののとといいうう市市民民のの意意識識。。労労働働力力ととししてて劣劣位位。。他他都都市市にに比比

べべてて、、就就労労日日数数もも少少なないいしし、、民民間間産産業業のの少少ななささ指指摘摘。。自自由由労労組組のの闘闘争争にに対対すするる反反感感とと社社会会ににととっってて迷迷惑惑なな「「ニニココヨヨンン」」

２２ 女女性性失失対対労労働働者者のの存存在在形形態態

① 西陣職業安定所日雇女子労務者数四百四十八人→毎日求職二百六十人程度、就労者百五十人程度。アブレ→毎日七、

八十人。年齢→二十歳－六十歳。最最近近西西陣陣方方面面職職工工場場不不振振→→工工場場閉閉鎖鎖失失職職、、一一月月→→二二百百五五、、六六十十人人増増加加。。労労務務者者ほほとと

んんどど未未亡亡人人でで幼幼いい子子供供をを抱抱ええ、、民民生生委委員員のの保保護護をを受受けけつつつつ、、就就労労。。朝の四時半起起床。安定所まで電車賃節約のため

歩く。安定所→午前六時半職場カード配給。一時間前安定所に到着しないとアブレ。女子仕事→御所や嵯峨の草刈り、

道路の清掃、現場のモッコかつぎ、バラスまきなど。午前七時半－午後五時半(春夏一時間休けい)日給百八十七円。彼

女達要望→①「子供の教育に一番頭が痛めます、安定所に託児所をつくるとか、民生委員で適当な託児所を作って欲

しい。最近求職者が増えてきたけれど、人が増えることは、自分が職を脅かされることで、世帯主で本当に困ってい

る人を採用して欲しい。若い女でおしろいをつけて仕事を見つけに来る人や、家庭に余裕があつて子供の服をかうた

めに働きに来る人は仕事を与えないで欲しい。」②「百五、六十人の働きたい女にもつともつと仕事を与えて欲しい、

民間の人達は安定所を通じて人を求めたい、女だてらに人夫のような仕事をしなくてもすむように、子供達と共に家

にいて出来る収入の多い内職を与えて欲しい。」彼彼女女達達はは、、主主人人亡亡きき後後、、大大勢勢のの子子供供をを抱抱ええ、、子子供供ががああるるたためめにに、、どどここ

のの職職場場かかららもも閉閉めめ出出さされれるる。。（一九五○年二月一五日夕『京都』）

◆京都御所で雑草刈りをしている女性失対労働者。市内の女性日雇失対労働者は三○○○名→京都御所女性失対労働者は

西陣安定所から一九○名、伏見安定所から二○名。未未亡亡人人・・未未婚婚者者はは四四二二％％、、未未亡亡人人二二八八％％。。三三十十代代圧圧倒倒的的にに多多くく、、七七

○○代代のの女女性性もも。。学学歴歴はは専専門門学学校校卒卒、、女女学学校校卒卒ももいいるるがが、、小小学学校校卒卒がが五五○○・・五五％％とと高高率率。。仕事にあぶれた日は内職三三・

五％。何もしないが六六・五％。理由→「手のかかる子供が沢山居るので、家事に追われて金になる仕事はやつていら

れない」「仕事がない」が理由(京都府労働部労政課『京都労働新聞』四－九、一九五○年九月) 

② 中京区社会福祉協議会、同区未亡人会連合会→五二年十二月十五日－五三年一月三十一日、民生安定所、民生委員会

遺族会連合会協力、同区内在住未亡人母子世帯生活実態調査→①①千千五五世世帯帯→→約約半半数数がが小小学学生生ののいいるる家家、、年年齢齢はは三三十十五五

歳歳－－四四十十五五歳歳多多数数、、平平均均年年齢齢四四十十一一歳歳。。母母子子世世帯帯原原因因→→一一般般病病死死、、戦戦傷傷病病死死がが八八十十四四㌫㌫、、職職業業はは内内職職的的なな和和洋洋裁裁、、行行

商商ななどどがが半半数数、、失失業業者者二二十十八八％％。。収収入入→→三三千千円円－－八八千千円円大大部部分分。。②住居→借家住まいがほとんど。子供の養育費不足
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が最大の悩み、ほとんどが育英資金借入を希望。再婚を希望する者は、四十一人のみ。（一九五三年三月八日朝『京都』）

◆一九五○年設立京都府児童会館保育所→京都府が失失業業対対策策事事業業京京都都御御苑苑現現場場にに設設立立。。年間経常費四○、一○○○円。午

前七時半開所－午後五時閉所。二歳－学齢期の日雇労働者子弟収容。定員五十名。無料。母母親親達達のの反反応応→→保保育育所所やや幼幼稚稚

園園ににはは入入れれらられれなないい。。おお昼昼休休みみにに子子供供とと一一緒緒にに給給食食をを食食べべるるののががたたののししみみ。。子子持持ちちののももののがが現現場場でで働働けけるるよよううにに、、一一つつ

ででもも多多くくここうういいうう保保育育所所をを（「子連れの失対おばさんの喜び」『職業安定広報』一九五四年五月、二八－二九頁）

→→女女子子失失対対労労働働者者のの存存在在形形態態。。朝朝早早いい過過酷酷なな労労働働。。中中年年以以上上のの未未亡亡人人がが多多いい。。子子供供ががいいるるここととももあありり、、失失対対ししかか働働きき場場

所所ががなないい。。未未亡亡人人問問題題ととのの深深いい関関連連。。戦戦争争のの犠犠牲牲者者がが多多いい。。保保育育所所建建設設強強いい要要望望。。

３３ 被被差差別別部部落落とと失失対対労労働働者者

①一九五一年二月一日には、錦林隣保館長の橋本尚が京都市福利課長に、自自由由労労働働者者組組合合とと部部落落解解放放委委員員会会地地元元支支部部のの幹幹

部部ががほほととんんどど重重ななりり、、日日本本共共産産党党がが解解放放委委員員会会支支部部をを最最後後のの合合法法拠拠点点、、青青年年会会長長がが最最近近解解放放委委員員会会入入会会、、青青年年会会もも解解放放

委委員員会会のの色色にに染染ままりりつつつつああるるととのの報報告告 。。

◆京都市竹田深草部落→市電軌道工夫の全京都自由労組竹田深草支部（百十人）四月七日現在賃上げ要求、無期限スト半

月。日雇日当二百六十円。一日四百円値上げ要求、市交通局拒否。三月十一日午後一斉職場放棄、交通局へデモ、徹夜、

時間手当十五万円獲得。十九日団体交渉四百円要求。市決裂。同夜支部大会「四百円とるまでの廿日から無期限スト」

「共産党非合法化反対」決議。部部落落解解放放委委員員会会京京都都府府連連様様々々なな支支援援。。府連三木書記長、全官公梅林信一斡旋①日給三百

三十円②三百三十円一月に溯り支給③首切り撤回の調停案通る（『解放新聞』一九五一年四月一五日）

◆竹田、深草地区全有業者一二八二人中→登録日雇労働者五三六（常傭一九）人。一九三八年度失業救済事業労働者は五

六名と約十倍。全体人口ほぼ同じ（京都府労働経済研究所『未解放部落における労働経済事情―京都市伏見区竹田深草

地区の実態調査―』一九五一年四月）

◆自労越年闘争→京都市約八千人の自由労働者は大半が部落民。どこの部落でもモチ代一万円の話題

                                     （『解放新聞』一九五一年一二月二○日）

◆「大道（俊－杉本）一九五一年に失対に入った(中略)朝五時ごろ職安にいくと、くらやみの中にシラミをつけたまんまで、

ベルトがないから縄の腰ひもをつけた人たちがワーッといる（中略）そそのの三三分分のの一一がが朝朝鮮鮮人人、、三三分分のの一一がが同同和和地地区区のの出出

身身者者、、三三分分のの一一ががそそのの他他のの戦戦争争未未亡亡人人やや引引ああげげ者者」」38

②「二月二十五日午前中市役所市長室は六団体が相次いで陳情に乗り込み(中略)自由労組、朝鮮人、部落解放同盟などから

も失対就労のワク拡大、貧しい家庭に対する教科書配布などの陳情文提出」（一九五三年二月二六日夕『京都』）

◆部落解放委員会京都府連・全京都自由労組・京教組・朝鮮人団体教育連盟の四団体→教科書無償化・就学奨励費・給食

代国家負担・朝鮮人子弟への民族教育と教育費国家負担案反対を京都府・京都市に共闘要求（『解放新聞』一九五三年三

月一○日）

→→被被差差別別部部落落・・在在日日朝朝鮮鮮人人ななどどののママイイノノリリテティィとと失失対対労労働働者者のの強強いい相相関関関関係係。。京京教教組組・・朝朝鮮鮮人人連連盟盟・・部部落落解解放放同同盟盟ななどどとと

はは共共同同闘闘争争がが成成立立、、結結びびつつきき強強いい。。

ⅣⅣ 京京都都府府・・京京都都市市のの失失業業対対策策とと自自由由労労組組

11『『労労働働攻攻勢勢』』・・諸諸事事件件・・府府市市対対立立

①「他都市の如く民間産業をもたぬ本市の労働市場の狭隘性は民間事業え（ママ）の期待を絶たれ、失業者をして失業対

策事業に殺到せしめる結果となり、『職よこせ、就労枠拡大』の労働攻勢は特に政治問題、治安問題に迄発展するに到っ

た」(京都市民生局『民生局事業概要』、一九五二年九月、三○－三一頁)→表表三三参参照照。。ほほととんんどど京京都都市市・・京京都都府府でで失失対対労労

働働者者をを雇雇用用。。

◆女性比率と、高齢者多い。民間事業での就労者少ない、アブレ解消されず。一九五二年三月現在失対労働者は約一万人。

37『京都市民生局所蔵史料』『隣保事業一件昭和二六年度』「錦林地区に於ける部落解放委員会及び自由労働者組合の最近の動向について」一九五一年。

38全日自労編『おふくろたちの労働運動』(労働旬報社、一九八六年)三○頁。
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下京区の一職業安定所→朝、広場には一杯十円なりのそば屋さんやパン屋さんなど露店。朝六時四十分各現場割当紹介

開始。紹介八時終了。男二千七百四十人、女九百三十人、就労可能日数一人一五日平均。アブレ→四日目に失業手当百

四十円。失業手当資格→前二ヶ月就労日数が二十八日以上に限定。賃金は男二百五十円、女二百二十三円、就労印紙代

三円。仕事は道路の補修、河川修理が多い。喧嘩は多いが、友情は厚い。婦人労務者の方が男達より元気。労務者→多

種多様で、「「右右翼翼のの実実力力家家たたちちがが左左翼翼のの理理論論家家ととけけんん制制ししああっってて真真中中にに立立つつ大大衆衆ののババラランンススをを保保っってていいるるとといいつつたた格格好好」」

「「女女労労務務者者はは後後家家ささんんがが多多いい」」（『京都』一九五二年三月三日夕刊）職安所も民間事業の参入希望。そして生活保護世帯

も失対労働者世帯が最も多かった。お盆手当要求が続く。府会と灘井自由労組委員長との交渉が行われる。府会が市会

にお盆手当要望。自由労組お盆手当問題で露呈。府市の方針対立が顕在化。

②『京都自労千本事件』→一九五二年九月一○日、自由労組内でのリンチ事件勃発。一九五二年一二月一七日京都府会 灘

井五郎(中略)失業対策係と警察の関係→失対係と京都市警、中立売署との非常に密接な関係指摘。①自由労組にもスパイ

近藤をおくりこみ、ヒロポンを供給し、片っ端からヒロポンを打って内部の混乱起こす。②西陣職安では十月九日と十

三日にかけて、日雇労働者でない「外部の警察の紐付きの労働者」が三十人から百人で殴りこみにきており、自由労働

組合の役員に暴行する。しかし職安の係員は見てみぬふりをする。（『府会議録』第三号一二七-一三二頁）知事蜷川虎三

→灘井に答えて(中略)警察に特別に連絡して登録労働者を取り締まろうとする意図は持っていない。私が責任を持って日

雇諸君に何らかの圧力を加えることは断じてさせないので、信用して欲しい。（『府会議録』第三号、一三二-一三六頁）

◆「組合のリンチ事件から静かになつたといわれる」日雇労務者現状→左京区役所管理課→日雇現在平均二百四十七人(う
ち女子六十六人)約十班ぐらい別れる。主として道路補修や清掃、砂利採集などの労働継続。作作業業現現場場のの空空気気はは組組合合内内部部

ののリリンンチチ事事件件がが発発生生ししてて以以来来、、今今ままででのの殺殺気気だだつつたた雰雰囲囲気気ななしし、、よよくく働働いいてて市市民民にに好好意意のの持持たたれれるる労労働働者者ににななろろううとといい

うう意意欲欲がが強強いい。。（一九五三年五月二二日朝『京都』）

◆産別会議の崩壊とともに、自由労組が総評に加盟。自由労組が孤立していたという状況認識→総評京都地評大会において、

一九五三年六月三日書面で総評京都地評に加盟を申し入れ。①総評の運動方針に失業者の問題を取り上げ②自由労組の

総評加盟③自由労組の五大要求→①アブレ反対・完全就労②月最低八千円（日最低三百円）③アブレた日から失業保険

要求、保険金増額④日雇健康保険要求⑤手帳取上げ・首切り反対「「失失業業反反対対闘闘争争がが自自由由労労組組ののみみににままかかさされれ、、就就業業労労働働

者者かからら切切りり離離さされれてていいるる限限りり、、ここのの闘闘いいはは決決ししてて進進展展ししまませせんんしし、、又又全全国国でで一一千千万万京京都都でで二二十十万万ににののぼぼるる失失業業者者半半失失業業

者者のの問問題題ををぬぬききににししてて就就業業労労働働者者のの最最低低賃賃金金制制のの確確立立もも望望めめまませせんん」」（「全京都自由労組、総評加盟の訴え」一九五三年

六月、京都府労働経済研究所『京都労働運動史資料』二二一頁）

◆警察の圧力強化→各現場で監視。「東山管理課（中略）役員や共産党員が仕事に行くと必ず松原署からポリ公がきて、な

にをやつたか調べている。組合の用事で役員が出て行くと、ポリ公は課長を締め上げ苦しめている。課長は『組合のい

うことも聞かねばならないし、聞いたら上からしめられる。ケイサツは何やかんやと調べにくるし、わしの立場はない

ど』とこぼしている（中略）東高瀬川現場近くの交番からポリが来て、役員の動きを調べている。主任の渡辺さんは『こ

のごろ現場同士でつつき合いをしているので、ほんとにやりにくい。ゆだんもすきもならん』このようにどこの現場で

もポリ公の干渉がきつくなつている。」（全京都自由労働組合千本支部『千本ニュース№五』一九五三年一一月三○日）。

→おお盆盆手手当当要要求求がが続続くく。。府府会会とと灘灘井井自自由由労労組組委委員員長長ととのの交交渉渉がが行行わわれれるる。。府府会会がが市市会会ににおお盆盆手手当当要要望望。。自自由由労労組組おお盆盆手手

当当問問題題でで露露呈呈。。府府市市のの方方針針対対立立がが顕顕在在化化ししたた。。自自由由労労組組内内ででののリリンンチチ事事件件ででああるる『『京京都都自自労労千千本本事事件件』』後後、、産産別別会会議議

のの崩崩壊壊ととととももにに、、自自由由労労組組がが総総評評にに加加盟盟。。ここれれままでで自自由由労労組組がが、、他他のの運運動動かからら孤孤立立ししてていいたたとといいうう状状況況認認識識。。警警察察のの

圧圧力力強強化化ももあありり、、自自由由労労組組のの闘闘争争一一本本槍槍路路線線のの終終焉焉。。表表四四参参照照。。共共産産党党員員のの大大幅幅減減少少。。自自由由労労組組内内のの共共産産党党勢勢力力退退潮潮。。

ここのの時時期期にに西西陣陣職職安安・・伏伏見見職職安安でで、、共共産産党党へへのの反反発発かからら第第二二組組合合がが出出来来、、分分裂裂→→西西陣陣自自労労にに

③市側も自由労働者の利用法変化、市民のニーズに応える失対事業を目指し、『年末攻勢』などに対応し、年末特別就労。一九五

二年一一月一日－末日府下六職業安定所の全日雇労働者中、一万三千五百八十六名中一万一千五百八十六名（男七二二四名・

女四二八三名）実態調査→①離職理由→戦戦後後のの経経済済変変動動ななどど。。男男子子調調査査人人員員七七二二二二四四名名→→六六三三・・七七％％企企業業整整備備・・仕仕事事完完了了・・企企

業業閉閉鎖鎖、、任任意意退退職職、、自自家家営営業業のの廃廃止止加加ええるるとと九九四四％％。。戦戦前前戦戦後後通通じじててのの従従事事者者はは非非常常にに少少なないい。。②男子土工が一番多い。次い

で雑役・荷役・事務員・仲仕など。女子は雑役・荷役・女中など。「「多多種種多多様様なな職職業業経経験験者者がが集集合合」」→→筋筋肉肉労労働働にに適適ささなないい人人々々。。
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軽労働従事可能者→男七二二四人→三九四三人（五四・六％）・重労働従事者九四○人（一二・五％）女四三八三人→四一三六

人（九六・六％）・同上一一人（○・三％）③学歴→男女共小学校・高等小学校卒業者大部分。不就学者相当数。中学校、高校、

旧制専門学校大学の順。大学出は男三二名、女一名。④高高齢齢者者多多いい。。男男六六十十歳歳以以上上、、一一二二・・八八％％・・五五十十歳歳以以上上、、二二七七％％・・三三十十

歳歳以以上上、、一一六六・・六六％％、、四四十十歳歳以以上上、、女女六六十十歳歳以以上上、、五五・・一一％％、、五五十十歳歳以以上上、、二二三三・・五五％％、、四四十十歳歳以以上上、、三三六六・・二二％％、、三三十十歳歳以以

上上、、二二六六・・九九％％→→失失業業対対策策事事業業定定着着化化⑤収入、就労日は一ヶ月平均一五・二％、一ヶ月一人平均五千六百十円、二二四四・・七七％％がが

生生活活保保護護受受給給→→一一般般府府民民のの適適用用率率のの七七・・五五倍倍。。京都では産業なく収入源がない。⑥家族、扶養家族は一人平均二・四名、独身

者、扶養家族四名が大多数。高齢者、男女独身者多数⑦国国籍籍、、朝朝鮮鮮人人男男九九・・四四％％、、女女七七・・六六％％。。中中国国人人男男○○・・一一％％、、女女ななしし→→

一一般般外外国国人人比比率率二二・・六六％％→→失失対対労労働働者者九九・・五五％％、、約約三三倍倍（京都府『日雇労働者実態調査（昭和二七年一一月）』一九五三年）

④さらに梅雨時就労対策が確立。しかし両者の財政難から、失対費用・お盆手当割り当てによる府市対立が起こり、自労

からは、府市一体の政府要求求められるが、対立はやまず。①転職できる力のある就労者の転業続く。昨年の反省から、

府市共同で年末対策に。府、市、労組の三者会談がはじまる。府、市別々の回答。あらかた雇用希望者が常用労働者化

と他に転業できない人々の固定化続く。他の五大都市と組んで政府に陳情活動を行うようになった。

◆ニコヨンにも新規参入不可能に→西陣公共職業安定所登録日雇労務者は五千余人。就労者→従来一日平均三千人近く、

就労日数男子一ヶ月約二十日、女子約十六・六日。政府緊縮財政→去る十七日から就労枠一日三千人→二千五百人に縮

小。「ニコヨンのニューフェイス」従来一日平均十人内外→最近四十人と急速増加。新新旧旧日日雇雇希希望望者者→→同同所所、、就就労労枠枠とと相相

談談、、「「体体力力」」「「生生計計をを営営むむ主主たたるる者者ででああるるかか」」「「完完全全失失業業者者ででああるるかか」」ななどどをを係係員員各各家家庭庭出出張張、、厳厳密密にに調調査査決決定定。。ほほととんんどど

ニニココヨヨンンににななれれぬぬ現現状状。。日当→朝八時半－午後五時男子二百九十円草刈り)、三百二十円(土砂運び)、女子二百七十円か

ら三百円。月収→男子六千七、八百円(左官、石工などの技術者は七千五百円位)女子五千五百円程度。職種→従来は民営

事業一○㌫、失業対策事業九○㌫程度、企業不振か民営事業ほとんどない、現在は失業対策九十八㌫以上、街路、下水

の整備や草刈りなどに従事。（『京都』一九五四年八月二七日）台風や雨アブレなどで騒擾。対策→去年に引き続き「年末

就労増加制」採用で年末攻勢を抑える方向と、仕事もいろいろな造成に従事。

→→市市側側もも自自由由労労働働者者のの利利用用法法をを変変化化ささせせ、、市市民民ののニニーーズズにに応応ええるる失失対対事事業業をを目目指指しし、、『『年年末末攻攻勢勢』』ななどどにに対対応応しし、、年年末末特特

別別就就労労をを開開始始ししたた。。失失対対労労働働者者ののここのの時時期期のの実実態態①①給給料料低低いい。。②②女女性性のの割割合合がが四四○○％％以以上上をを占占めめるる。。③③ほほととんんどどがが戦戦

後後のの経経済済変変動動ででのの失失職職者者。。④④就就職職ででききるる層層がが就就職職しし、、老老齢齢者者やや女女性性がが残残るる。。従従っってて割割合合がが多多くくななるる。。⑤⑤二二割割以以上上がが生生

活活保保護護もも受受けけてておおりり、、失失対対ののみみでで生生活活ででききなないい状状況況だだっったた。。⑥⑥一一般般外外国国人人比比率率にに比比べべてて、、失失対対労労働働者者内内のの外外国国人人比比率率

はは約約三三倍倍。。失失対対労労働働者者のの思思想想ととししててもも右右翼翼とと左左翼翼ががけけんん制制ししああっってていいるる状状況況。。ささららにに梅梅雨雨時時就就労労対対策策がが確確立立ししたた。。ししかか

しし京京都都府府・・市市のの財財政政難難失失対対費費用用・・おお盆盆手手当当割割りり当当ててにによよるる府府市市対対立立がが起起ここりり、、自自労労かかららはは、、府府市市一一体体のの政政府府要要求求求求めめ

らられれるるがが、、対対立立ははややままななっったた。。①①転転職職ででききるる力力ののああるる就就労労者者のの転転業業続続くく。。昨昨年年のの反反省省かからら、、府府市市共共同同でで年年末末対対策策ににああ

たたるる。。府府、、市市、、労労組組のの三三者者会会談談ががははじじままるる。。府府、、市市別別々々のの回回答答。。ああららかかたた雇雇用用希希望望者者がが常常用用労労働働者者化化とと他他にに転転業業でできき

なないい人人々々のの固固定定化化続続くく。。他他のの五五大大都都市市とと組組んんでで政政府府にに陳陳情情活活動動をを行行ううよよううににななっったた。。ニニココヨヨンンににもも新新規規参参入入不不可可能能にに

ななりり、、台台風風やや雨雨アアブブレレななどどでで騒騒擾擾もも引引きき続続きき起起ここっってていいたた。。そそのの対対策策ととししてて、、去去年年にに引引きき続続きき「「年年末末就就労労増増加加制制」」採採

用用でで年年末末攻攻勢勢をを抑抑ええるる方方向向、、仕仕事事もも様様々々なな造造成成にに従従事事。。

２２ 特特別別失失業業対対策策事事業業・・職職員員登登用用とと府府市市失失業業対対策策委委員員会会

①「ニコヨン働かない」という不評一層狙い、特別失対事業が開始。労働者からは好評。しかし様々な葛藤も→その反面

一九五七年一二月一三日京都府会にける知事蜷川虎三の発言→特別失対は増やしているが、「これが働く方との間にいろ

いろ矛盾もございまして」という発言（『京都府会会議録』第二号八八－八九頁）

◆「『おまえは特失にいくのか』と聞く仲間、『子供が小さいから少しでも金になるよう働かんと仕方がない』と答える仲

間、又、『組合は悪いように行っているが、行ってからケンカしようや』、『いや、わしらだけではあかん、組合に話し

をして一緒にやるべきや』『今、組合では府や市に要求している、これが決まってからでもおそくはない』などと仲間

の中にも行きたいし、行くにしても不安」（『全日自労京都府支部二五年のあゆみ』、一九七四年、五五頁)

◆失対労働者の状況は①高齢化急速に進む②低収入。③稼働日数一七日程度。五大都市最低→京都市民生局→九月二日、

二十九年度日雇労働者生活実態調査公表。①①構構成成とと従従業業のの状状態態→→男男女女のの比比率率はは男男六六二二㌫㌫、、女女三三八八㌫㌫。。二二五五年年調調査査結結果果男男
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七七三三㌫㌫、、女女二二七七㌫㌫、、女女子子漸漸増増目目立立つつ。。年年齢齢層層→→五五○○歳歳以以上上がが四四六六㌫㌫、、四四○○歳歳以以上上二二九九㌫㌫、、三三○○歳歳以以上上一一四四・・七七㌫㌫、、二二○○

歳歳以以上上一一○○・・○○㌫㌫とと、、二二五五年年比比較較→→五五○○歳歳以以上上一一三三㌫㌫増増加加、、二二○○歳歳台台年年齢齢層層七七・・七七㌫㌫減減少少、、高高年年齢齢化化傾傾向向。。②住居→住

居のない者はなし、一人当りの広さは一畳ないし二畳半が三二㌫、③収入→世帯別(平均一世帯三・五人)収入額一万円未

満四九・五㌫。二万円以上六・三㌫。家族一人当たり収入換算三千円程度、低収入。④支出→一世帯当り支出割合→食

料費六三・四㌫、住居費六・三㌫、被服費三・七㌫。一般勤労世帯比較、食料費高く、被服費極めて低い。⑤稼動日数

→月間平均就労日数毎年増加、職安紹介、そそのの他他合合計計一一七七・・九九日日、、五五大大都都市市中中最最もも低低いい。。民民間間企企業業のの吸吸収収率率がが悪悪いい関関係係、、

アアブブレレがが多多いい。。紹介されなかった四七・三㌫、働き先休み四五・五㌫（京都市民生局労働対策事務室・市長公室統計課

編『京都市日雇労働者生活実態調査結果報告書 昭和二九年一一月実施』、一九五五年）

② このような状況を打開するため、一九五五年八月一○日府市失業対策委員会設立される。市の府への働きかけで、①

国庫補助増加②完全就労財源要求。③就労日数の増加が最大の課題④しかし市の怠慢という声。補助が出ても、市負

担分の増加に耐られない財政要因。また政府への大規模な陳情も。地元選出国会議員国会議員も超党派で当る。府市

との緊密な連絡要請もあり、失対事業の効率化要求。全国的にも京都地方の就労日数の少なさは注目、様々な要求。

◆京都、岡山、広島地方の失業対策事情を視察中の内閣失業対策審議会会長有沢広巳東大教授ら三名→一一月二日午前十

一時京都府庁で京都府失業対策事情聴取。審審議議会会→→京京都都、、広広島島、、岡岡山山地地方方をを視視察察地地方方選選定定理理由由→→京京都都府府はは就就労労日日数数全全国国

水水準準極極端端にに低低いい。。府府、、市市関関係係当当局局はは→→①①国国直直営営失失対対事事業業重重点点的的実実施施②②国国庫庫補補助助率率引引上上げげ補補助助対対象象範範囲囲拡拡大大③③事事務務種種目目拡拡

大大要要望望（一九五五年一二月三日朝『京都』）

③また就労の新たな開拓など、自由労組と市が共同で共済事業計画。優秀な失対労働者を職員登用する。一九五八年一一

月、府職員労組、民主診療機関など五団体→府下日雇労務者実態調査→日雇労務者約一万七千人。全雇用労務者の六・

一％。千二百名医学調査、二百例生活実態調査①①日日雇雇歴歴七七年年以以上上六六○○％％、、賃賃金金六六千千二二百百円円余余、、赤赤字字世世帯帯はは六六二二・・五五％％。。

一一番番多多いいののはは二二四四・・二二五五年年頃頃。。デデフフレレ政政策策でで西西陣陣織織・・友友禅禅染染のの伝伝統統産産業業ががつつぶぶれれたた頃頃。。②②四四、、五五十十歳歳のの人人がが多多いい。。六六○○

歳歳以以上上三三割割近近くく。。女女子子はは全全体体のの三三分分のの一一。。七七五五％％夫夫とと死死別別。。③就労日数平均月一八・九日、賃金六千二百三十三円。支

出食費が七三・四％。アブレタ日なにも食べず。赤字世帯は六二・五％。生活保護一七・二％。借金、内職多し。④高

校進学率一％以下。⑤住居一人あたり一・六畳、畳破損五五％。壁破損五二％。ガス無七八％。水道無三○％。水道共

用四二％。台所共用三○％。便所共用四三％。寝具一人二枚未満。⑥日日雇雇いいかからら一一般般のの労労働働市市場場へへのの復復帰帰がが難難ししいい。。四四

十十歳歳以以上上のの若若いい人人たたちち、、景景気気上上昇昇転転業業機機会会。。事事実実、、三三十十一一年年下下半半期期－－三三十十二二年年上上半半期期のの神神武武景景気気でで三三百百人人近近いい転転職職。。一一

般般のの労労働働市市場場就就職職無無理理→→特特にに高高齢齢女女性性のの場場合合深深刻刻。。四四十十一一歳歳以以上上新新規規日日雇雇従従事事多多数数（京都府民医連・京都教職員組合・

同志社大学社会学科・西京大学児童福祉研究室・全日本自由労働組合京都府支部編『日雇労働者の実態』一九五九年）

④京都市民生局労働対策室は、昨夏から、失対自由労働者の常傭い化をはかるため、特殊技術の訓練指導をしていたが、

三十一日午後四時から伏見区下鳥羽広長町、市コンクリートブロック製造所で初の訓練生終了式、訓訓練練生生はは平平均均年年齢齢五五

十十二二歳歳（『京都』一九六○年三月三一日朝）

→→「「ニニココヨヨンン働働かかなないい」」とといいうう不不評評一一層層狙狙いい、、特特別別失失対対事事業業がが開開始始さされれるる。。労労働働者者かかららはは好好評評ののよよううででああっったた。。ししかかしし、、

生生活活ををままももるるたためめのの葛葛藤藤やや矛矛盾盾はは存存在在ししてていいたた。。失失対対労労働働者者のの状状況況はは①①高高齢齢化化進進行行②②低低収収入入。。③③稼稼働働日日数数一一七七日日程程度度。。

五五大大都都市市最最低低。。ここののよよううなな状状況況をを打打開開すするるたためめ、、府府市市失失業業対対策策委委員員会会設設立立さされれるる。。市市のの府府へへのの働働ききかかけけでで、、①①国国庫庫補補

助助増増加加②②完完全全就就労労ののたためめのの財財源源要要求求。。③③就就労労日日数数のの増増加加がが最最大大のの課課題題④④ししかかしし市市の怠怠慢慢とといいうう声声。。補補助助がが出出ててもも、、市市

負負担担分分のの増増加加にに耐耐ええらられれなないい財財政政がが大大ききなな要要因因だだっったた。。ままたた京京都都府府・・京京都都市市がが協協力力ししてて、、政政府府へへのの大大規規模模なな陳陳情情もも行行

わわれれたた。。地地元元選選出出国国会会議議員員国国会会議議員員もも超超党党派派でで当当るる。。府府市市ととのの緊緊密密なな連連絡絡要要請請ももあありり、、失失対対事事業業のの効効率率化化もも求求めめらられれ

るる。。全全国国的的ににもも京京都都地地方方のの就就労労日日数数のの少少ななささはは注注目目さされれてておおりり、、様様々々なな要要求求をを行行っったた。。ままたた就就労労のの新新たたなな開開拓拓もも模模索索

やや、、自自由由労労組組とと市市がが共共同同でで共共済済事事業業計計画画もも立立ててらられれたた。。そそししてて若若年年労労働働者者はは一一般般労労働働市市場場でで就就職職。。優優秀秀なな失失対対労労働働者者

をを職職員員登登用用すするるがが、、そそのの一一方方でで大大量量にに残残るる失失対対労労働働者者達達はは①①著著ししいい高高齢齢化化②②女女性性比比率率のの上上昇昇③③就就労労者者のの病病気気、、不不健健康康。。

④④雨雨天天就就労労制制導導入入後後ももアアブブレレ対対策策とと騒騒擾擾はは続続きき、、ひひたたすすらら滞滞留留ししてていいくく。。⑤⑤失失対対労労働働かからら抜抜けけ出出せせなないい。。⑥⑥高高齢齢化化進進

むむ⑦⑦女女性性比比率率高高ままるる。。七七割割以以上上、、夫夫とと死死別別。。ここののよよううなな状状況況でではは①①失失対対労労働働者者かかららのの脱脱出出願願望望ととああききららめめ。。②②世世間間かか
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ららのの同同情情やや社社会会的的差差別別のの存存在在。。③③賃賃金金不不足足とと刹刹那那的的なな生生活活態態度度のの併併存存。。④④失失対対労労働働者者集集団団のの共共同同性性のの存存在在((表表五五参参照照))。。
府府市市行行政政はは技技術術者者養養成成事事業業・・職職員員登登用用でで、、「「自自立立化化」」をを目目指指すす、、平平均均年年齢齢はは五五二二歳歳。。「「滞滞留留」」ししたた失失対対労労働働者者ににはは効効果果

ののなないい政政策策。。

ⅤⅤ 失失対対労労働働者者のの『『滞滞留留』』ととママイイノノリリテティィ

11 失失対対労労働働者者へへのの社社会会的的差差別別

①昨年西陣公共安定所円町労働出張所（中京区西ノ京円町）設立以来、「一躍ニコヨンタウンに変ぼう」①治安問題→同出

張所開設以来、即座に要望、交番所設置。日雇労務者平均一日四千人多数。市警→予算面実現不可能回答、将来実現希

望。②衛生問題→公衆便所ゼロ。四千人用便。朝早く「小便がカゲロウのように立ち昇り、付近は臭気プンプン」。③開

設と同時、露天商二十軒余り→食品衛生、風紀問題。保健所、警察相当注意。成果なし地元不満。④丸太町線円町以西

の道路舗装→同所西側に京連タクシー駐車場、連日砂ボコリ掃除。四千人の砂塵周囲真白。地元民再三陳情（一九五三

年四月一七日朝『京都』）

②京都府会一九五六年三月一三日細川馨（自民党系）→出町職業安定所設置39に関する地元の反対が猛烈なために→十ヶ月

放置。（『府会議録』第一一号、二七五頁）労働部長本城寛→細川に答えて①出町職業安定所設置、地元とこちらの理事

者が協議→昨年十一月頃地元三、四十人と懇談会では理由なき、絶対反対②労働委員会の調停不調。京都市の失業対策

上、絶対必要。出町の出張所が五千人以上で飽和状態。出張所を増加する必要。④開設は、どこでも同じような反対を

受ける⑤地元の方と交渉して開設したい。（『府会議録』第一一号二七六－七頁）細川馨→①職業安定所支所必要。②出

町は、観光面でよくない。③京都市全体を客観的にみて、出町支所をはふさわしくない。④理事者の当初の目的達成を

ではなく、地元の要望や一般的な立地条件から解決必要。（『府会議録』第一一号二七八頁） 

◆京都府会一九五八年一二月一五日松村政雄（自民党系）→国際会議場建設地の議論→京都御所の苑内活用→①京都職業安定所

出町出張所が付近住民の反対で、長い間業務開始できず。②付近住民の反対理由は①①失失対対労労働働者者がが糞糞尿尿をを垂垂れれ流流すす。。②②付付近近のの

家家やや木木材材をを盗盗んんでで焚焚きき火火ををすするる。。③③生生活活にに困困っったたととききにに商商品品盗盗難難④④酒酒をを飲飲んんでで騒騒ぐぐかからら、、喧喧嘩嘩やや強強盗盗やや強強姦姦、、殺殺人人事事件件ななどどがが

起起ここるる。。⑤⑤観観光光地地ななののでで、、薄薄汚汚くく感感じじるるしし、、観観光光客客にに犯犯罪罪のの恐恐れれ。。というもの。③行き場がないのであれば、京都御所内に日

雇の支所を作ればよいと思った。（『府会議録』第四号一六六－一六七頁）灘井五郎→松村に答えて、自由労組の代表として非

常に不愉快な発言なので取り消し求める。出町支所には五百人の労働者がいる。どのような事実があるか、知事から明らかに

してもらいたい。（『府会議録』第四号一八三―一八四頁）

③ 西陣職安、朝七時から四千二百名が殺到、仕事は三千二百人のみ。京都の場合一ヶ月平均一四・四日。名古屋二二日、

横浜二一・一日、大阪一八・五日、神戸一七・八日などかなり少ない。一日男二百七十人、女二百四十円を支給、ア

ブレタ日は百四十円支給。月収一人大体五千三百円。他他都都市市とと比比べべ三三割割方方安安いい。。「「ののんんびびりり働働いいててるるなな－－ととはは一一般般のの人人

達達がが彼彼等等のの仕仕事事ぶぶりりをを見見ててののいいつつわわららぬぬ声声でで、、中中ににはは某某労労働働官官庁庁のの人人ののよよううにに、、『『労労働働行行政政ににたたずずささわわるる私私ででささええ日日雇雇

をを頼頼むむ気気ががししなないい』』とといいうう人人ももああるる」」平平井井市市失失業業対対策策事事務務室室主主査査談談→→公公共共事事業業日日雇雇労労働働者者就就労労はは他他都都市市よよりり一一割割ほほどど

多多いい。。京京都都→→民民間間事事業業吸吸収収非非常常にに少少なないい、、民民間間事事業業就就労労無無理理、、斜斜陽陽都都市市ののななややみみ（『毎日京都』一九五三年三月七日）

④ニコヨン→「一、二年前に比べてよく働くようになつた」、西陣安定所→昭和二十五年ごろ登録者数は一万二千余人(就
労日数男子二日乃至三日目一回、女子三日目に一回。今年登録者数は四千七百人、その後一進一退の横バイ状況。登録

者が徐々に就職。新規失業者→定業就職、現在男子就労日数一ヶ月十八・五日、女子十六日、失業保険受給資格者必要

日数クリア、アブれても生活出来る「そそれれだだけけにに一一こころろのの粗粗暴暴ささががななくくななりり、、真真面面目目なな就就労労者者ががおおおおくくななっったた」」とと関関係係

者者談談。。四四千千七七百百余余人人登登録録者者中中二二千千人人女女子子、、全全国国的的なな傾傾向向、、子子供供をを抱抱ええたた未未亡亡人人→→民民間間のの事事業業よよりり収収入入ががいいいい」（一九五三

年八月一七日朝『京都』）

◆一九五七年三月一二日富部五郎(伏見区選出・無所属)→①失対事務室の設置歓迎。単独民間請負で十日間二十五万円の

39当初左京区出雲路に建設予定であったが、反対運動で、左京区周辺の女性のみの安定所とし、一九五七年左京区荒神橋東詰上ル京都府工営所前に新設
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予算で出来る事業→失対なら三カ月六十数万円かかる事例。失対事務室設置無駄を省く②一九五七年一月末就労紹介適

格者一万七百十八名。市が一日三千八百名、府が千九百名→一日合計五千七百名。月平均十七日就労可能。③不適格者

排除を強力に行えば二二、二三日以上の就労可能では。府と協議して実現する意思あるか質問（市会議録（定例会）五

号五三九－五四○頁）高山義三市長→①自由労働者は、労働能力、技術面の能力は皆無である。②自由労働者組合の幹

部にも怠けていて市民感情がよくなく、お盆手当てや年末手当を出せといっても市民が承知せぬぞといっている。③働

けるだけ働いて欲しいと個人的に思っているが、ある一部の人間が扇動して働かさないようにしてしまった。④最近は

昔よりも働くようになった。しかし一部にはまだ働けば仕事がなくなると扇動する人間がまだいる。自由労働者を使う

のは、障害や盲点がある。⑤⑤ここうういいうう制制度度はは一一種種のの生生活活保保護護者者のの中中ににいいるる人人をを使使っってていいるる。。生生活活保保護護者者のの中中でで働働けけるるもも

ののにに、、働働いいててももららっってていいるるととみみなないいとといいけけなないい。。（市会議録（定例会）五号、五四二－五四四頁）富部五郎→①一世帯一

人しか就労できないのに、不正をして、一家五人で就労しているような例があり、真に必要な人がはねられている②市

の失対事業費のほとんどを管理課が消費。道路費は全部で五百四十五万三千八百円にすぎず、後の金は失対事業でまか

なっている。③失対事業も道路整備などばかりではやる気をなくし、怠けている光景が目立つ。仕事もどぶさらいや清

掃だけでなく、失失対対事事業業のの成成果果ととししてて、、「「いいかかにに自自由由労労働働者者ととははいいええ、、ああるる程程度度労労働働ををややっったた感感激激をを持持ててるるよよううなな仕仕事事をを

与与ええらられれるるよよううななおお考考ええはは願願ええぬぬだだろろううかか」」（市会議録（定例会）五号五四五－五四六頁）

→→円円町町・・出出町町出出張張所所ををめめぐぐるる議議論論。。衛衛生生・・治治安安上上のの理理由由かからら地地域域住住民民にに忌忌避避。。失失対対労労働働者者へへのの忌忌避避意意識識もも、、①①労労働働行行政政担担

当当者者もも使使いいたたくくなないい②②日日雇雇労労働働者者のの能能力力のの低低ささとと蔑蔑視視。。仕仕事事をを取取るるたためめのの早早起起きき、、栄栄養養状状態態のの悪悪ささ、、仕仕事事ののややりりががいいのの

ななささななどどがが原原因因だだっったた。。そそのの後後、、「「ニニココヨヨンン」」蔑蔑視視意意識識もも、、一一定定のの改改善善がが行行わわれれるる。。ししかかししそそのの後後もも職職業業安安定定所所職職員員にによよ

るる暴暴行行事事件件ななどどがが起起ここるる。。③③市市会会ででのの富富部部－－高高山山のの討討論論。。富富部部がが失失対対でではは工工事事にに非非常常にに時時間間ががかかかかるるとといいうう事事例例指指摘摘しし、、

改改善善ももととめめるる。。不不適適格格者者排排除除でで就就労労日日数数増増加加もも。。市市会会ででのの議議論論ででもも高高山山市市長長はは自自由由労労働働者者のの労労働働能能力力のの低低ささ、、蔑蔑視視すするる

市市民民意意識識をを指指摘摘。。富富部部はは失失対対労労働働自自体体ののあありり方方をを問問題題ににししたた。。

２２ 失失対対労労働働者者のの文文化化運運動動

①下京区梅小路西日影町、村上喜代司さん(四五)→かつては美国章子と名乗り、新興キネマのスターであつた妻とみさん(三
四)との華やかな生活も、二二年満州引き揚げで転落、二五年六月には四人の子供、三条橋下仮寝の宿。旧友に借りて始

めた中華そば屋も失敗、借家も狭く、妻子別居、自由労働者に。自自らら「「ニニココヨヨンン文文士士」」をを名名乗乗りり、、今今春春自自労労演演劇劇ササーークク

ルルをを七七条条職職安安千千本本分分室室にに創創立立ししてて、、自自由由労労働働者者のの文文化化向向上上にに走走りり回回っってていいるる。。ままたた文文化化観観光光都都市市京京都都かからら「「蚊蚊」」とと「「ハハ

ヱヱ」」ををななくくそそううとと職職種種ももゴゴミミ箱箱ののココーールルタターールル塗塗りりをを選選びび市市内内ををかかけけ回回るる。。仕仕事事ににああぶぶれれたた者者ももくくわわええるるほほどど。。 (一九

五五年九月三日朝『京都』) 

②基本的に京都の自立演劇は、一九五○年六月のレッドパージ以降、多くの自立劇団が崩壊。残ったのは、府職労、水道

局、市職労、全逓簡保、貯金局など官公労や大企業の劇団がほとんど。（薗田義雄「第十三回京都自立演劇コンクール」、

『テアトロ』一三六号、一九五四年九月、三一頁）。

◆一九五五年六月二六日第一五回京都自立演劇コンクール(京都自立演劇協議会主催・労働会館)→自由労組千本「日やと

い地蔵」40(作・演出 安藤大吉)「今年の特徴点（中略）自自労労演演劇劇ササーーククルルがが生生れれ、、創創作作をを発発表表ししたたここととだだ。。通通常常職職場場演演

劇劇ははいいろろんんなな点点でで困困難難がが多多くく、、非非常常なな努努力力をを要要求求さされれるるがが、、自自労労のの場場合合ののそそれれはは一一段段ととそそのの努努力力ははななみみななみみななららぬぬもものの

でであありり、、自自立立演演劇劇にに発発表表さされれたたこことと自自体体大大ききなな成成果果」(「第一五回自立演劇を見て」『京都労働月報』九二号、七頁、一

九五五年七月) 
◆「だが一方で自由労組の演劇サール（ママ－杉本）が自作品をもってはじめて参加したことは注目してよい日々の困難

な生活条件の中でこうした演劇サークルが生れ、しかもこれに出演したひとたちは、他の多くの劇団が青年層を中心に

40『日雇い地蔵』は、世界一の観光都市をめざす某市で建立するはずだった地蔵が、生臭坊主のため建たず、あぶれた日雇い労働者が坊主につかまって

赤いヨダケカケをかけて地蔵を演じる。ホームレス、酔っぱらいの軍国主義者、観光宣伝に浮き身をやつす市長などが現れ、ついにお地蔵様の言葉で

市長が日雇い労働者の要求を受け入れるというストーリー（北川鉄夫「第十五回自立演劇サークル 八つのサークルの競演」『テアトロ』一四七号、

一九五五年九月、八八－八九頁）。 
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しているのに対して、ここここででははかかななりりのの年年輩輩のの人人々々がが加加わわっってていいるるののででああるる。。この劇団の参加したことは、当日の観客

が従従来来のの事事務務系系がが多多くくがが占占めめたたののとと変変わわっってて、、子子供供づづれれののががっっちちりりししたたオオッッササンン、、オオババハハンンたたちちにによよっってて早早くくかからら占占めめ

らられれてていいたたことからもみられる特徴であった。当初この劇団は参加が確定しなかったが、『日やとい地蔵』の作者安藤大

吉君が中心となって、困難な条件の中でサークルを統一していき、結局参加をみることになった。」（北川鉄夫「第十五

回自立演劇サークル 八つのサークルの競演」、『テアトロ』一四七号、一九五五年九月、八八－八九頁）

→→非非常常にに困困難難なな状状況況のの中中でで、、一一五五回回目目ででややっっとと自自立立演演劇劇にに参参加加がが可可能能ににななるる。。自自立立演演劇劇もも官官公公労労やや大大企企業業のの青青年年層層中中心心、、

自自労労ののよよううなな日日雇雇労労働働者者ののみみでで、、高高齢齢者者のの多多いい組組合合はは非非常常にに珍珍ししいい存存在在。。ササーーククルル活活動動ににもも大大ききなな階階層層間間格格差差 。。

③一九五五年一一月二○日第六回京都市勤労者文化祭、第一六回京都市立演劇コンクール→自由労組千本「にこよんの唄」

(作・演出 安藤大吉)→優良賞受賞、一九五六年六月一七日第一七回京都自立演劇発表会(京都自立演劇協議会主催・労

働会館)→自由労組千本「ガード下」(作・演出 安藤大吉)42出演

◆七人の役者→衣装ボロ仕事着、音楽なし、小道具もツルハシ、スコップなど、「顔を塗ったドーランがなければ、これが

演劇サークルの人々とは受取れない。だがみんな真剣そのもの。冷たい北風が戸のスキ間から吹きこむが、みんなの顔

がジットリ汗ばんでいる」日雇演劇団→自由労組千本支部演劇サークル（安藤佐延会長）稽古風景。昨年五月サークル

誕生→慰慰安安会会のの時時、、おお金金ががなないいたためめ、、映映画画もも芝芝居居もも見見らられれなないい、、自自分分たたちちでで芝芝居居とと思思いい立立っったたののがが動動機機、、女子一人を交

えた七人でケイコ開始。激しい日曜仕事の余暇に演劇勉強→同労組員、安藤大吉43（二五）中心、セリフや動作研究継

続。付近寺院座敷借りケイコ。ストーリーの構成も、セリフもすべて七人で意見を出し合って決め、安藤さんが台本に。

全員が役者であり、監督でもあり、演技をしながら、欠点を修正し合う。昨年は、二本の台本で七回公演したが、十一

月十七日の京都市主催の「京都勤労者演劇コンクール」には「ニコヨンの歌」44を上演、市長賞の「優良賞」を獲得し

た。座座員員はは元元呉呉服服店店主主、、工工員員、、戦戦災災のの理理髪髪店店主主ななどどととりりどどりりたたがが、、芝芝居居がが飯飯よよりり好好ききとといいうう人人たたちち。。「「わわれれわわれれはは日日雇雇にに

安安住住すするる気気ははなないいがが、、日日雇雇もも立立派派なな労労働働者者ででああるるここととをを知知っっててほほししいい。。世世間間のの認認識識をを、、ここのの演演劇劇活活動動をを通通じじてて改改めめたたいい

ののでですす」」と座員はこう訴えている。昨年十二月争議中の日本レース労組に応援公演、見物の女子組合員から「おっさん

また来てネ」といわれた時は涙が出るほどうれしかったと述懐。無報酬で芝居を続けるため、酒もたばこもやめたとい

う座員も（『朝日京都』、一九五六年一月七日）

◆ニコヨン労働者たち→八日、自作、自演の珍しい演劇発表会を行う。同日午後零時と五時からの二回京都市下京区寺町

四条下ル労働会館二階ホールで開く『自治労演劇発表会』で劇作者の安藤大吉、演出、装置の水谷一雄、キャスト岡山

博也、川西正隆さんら十二人のすべてが現在西陣職安のニコヨン。演し物の『ニコヨンの歌』『ガード下』45の二作品も

夫婦共かせぎの許されぬ日雇労務者の悲哀や、組合活動と家庭生活の相コクなど恵まれぬニコヨン社会の実相描く。『ニ

コヨン・サークル』は他の劇団と違って資本力、練習時間も乏しく、疲れた身体を引きずって毎夜おそくまで舞台道具

の製作、演劇の猛訓練。「興行ではない」と入場料を廃止。自自治治労労府府連連((占占部部秀秀夫夫委委員員長長))やや京京都都自自立立演演劇劇協協議議会会もも全全市市一一

万万余余人人のの日日雇雇労労務務者者にに呼呼びびかかけけ『『ニニココヨヨンンのの歌歌をを守守るる十十円円カカンンパパ』』ををははじじめめ、、府府、、市市側側もも積積極極的的なな後後援援にに乗乗りり出出すす（一

九五六年七月七日朝『京都』）

◆伏見職安所労働課内の伏見自由労組事務所を仮の楽屋の劇団『栄光会』塩川栄治会長(五三)。昨年末→「『もち代よこせ』

41近年サークル運動の研究は、天野正子、水溜真由美、成田龍一、大串潤児、三輪泰史などの研究があるが、このような階層間格差については、管見の

限り、言及されていない。三輪がサークル運動に対する「アカ」攻撃及び職場内における職場秩序の再編などについて言及しているのみである。（三

輪泰史「一九五○年代のサークル運動と労働者意識」、広川禎秀・山田敬男編『戦後社会運動史論』、大月書店、二○○六年。同「紡績労働者の人間関

係と社会意識」『歴史学研究』）
42京都自立劇団協議会編『語りもの京都新劇史 その四 二○年代の職場演劇のあゆみ』(京都新劇団協議会発行、一九八一年)五九－六一頁。
43権大奉という在日朝鮮人。（『全日自労京都府支部二五年のあゆみ』、一九七四年、六一頁)表二のように、五九年教宣部長、六○日書記長と全日自労京

都府支部の幹部も勤めている。
44『にこよんの歌』は日雇いには夫婦共稼ぎが許されていない。櫻井夫婦は別居し、表向き分かれたことにして、失業対策事業で共稼ぎをしている。妻

の正子が妊娠した。四人目だ。櫻井は堕胎を決意し、費用のため売血する。しかし正子は生みたいと思っている。夫婦は「産む」「産まない」の口論

を続けるが 。(『部落』九－五、一九九七年五月、四五－五九頁)
45『ガード下』は組合活動に奔走する一人の男が主人公。組合活動の中で子供達や妻の家庭がある。しかし、活動のためほとんど家にいることが出来な

い。当然失対労働者からも足を洗いたい。しかし苦しい生活をしている仲間達のことをおもうと 葛藤を描いた物語。(京都自立劇団協議会編『語り

もの京都新劇史 その四 二○年代の職場演劇のあゆみ』(京都新劇団協議会発行、一九八一年)五九－六一頁)。
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『年越しできぬ』と日雇仲間は猛り狂っている折だった。ももちちろろんん給給与与改改善善ももわわれれわわれれににはは大大切切だだがが、、ここのの苦苦ししみみのの中中

にに楽楽ししみみをを見見出出しし、、金金ははななくくとともも心心ににううるるおおいいををももととううとと劇劇団団結結成成のの話話ががももちちああががりり、、ままたたたたくく間間にに六六十十余余人人のの同同行行者者

がが集集っったた。。」」劇団の名称も『現在のしいたげられた生活の中に光を求め、栄える途と栄光会と名づけ、会費は月三十円と

決めて、早速発足。会員達は、夜間の三時間余、同事務所に集って互に励まし合いながら、練習。食べるのが精一杯の

会員達→舞台衣装、台本を印刷する費用もない。会員の結束は固く、働き先の理解ある事業主達の協力もあって次第に

充実、いまでは舞台衣装二、三組も整い、簡単な舞台装置も設置。演芸も多彩で、時代、現代劇、落語、浪曲、歌謡曲、

民謡、舞踊と多彩。練習を兼ねてと先月三十日には醍醐の同和園など社会福祉施設を慰安訪問し、慰慰問問さされれたた側側でではは『『日日

雇雇ささんんをを見見直直ししたた』』とと大大喜喜びびでで激激励励。。こんど公演は八日午後五時から伏見公会堂で開催。今後は府下一円なら無料出張。

（一九五六年九月四日朝『京都』）

◆一九五六年一一月一八日、第七回京都市勤労者文化祭、第一八回京都市立演劇コンクール→自労千本分会「いつの日か」

(作・演出 安藤大吉)に出演46。しかし、その後、目立った活動は史料上検出できなくなる。

→→ニニココヨヨンン劇劇団団のの活活動動。。ほほととんんどど上上昇昇可可能能性性ののなないい「「滞滞留留」」ししたた失失対対労労働働者者達達。。脱脱出出ももででききずず、、失失対対事事業業でで生生ききてていいくくほほ

かかなないい人人々々。。日日々々のの労労働働のの他他にに、、必必要要なな生生ききるる糧糧、、目目的的のの様様々々なな発発露露。。自自主主的的なな活活動動。。生生活活のの質質ややややりりががいいをを求求めめるる姿姿。。

通通常常のの職職場場ででもも続続けけるるののがが困困難難なな自自立立演演劇劇。。ししかかししここののよよううななササーーククルル運運動動内内ででもも、、官官公公労労、、大大企企業業中中心心でで、、自自由由労労組組

ののよよううなな存存在在はは特特殊殊なな存存在在。。市市ののココンンククーールルでで優優良良賞賞ももととるる。。演演劇劇にによよっってて自自ららのの生生活活をを振振りり返返るる。。自自己己表表現現ののあありりよよ

うう。。地地域域をを越越ええたた職職安安とと自自由由労労組組をを中中心心ととすするる「「失失対対労労働働者者」」間間のの共共同同性性のの確確立立。。「「滞滞留留」」ししてていいくく中中ででのの主主体体化化過過程程。。

『『ニニココヨヨンン演演劇劇』』にに対対すするる自自治治労労連連やや、、自自立立演演劇劇協協議議会会のの援援助助ももここのの時時初初めめてて始始ままるる。。そそのの後後、、活活動動のの困困難難かかららかか、、史史

料料上上活活動動がが把把握握ででききなないい。。一一時時期期にに過過ぎぎなないいがが 確確かかなな「「主主体体」」のの成成長長。。但但しし、、一一九九五五九九年年一一○○月月一一一一日日にに開開催催さされれたた

全全日日自自労労一一○○周周年年京京都都府府支支部部文文化化祭祭でで、、伏伏見見分分会会のの「「伏伏見見義義民民伝伝 文文殊殊九九助助」」がが上上演演さされれ、、各各分分会会でで漫漫才才、、歌歌、、踊踊りりなな

どどがが披披露露さされれたたととあありり、、対対外外的的活活動動ははなないいもものののの、、組組合合活活動動のの中中ででははここののよよううなな文文化化活活動動がが続続けけらられれてていいたたとと思思わわれれるる47。。

ここれれままでで述述べべたたととおおりり、、経経済済成成長長がが始始ままるるとと、、失失対対労労働働者者かからら脱脱出出出出来来るる層層がが抜抜けけ出出るる。。ささららににそそのの後後はは、、失失対対ぐぐららいい

ししかか就就労労ででききなないい、、高高齢齢者者、、女女性性、、被被差差別別部部落落民民ななどどがが重重ななりり合合いいななががらら、、流流入入しし、、『『滞滞留留』』ししてていいくく。。ままたた五五○○年年代代前前

半半のの賃賃金金獲獲得得闘闘争争、、直直接接闘闘争争路路線線もも、、京京都都府府・・市市のの財財政政難難（（双双方方とともも財財政政再再建建団団体体ににななるる））やや警警察察ななどどのの弾弾圧圧にによよっってて、、

ううままくくいいかかずず終終焉焉。。ここののよよううなな状状況況もも重重ななりり、、自自主主的的なな運運動動路路線線にに転転換換せせざざるるええなないい。。ししかかしし、、ここれれままでで構構成成員員のの流流動動

性性がが高高かかっったた自自由由労労組組がが逆逆にに『『滞滞留留』』すするるここととでで、、運運動動経経験験がが蓄蓄積積さされれ「「主主体体」」ととししてて成成熟熟ししてていいくくここととにによよりり可可能能にに

ななるる活活動動。。徐徐々々にに女女性性幹幹部部やや、、在在日日朝朝鮮鮮人人幹幹部部がが、、自自由由労労組組ににもも登登場場((表表二二参参照照))。。

３３ 女女性性失失対対労労働働者者のの成成長長ととゆゆららぎぎ

①「『高橋さんが(一九五五年二月－杉本)六日午後七時、おなくなりになりました。』今までざわめいていた場内の約四百人

の婦人労務者が係員の報告に一瞬息をのんだ。『ニコヨンの父』として慕われてきたあの高橋さんが…沈沈黙黙のの列列のの中中かからら

婦婦人人部部長長のの渡渡辺辺千千代代ささんん（（四四五五））のの提提唱唱でで黙黙祷祷ががささささげげらられれ、、直直ちちにに資資金金カカンンパパ約約五五千千円円がが集集めめらられれたた。。高橋寛二さん

（四一）は七条職業安定所千本出張所の労働紹介係長（中略）日雇同士のもめごとや苦しみをよく理解し、導いてもき

た高橋さんはデフレ下ますます困難になってきた日雇業務に三年前からの胸の病をおして過激な仕事に当たっていたが、

去月二十八日亡くなった。自由労組千本分会でも、八日午後一時から自宅（中略）で執行されるお葬式に花輪を送り、

高橋さんの死を悼む」（『朝日京都』一九五五年二月八日）

◆「十二日午後二時半から、京都市役所で高山市長を囲んで自由労組の婦人十五人が出席、懇談会が開かれた。（中略）市

側からは高山市長、小川労働対策事務室長、労組からは京都自由労組婦人部長大道俊さん(四七)ら十五人が出席。（中略）

▽私達の就労日数は月に僅か十五、十六日、だからアブれた日にはせめて内職などでカバーできるようにしてほしい。

そして婦人の文化向上もかねて内職講習会の開催や教師のあっ旋をしてほしい。▽私たち日雇は仕事の関係上、すぐ服

46京都自立劇団協議会編『語りもの京都新劇史 その四 二○年代の職場演劇のあゆみ』(京都新劇団協議会発行、一九八一年)五九－六一頁。京都の一

九四○－五○年代の自立演劇運動については同書参照。自立演劇運動全般は大橋喜一・阿部文勇編『自立演劇運動』（未来社、一九七五年）。戦後初期

の演劇運動については、高岡裕之「敗戦直後の文化状況と文化運動－演劇運動を中心にして」（『年報日本現代史』二号、一九九六年）、小川史「戦後

初期における労働者の演劇実践－生活の演劇的形象化をめぐって－」（『早稲田大学大学院教育学研究科紀要 別冊一二－一』二○○四年）など参照。
47『全日自労京都府支部二五年のあゆみ』(一九七四年)、六六頁。
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が汚れるので、市電に乗っても市民の方に悪感情を与えやしないかと心配です。衛生面も考えて電気洗たく機がほしい

が－ 高山市長は『就労日数については内職の面でカバ－できるよう今年から力を入れたい。私としてはできるだけみ

なさんの力になってあげたい考えで、みなさんも日雇は遊んでばかりいるといった非難を受けぬよう市民の感情を頭に

入れて元気に働いて下さい』」（一九五七年四月一三日朝『京都』）

◆京都府支部→一日の賃金は二十円上がったが、物価や交通費が値上り(中略)五月二七日西西陣陣支支所所のの婦婦人人労労働働者者達達がが、、嵐嵐

山山現現場場ででババススのの送送りり迎迎ええかか、、交交通通費費支支給給をを迫迫りり、、ここのの日日ははいいつつももよよりり三三十十分分、、賃賃金金支支払払いいをを早早くくささせせたた。。③③翌翌五五月月二二十十

八八日日→→同同じじ現現場場でで、、四四十十人人のの婦婦人人労労働働者者がが、、朝朝かからら所所長長とと交交渉渉ししてて、、「「すすぐぐににででききななけけれればば、、市市電電間間でで歩歩くくののでで三三時時にに賃賃

金金ををははららええ」」とと要要求求。。所長は上と相談して三時半までに賃金支払いすると返答。(『じかたび』一四六号、一九五七年六

月一日) 
◆「失対事業に働く日雇のおばさん達の子供を預っていることで全国でもただ一つの京都府立児童保育所（京都市上京区

京都御所内、園児二十八人、伏木敏郎所長）に二十四日朝、直径八○ミリ、朱ぬりのスマートな大ドラムが寄贈され、

園児たちを喜ばせた。(中略)楽器も十分にそろえることができず、（中略）これを聞いた同園母の会のお母さん達は、昨

年四月から、月々二十円ずつの積立をはじめ、今年の三月で六千円になつたので、府の婦人児童課とも相談、五千七百

円でドラムを買い、この寄贈となつたもの。この朝、母の会代表の吉田きみさん＝京都市中京区七本松丸太町、大崎ゆ

きえさん＝同区柳馬場六角西入ル＝の二人が府民生労働部長を訪ね、ドラムを寄贈したいと申入れ」（一九五八年三月二

四日夕『京都』）

◆「深草加賀屋敷町の中村菊次郎さん（五一）の親子六人がこの悲運の一家。愛の運動のきっかけになったのは、同町の

日雇人夫沢井キシさん（四七）で去る四月上旬、深草下河原町の高瀬川改修工事現場で休暇中貧しい身なりをした幼い

兄妹がたたずんでいるのを見、手招きをして昼食用に持っていたパンを与えてやさしく話しかけた。たどたどしく語る

兄妹たちの身上はなしはあまりにもあわれだった。父は失業の身、しかも病気がちで母は去る三月『働き口をさがす』

と出たまま音信不通。十八歳になる姉の収入で暮らしているが、飲まず食わずの日が多く、学校へもいけないという。

キシさんをはじめ、立立ちち聞聞ききししてていいたた日日雇雇仲仲間間たたちちもも『『同同じじ逆逆境境のの身身ににああっっててもも、、私私達達はは働働けけるるだだけけままししだだ』』とと同同情情、、

わわずずかかななかかせせぎぎののななかかかからら十十円円、、二二十十円円とと出出しし合合いい、、集集ままっったた二二百百余余円円をを『『ここれれででおお米米ででもも』』とと中中村村ささんん宅宅をを訪訪ねねてて贈贈

っったた。。（中略）人の情に接した菊次郎さんは、不運にくじけそうだった過去をふりかえり、『本当になんといってお礼を

申上げてよいかわかりません。なんとか立派に更生し、みなさんの好意におこたえしたい』とせめて日雇の職でもと手

続きする」（『京都』一九五八年六月一八日朝）

→→女女性性失失対対労労働働者者のの主主体体的的なな活活動動ののあありりよようう。。五五○○年年代代後後半半以以降降、、生生活活改改善善やや市市へへのの要要求求もも自自分分達達のの言言葉葉やや実実践践でで行行ううよよ

ううににななるる。。そそししてて、、女女性性失失対対労労働働者者ををめめぐぐるる相相互互扶扶助助ののネネッットトワワーーククのの形形成成。。ままたた一一九九五五六六年年六六月月のの大大道道俊俊のの世世界界婦婦人人

労労働働者者会会議議へへのの派派遣遣カカンンパパ運運動動ななどど、、女女性性失失対対労労働働者者中中心心にに展展開開「「滞滞留留」」にによよるる運運動動経経験験がが蓄蓄積積さされれ、、「「主主体体」」のの成成長長。。

一一定定のの権権利利主主体体化化。。

②全日自労婦人部女性の悩み→京都支部婦人部発①「毎日子供をほっておいているのでたまの日曜日だと子供がつきまと

います」②組合の役員になってから、仕事にあぶれても組合の仕事で家にいないので、「何で組合へばかりいくのや」と

小学二年の子供がいつもおこる。③しかし婦人部の役員が少ないので、「結局少数の人で何事も婦人部のことはやらねば

なりません。この様な分会はどうすればよくなるのでしょう」(『自労婦人しんぶん』№六四、一九五九年八月二十日) 
◆京都千本分会婦人部八○二名がメーデー参加→①メーデーを有給休暇にする要求×、組合幹部の心配をよそに多くの婦

人が参加「「そそししててそそのの整整然然ととししてて力力強強いいデデモモはは、、かかっってて、、組組合合カカンンブブのの中中ににああるる老老人人、、夫夫人人をを軽軽視視すするる大大衆衆不不信信のの考考ええ

方方をを改改めめささせせるるもものの((中中略略))組組合合給給与与のの日日当当ややベベンントトウウををももららっっててのの参参加加ででははなないい全全くくのの手手ベベンントトウウのの動動員員だだ。。」」(『自労婦

人しんぶん』№七九、一九六○年五月二○日) 
◆出町公共職業安定所→女女性性だだけけのの分分会会、、失失対対事事業業従従事事者者四四五五○○人人。。全全日日自自労労京京都都府府支支部部出出町町分分会会三三五五○○人人加加盟盟。。西西陣陣自自

由由労労働働者者組組合合一一○○○○名名加加盟盟。。組組合合長長以以下下婦婦人人ばばかかりりでで組組織織。。一九五八年度の活動成果→①政治意識を高めるための討論。

そして再軍備反対、原水爆禁止、砂川・沖縄両基地の署名やカンパ②一日あたり二八二円から、平均二五円の賃上げに

48詳細は大道俊『ニコヨン世界の旅』(三一書房、一九五九年)、前掲井上とし著など参照。
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成功③就労日増加要求、一月平均一四・五日(一九五四年)から一月二－三日増加さ④日雇健康保険傷病手当要求、一九五

八年一○月から実施⑤京都市・国庫補助金合わせて六百万円の予算で、子供の修学旅行費や、生活資金の貸し出し制度

つくる。現在府市の保障で労働金庫から借り出し金額は四○○万円。⑥出町分会購買部を設け、出町公共職業安定所に

日雇婦人に日用品を安価に販売。毎日組合幹部が出張(「日雇婦人労働者の一側面」京都府労働経済研究所 浅野浩山『京

都労働月報』一三五、一九五九年七月、一一－一二頁) 
「戦後間もなく亡くなった母代わりに長女は一家の主婦代わりとなって家事をやりつつ自ら職職安安日日雇雇ににででてていいるる。。而而もも、、

自自由由労労組組のの執執行行委委員員」（『京都大学部落問題研究会資料Ａ 京都田中部落総合調査生活の一段面』一九五八年、三頁）

→→女女性性比比率率がが多多くくななるるここととにによよっってて、、顕顕在在化化すするる自自由由労労働働者者組組合合内内ででのの婦婦人人部部のの運運動動のの停停滞滞やや女女性性差差別別のの現現状状。。「「主主体体」」

ののゆゆががみみややゆゆららぎぎ。。ししかかしし、、そそのの中中でで女女性性失失対対労労働働者者ののななかかににもも、、運運動動をを担担うう層層がが生生ままれれるる。。女女性性だだけけのの出出町町分分会会のの活活

発発なな活活動動。。被被差差別別部部落落出出身身のの女女性性失失対対労労働働者者もも自自由由労労組組のの執執行行委委員員。。女女性性がが表表舞舞台台ににででなないい戦戦後後部部落落解解放放運運動動ととのの違違いい

４４ 失失業業対対策策事事業業・・女女性性失失対対労労働働者者・・被被差差別別部部落落

①「全全日日自自労労ににはは部部落落民民がが多多いい。。半半数数以以上上がが部部落落のの仲仲間間のの分分会会もも多多いい。。②②「「解解放放同同盟盟のの幹幹部部がが自自労労をを組組織織ししててくくれれたたりり、、

今今もも分分会会のの中中心心ににななっってて闘闘っってていいるるととこころろはは多多数数あありりまますす」」③本当に部落問題を理解しているものは少なく、部落民は

朝鮮人の子孫だと本当に信じるもの多数。朝鮮人だから差別してよいわけではない。部落民はみんなと同じ日本人。④

『解放同盟の要求は差別反対の他は、全日自労の要求と同じ。」(『じかたび』一六五号、一九五七年一二月一一日) 
◆全日自労部落対策研究集会→五月七、八日、兵庫県宝塚市中山寺開催。①出席府県支部は、高知、香川、兵庫、大阪、

奈良、京都、三重、愛知、神奈川の四十名。②関関西西かからら西西のの方方でではは部部落落民民がが多多いい。。高高知知分分会会七七割割、、奈奈良良分分会会八八割割五五分分、、

三三重重県県支支部部七七割割、、京京都都市市内内六六割割、、西西宮宮分分会会四四割割、、香香川川善善通通寺寺分分会会三三割割、、姫姫路路六六割割とといいうう比比率率③普段はないが、酒席やト

ラブルがあったときに差別的言葉が出る。「よその職場より多いがやはり差別はある」という意見多い。④逆に部落の仲

間から差別されているとの声。部落の仲間の方が体力もあり、若い人が多く、人数も多い。また監督にたくさんなって

いるところが多かった。⑤⑤三三重重、、奈奈良良、、高高知知でではは部部落落民民がが自自労労のの主主軸軸だだがが、、一一部部のの地地方方でではは監監督督ににたたくくささんんななっってて組組合合

ののいいううここととををききいいててくくれれなないいとといいうう正正反反対対のの状状況況。。努努力力すするる必必要要 (『じかたび』二一○号、一九五九年六月一日) 
◆京教組、部落解放同盟、自労が市教委と統一交渉をおこなう。①義務教育無償化②生活保護子弟の高校進学保障③統一

交渉の結果が出るまで教科書早期発売中止求める（『共斗ニュース第一回』京都教職員組合・部落解放同盟・全日自労京

都府支部、一九六○年三月ヵ・部落問題研究所蔵『三木一平氏所蔵資料』１－３－１３－１３－１２８１）

→→全全国国的的レレベベルル、、特特にに西西日日本本でではは部部落落解解放放同同盟盟とと自自由由労労組組のの強強いい相相関関関関係係。。常常にに社社会会的的差差別別がが問問題題視視さされれててくくるる。。京京都都

ででもも一一九九五五三三年年二二－－三三月月にに続続いいてて、、六六○○年年三三月月ににもも京京教教組組、、部部落落解解放放同同盟盟、、自自由由労労組組のの市市教教委委へへのの統統一一交交渉渉がが成成立立。。六六

一一年年一一月月二二六六日日ににもも三三者者でで対対市市交交渉渉。。（（「「対対市市要要求求書書」」京京都都教教職職員員組組合合協協議議会会・・解解放放同同盟盟京京都都支支部部・・全全日日自自労労京京都都支支部部、、

一一九九六六一一年年一一月月二二六六日日、、部部落落問問題題研研究究所所蔵蔵『『三三木木一一平平氏氏所所蔵蔵資資料料』』１１－－１１－－６６１１－－１１－－９９３３））自自由由労労組組ももメメーーデデーーやや、、

様様々々なな集集会会にに参参加加ははししてていいるるがが、、具具体体的的なな自自由由労労組組にに対対すするる運運動動支支援援はは、、ここのの程程度度ししかかみみらられれなないい。。

②京都における女性失対労働者→表表六六参参照照。。七条職安千本出張所と日雇職安名簿に登録された婦人全員の居住地をカード

分布。一九五五年八月調査。①①京京都都市市のの各各方方面面にに居居住住ししてていいるるののででははななくく、、大大ききなな偏偏りりががああるる。。中中心心部部よよりり周周辺辺のの学学区区

にに集集住住。。生生活活困困窮窮層層はは中中心心部部よよりり周周辺辺部部にに多多いい。。②②婦婦人人日日雇雇労労働働者者集集住住学学区区→→被被差差別別部部落落ややそそのの周周辺辺学学区区。。

◆一九五八年五月京都市内日雇労働者九七七人→男五五七○人（五六・六％）、女四二○二人（四三％）→左京区居住の女

性のみ対象の出町公共職業安定所→全国で初めての女性だけの分会、失対事業従事者四五○人。全日自労京都府支部出

町分会三五○人加盟。西陣自由労働者組合一○○名加盟。組合長以下婦人ばかりで組織。一九五八年五月－一○月末ま

での半年間、四五○人中一七四人を任意抽出して個別調査。①①出出身身地地一一七七四四人人中中京京都都市市出出身身者者一一三三八八人人→→養養正正学学区区出出身身

9前掲拙稿Ａなど参照。現在のところこのような問題に対する歴史学からの応答は、黒川みどり「被差別部落と性差別」（秋定嘉和・朝治武編『近代日本

と水平社』、解放出版社、二○○二年）参照。拙稿Ａでも検討したが、一九五○年代の京都市内における部落解放運動において、自由労組のように、女

性が婦人部の活動以外で、行政交渉や、運動の幹部として活動した事例は管見の限りみることができない。
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者者がが一一二二○○人人でで八八七七％％をを占占めめるる。。そそのの他他のの学学区区地地域域出出身身者者→→錦錦林林・・楽楽只只・・壬壬生生・・崇崇仁仁・・竹竹田田・・三三条条・・深深草草とと各各二二人人でで一一

四四人人。。合合計計一一三三四四人人でで、、京京都都市市内内出出身身者者のの中中でで被被差差別別部部落落をを含含んんだだ学学区区出出身身者者がが九九七七％％ととほほととんんどどをを占占めめるる②②一一七七四四人人

中中→→一一四四人人、、全全体体のの八八％％のの朝朝鮮鮮人人女女性性失失対対労労働働者者③③一一七七四四人人中中→→未未亡亡人人はは一一六六三三人人でで全全体体のの九九三三・・七七％％→→死死別別一一三三四四人人、、

離離別別二二九九人人。。夫夫ががああるるののはは、、一一一一人人、、全全体体のの六六・・三三％％。。ほほととんんどどのの女女性性失失対対労労働働者者がが未未亡亡人人。。死死別別離離別別ししたた年年齢齢はは五五九九・・

五五％％がが三三○○歳歳以以上上でであありり、、中中年年のの未未亡亡人人がが日日雇雇にに沈沈殿殿。。④八割以上が専業主婦が日雇に。⑤学歴→不就学が三割。小学

校卒が六割程度。⑥年齢は五○才以上の者が四－五割。日雇従事期間は、平均六年半と転職ほぼ不可能。⑦平均家族人

数は約三・一二人。三人世帯平均月収六五九七円。生活保護世帯保護費→三人世帯で月収八九七三円。生活保護以下賃

金50(「日雇婦人労働者の一側面」京都府労働経済研究所浅野浩山『京都労働月報』一三五、一九五九年七月、五－八頁) 
◆一九六○年一二月二一日全日自労京都府支部→「失業と貧困をなくす政策確立要求決起大会」府庁内広場で五百名を集

め開催。府下→一一万万二二千千人人いいるる日日雇雇のの内内、、七七割割かからら八八割割がが部部落落のの人人々々。。一一日日はは男男子子→→三三百百八八十十五五円円、、女女子子でで三三百百二二十十円円

とといいうう生生活活保保護護世世帯帯ななみみのの安安いい賃賃金金。。大会→日雇賃金を六百円の賃上を中心に闘いを進める事が確認。知事交渉は①京

都府下全体失業者、貧乏人の最低生活保障②失対賃金府費で処理③生活補償費二倍④国民年金延期、年金事務拒否の四

項目要求。越年資金八千円不満、前日の府庁交渉で一二○円追加支給（『解放新聞』一九六○年一二月一五日）

◆「府庁での団交の折に母親たちは必死にうったえている。（中略）一万六千円の要求も八千円でおさえられた。しかし『八

千円しか闘いとれなかった。そやけど、もっと大切なことは、日当がやすいのや。これからの闘いは、日当をあげさす

ことや。これで来年もがんばらんナ』と激しい闘いの意欲 (中略)『親子五人を女手で一つでやしなつているのに八千円

でどうしてやつていけます。ゲタと肌着と借金でしまいです。うちの上の子供がやつと高校を卒業ですのや。どっかえ

えとこへ就職さしたいのやけどやっぱりあきまへんわ、将来性のない小さな工場です･･･』と八千円の越年資金の問題か

ら子供たちの将来へつきることなくおばさんはかたりつづける。門松もモチもない 一月はたらいて七千円程度、これ

で親子五人が生活しなくてはならない。はたらきながら生活保護をうけなくてはならないやすい賃金」（『解放新聞』一

九六○年一二月二五日）

→→京京都都市市ににおおけけるる実実態態もも、、婦婦人人失失対対労労働働者者がが集集中中ししてていいるる学学区区はは、、被被差差別別部部落落ややそそのの周周辺辺学学区区ででああっったた。。特特にに女女性性だだけけでで

ああるる出出町町公公共共職職業業安安定定所所はは、、田田中中地地区区がが近近いいここととももあありり、、被被差差別別部部落落をを含含んんだだ学学区区出出身身者者比比率率がが九九割割以以上上ででああっったた。。そそ

ししてて、、未未亡亡人人もも九九割割以以上上でであありり、、中中年年以以上上のの未未亡亡人人のの比比率率がが非非常常にに高高かかっったた。。そそししてて八八割割以以上上がが元元専専業業主主婦婦でで、、日日雇雇いい

のの前前はは職職業業ににつついいたたここととののなないい人人々々だだっったた。。被被差差別別部部落落・・失失業業対対策策事事業業・・女女性性失失対対労労働働者者とといいううママイイノノリリテティィのの集集約約点点。。

たただだしし、、「「ほほととんんどど」」「「七七割割かからら八八割割」」（（『『解解放放新新聞聞』』））「「京京都都市市内内六六割割」」（（『『じじかかたたびび』』））失失対対労労働働者者中中、、京京都都市市内内被被差差別別部部

落落居居住住者者→→表表七七ののよよううにに実実際際はは約約三三割割 。。地地域域にによよっっててはは、、表表八八→→南南区区にに至至っっててはは女女性性失失対対労労働働者者比比率率約約五五割割。。南南区区・・下下

京京区区・・東東山山区区ででもも約約四四割割。。女女性性失失対対労労働働者者比比率率はは被被差差別別部部落落のの方方がが京京都都市市全全体体よよりり高高いい割割合合。。高高齢齢者者・・被被差差別別部部落落民民・・

在在日日朝朝鮮鮮人人・・女女性性ななどどののママイイノノリリテティィをを含含みみここんんだだ貧貧困困かかつつ、、『『滞滞留留』』しし社社会会的的上上昇昇可可能能性性ががほほぼぼなないい人人々々→→五五○○年年代代をを

通通じじたた様様々々なな「「交交渉渉」」過過程程のの中中でで、、運運動動経経験験をを蓄蓄積積しし、、「「滞滞留留」」ししたたががゆゆええにに、、集集団団ととししてて凝凝集集すするる。。そそししてて「「主主体体」」とと

ししてて成成熟熟しし、、ゆゆららぎぎややゆゆががみみをを伴伴いいつつつつもも、、権権利利主主体体ととししててのの主主体体化化をを果果たたししてていいくく。。

ⅥⅥ むむすすびびににかかええてて

１１ 展展望望

①千本自労医務室の調査。「南病院は千本自労と共同で診療所を開設」「千本自労医務室は千本自労職安構内に設置」自ら

50ちなみに一九五三年の京都市内被差別部落一六歳以上人口就業者は四九・九％、無職者は五○・一％だった。無職者の六一・五％は、家事で忙しく就

労不可能、二○・五％は求職中。「働けない」者が一五・六％だった。特に女性の就業率は各年代とも、二○―三○％にすぎない(京都府民生部『京都府

同和地区の生活実態』一九五三年一○月、三七頁)。また、一九五五年八月の田中部落及び周辺の女性失対労働者数は、二八八名である(『田中』、一六頁)。

一九五四年以降に失対労働への新規参入は難しく、就労者は固定化していた。出町出張所では、田中部落と周辺地区からの失対事業就労者が、半数以上

を占めていたことが推測できよう。

51「同和地区における失業対策事業就労者数」一九六二年、『三木』一―二―六二―一三―一三八。なお、部落問題研究所編『現代京都の部落問題』(一

九八七年、部落問題研究所出版部)、二○一―二○二頁に、京都市労働対策事務室『同和地区における失業労務者調』(一九六二年六月)が出典としてあげ

られているが、残念ながら部落問題研究所を含む、各史料所蔵機関で所在不明であり、利用することができなかった。
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61

の生活と健康を守る一つの達成。表表九九→社会党・共産党支持層がそれぞれ約二○－三○％、支持・回答なしも三割。

◆「宗教団体に対する我々の態度(上)(下)」①創価学会などの新興宗教が組合活動浸透。②「創価学会の活動が組合の組織

の強化と戦いを前進させるためにマイナスをもたらしている事実に対しては放任しておくことはできない。」強制加入、

脅迫行為。特に創価学会では「入会して信ずることによって生活は楽になり賃金もひとりでに上がると教えている」④

「我々の無知と生活の苦しさにつけこむ悪どいやり方であり、心から怒りをおぼえるとともに我々の組合活動の弱さの

あらわれであることを自己批判しなければならないだろう」信者になる人は真面目に自己の生活向上を願って信者にな

っている⑤対策→やり方を徹底的に暴露。無知や弱さにつけこむところから、組合こそが、生活と平和を闘いとる唯一

の組織であることを示す。また現場や、居住先で話し合いを深め、一掃。宗教団体とも懇談を、賃上げなどの要求獲得、

話合い必要。(『じかたび』一五六号、一五七号、一九五七年九月一一日、九月二一日) 
◆一九六五年三月京都府知事選→「京都府には当時、政府の失業対策費によって、府庁の息がかかっている日雇労働者に

は創価学会の会員が多く、その動向は選挙を大きく左右」(前尾繁三郎『政治家の方丈記』、理想社、一九八一年、一二

五－一二六頁) 
→表表一一○○、、創創価価学学会会がが失失対対労労働働者者のの主主要要なな宗宗教教のの一一つつ。。絶絶望望感感、、ああききららめめ感感。。生生活活改改善善志志向向。。「「弱弱いい主主体体」」のの成成長長ととゆゆららぎぎ

失失対対労労働働者者達達はは、、「「滞滞留留」」ししつつつつ、、「「凝凝集集」」しし、、運運動動経経験験をを蓄蓄積積しし、、共共同同性性をを保保ちちななががらら、、権権利利主主体体ととししててのの主主体体化化をを遂遂

げげたた。。ししかかしし、、彼彼らら／／彼彼女女らら「「弱弱いい主主体体」」のの成成長長ととゆゆららぎぎ、、ゆゆががみみはは、、常常にに併併存存ししてていいたたののででああるる。。「「失失対対労労働働者者」」ととしし

ててのの権権利利主主体体化化ががいいかかにに困困難難ででああるるかかをを示示ししてていいるるだだろろうう。。

②一九六一年九月二八日京都市長高山義三、失対打ち切り言及。全日自労西陣分会が、分会財政問題を機に分裂。共産党

批判も理由。同年一二月二四日、社会党の指導、円町自由労働者組合設立。一一九九六六二二年年第第一一次次失失対対打打ちち切切りり闘闘争争へへ。。

２２ 問問題題提提起起とと課課題題

① 戦戦後後社社会会政政策策史史・・社社会会福福祉祉史史→→マイノリティの存在を常に組み込んでいく事の重要性を提起した。失対労働者に即せ

ば、被差別部落史や女性・ジェンダー史などとの接合が必要不可欠であることも示した。そして、被差別部落・在日

朝鮮人・女性の存在などが、都市全体の社会政策形成を規定していることも明らかにした。被差別部落史・ジェンダ

ー史・在日朝鮮人史の成果を援用することなしに、今後の都市社会政策史・社会福祉史研究を構築しえないことも示

した。マイノリティの動向をほとんど無視してきた戦後社会政策史・社会福祉史研究自体の枠組みを再検討すること

ができたと考える。

②社社会会運運動動史史研研究究→→マイノリティが行う社会運動内も、マイノリティ間にも常に社会的差別や矛盾が存在する。マイノリ

ティを分類し、分析する方法では、階層間格差や、ジェンダー秩序、社会的差別の問題を串刺しにしてとらえられない

ことを示すことができた。様々なゆらぎやゆがみを組み込み、主体化の契機をみていくことも提起できた。今後も戦後

民主主義の深度や質を、マイノリティの運動のありようから、問い続ける試みを継続していくことが必要であろう。

③③五五○○年年代代論論→→「経済成長」が進むと逆に様々なマイノリティを含み込み「滞留」していく人々である失対労働者からみ

れば、高度経済成長を下支えする膨大な「生活保護以下賃金」層の段階的な形成の前提として、五○年代は独自の位置

を占める。ただし彼ら／彼女らの『滞留』による運動経験の蓄積と、失対労働者としての共同性の確立による『凝集』

が、六○年代以降の失対打ち切り路線に対抗する主体化につながるという意味でいえば、五○年代を通じて、ゆらぎや

ゆがみを伴い、権利主体としての主体化をとげた時期であると位置づけることも可能であろう。ただし、それは常に主

体化の困難を抱え込んだものであった。 

今今後後のの課課題題→→①報告時間とレジュメの紙数の関係で、実証を大幅に省略。②生活保護制度との関連。失対事業の肥大化

は、生活保護制度給付金寡少のため、失対事業へ。今後は生活保護制度自体の運用実態や失対事業との関連の検討必要。

③女性失対労働者主軸の未亡人や母子家庭の存在形態の検討。④在日朝鮮人の存在についても史料的制約から断片的。

⑤自由労組における社共対立の問題なども興味深いが今後の課題とせざるえない。
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『ニコヨン』の都市社会史

年代 男性対象者数 女性対象者数 合計対象者数 女性対象者比率

1950年 212840人 70187人 283027人 24・8％

1955年 200616人 112444人 313060人 35・9％

1958年 206658人 128492人 335150人 38・3％

1959年 212832人 134660人 347492人 38・8％

1960年 208621人 141589人 350210人 40・4％

1961年 200726人 145407人 346133人 42・0％

1962年 188432人 146658人 335090人 43・8％

1963年 171869人 139770人 311639人 44・8％

1964年 146639人 128957人 275896人 46・7％

1965年 131262人 122661人 253923人 48・3％

（出典）『失業対策年鑑』各年度版 ※各年9月末調査
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年
代

メ
ン

バ
ー

1
9
4
9
年

第
1
回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
陣
）

副
委
員
長

永
田
呑
海
（
西
陣
）
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委
員
長

水
谷
一
雄
（
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）

書
記

長
斉

藤
恒
雄
（
西
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）
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9
5
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年

第
2
回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
陣
）

副
委
員
長

永
田
呑
海
（
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）

書
記
長

斉
藤
恒
雄
（
西
陣
）

1
9
5
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年

第
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回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
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）
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委
員
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田
呑
海
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）
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員
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井
一
之
進
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千
本
）
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委
員
長
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木

信
一
（
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）
書
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長
斉

藤
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（
西
陣

）
財
政
局

長
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橋
亀
（
千
本
）

西
陣
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吉
村
芳
太
郎

千
本
支
部
長

篠
原
善
吉

土
建
支
部
長

湯
川
幸
男

竹
田

支
部
長

藤
田
重

次
郎

1
9
5
2
年

第
4
回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
陣
）

副
委
員
長

永
田
呑
海
（
西
陣
）

書
記
長

高
橋
亀
（
千
本
）

執
行
委

員
篠

原
善
吉

（
千

本
）

山
本
（
千
本

）
吉
村

芳
太
郎

（
西
陣

）
田
中
（
西

陣
）

松
井
（
西
陣
）

藤
田
重
次
郎
（
西
陣
）

福
島
幸
一
（
大
工
）

川
崎
（
西
舞
鶴
）

三
橋
金
二
郎
（
伏

見
）

書
記

尾
頭
誠
治

松
浦

斉
藤

恒
雄

荒
木
信
一

1
9
5
3
年

第
5
回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
陣
）

副
委
員
長

永
田
呑
海
（
西
陣
）

書
記
長

高
橋
亀
（
千
本
）

1
9
5
4
年

第
6
回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
陣
）

副
委
員
長

南
松
志
（
千
本
）

書
記
長

関
根
芳
夫
（
千
本
）

1
9
5
5
年

第
7
回
大
会

委
員
長

灘
井
五
郎
（
西
陣
）

副
委
員
長

中
林
芳
一
（
西
陣
）

副
委
員
長

南
松
志
（
千
本
）

書
記

長
関

根
芳
夫

（
千
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）

財
政
部
長

大大
道道

俊俊
（
西西

陣陣
））

組
織

調
査
部

長
篠
原
善
市

情
報
宣
伝
部
長

平
松
範
治
（
西
陣
）

教
育
文
化
部
長

中
井
昇
（
伏
見
）

青
婦
対
策
部

長
田

原
勲
（
西
陣

）
救
援

厚
生
部
長

田
中

知
博
（千

本
）

執
行
委
員

吉
田
政
七
（
西
陣
）

大
槻
俊
輔
（
西
陣
）

中
北
秀
次
（
西
陣
）
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本
愛
蔵
（
千
本
）

森
谷
健
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（
伏
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）
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尾

英
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（
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）
西西
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（
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））

友
次
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男
（
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鶴
）

福
林
貢
（
福
知
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）

的
場
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太
郎
（
綾
部
）

書
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西
村
高
一
（
千
本
）

中
島
広
海
（
西
陣
）

1
9
5
6
年

第
8
回
大
会

委
員
長

中
林
芳
一
（
西
陣
）

副
委
員
長

田
原
勲
（
西
陣
）

副
委
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長

田
中
知
博
（
千
本
）

書
記

長
南

松
志
（
千
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）

執
行

委
員

灘
井
五

郎
（
西
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）
吉
田

政
七
（
西
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）

大
槻
俊
輔
（
西
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）
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（
西
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）

平
松
範
治
（
西
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）

大大
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（（
西西
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））

荻荻
野野
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ねね
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西西
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））

関
根
芳

夫
（
千
本
）

吉
村
歳
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（
千
本
）
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吉
（
千
本
）

伊
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院

秀
夫
（
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）
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（
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）
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）
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）
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）
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田
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（
福
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）
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南
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）
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次
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男
（
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）

1
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5
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年

第
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回
大
会

委
員
長

関
根
芳
夫
（
西
陣
）

副
委
員
長

田
原
勲
（
西
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）

副
委
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長

田
中
知
博
（
千
本
）

書
記

長
南

松
志
（
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）

執
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委
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平
松
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治
（
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）
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雄
（
千
本
）
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（
千
本
）

山
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（
不
明
）
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郎
（
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）

関
根
芳
夫
（
千
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）
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（（
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））

藤藤
井井
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陣陣
））
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（
西
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）
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井井

房房
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（（
西西

陣陣
））

渡渡
辺辺

千千
代代

（（
千千

本本
））

中
北
秀
次
（
西
陣
）

萩萩
野野

つつ
ねね

（（
西西

陣陣
））

大大
道道

俊俊
（（
西西
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））

伊
集
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夫
（
不
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）
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春春
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千千

本本
））

灘
井
五
郎
（
西
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）
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清
（
不
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）
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谷
健
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（
伏
見
）

外
尾
英
範
（
伏
見
）

吉
田
紀
三
郎
（
伏
見
）

国
府
義

輝
（
八
木
）

1
9
5
8
年

第
1
0
回
大
会

委
員
長

関
根
芳
夫
（
西
陣
）

副
委
員
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判判
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0
月
1
0
日
辞
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幸
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財
政
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教
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部
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中
井
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（
伏
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常
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行
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員

中
林
芳
一
（
西
陣
）

南
松
志
（
千
本
）
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春春
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（（
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））
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井井
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つつ
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執
行
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太

田
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太
郎
（
西

陣
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宏
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（
西
陣
）

平
松
範
治
（
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）

田
原
勲
（
西
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梶
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義
（
千
本
）

田
中
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（
千
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吉
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歳
雄
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外
尾
英
範

（
伏

見
）
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友
次
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男
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）
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1
1
回
大
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長

田
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勲
（
西
陣
）
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委
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長
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郎
（
西
陣
）

書
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長
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郎
（
千
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）

財
政
部
長
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範
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伏
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）
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））
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部

長
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））

執
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中
林
芳
一
（
西
陣
）

清
野
敏
雄
（
西
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平
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西
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西
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千
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治
）

大
槻
国
二

（
綾
部

）
林
田
岩

太
郎
（
東
舞
鶴
）

1
9
6
0
年

第
1
2
回
大
会

委
員
長

中
林
芳
一
（
西
陣
）

副
委
員
長

青
木
幸
次
郎
（
千
本
）

書
記
長

権権
大大

奉奉
（（
千千

本本
））

財
政
部
長

森
谷

健
三
（
伏
見

）
教
宣

部
長

大
村
慶
一

執
行
委
員

太
田

美
太
郎

大
槻
俊
輔
（
西
陣
）

平
松
範
治
（
西
陣
）

北
条
松
之
助
（
西
陣
）

武武
笠笠

千千
鶴鶴

子子
（（
西西

陣陣
））

松松
本本

ココ
トト
（（
西西

陣陣
））

関
根
芳
夫

（
千

本
）

田
中
知
博

（
千
本

）
西
村
京

一
（
千
本
）

上
本
愛
蔵
（
千
本
）

林林
つつ

ねね
（（
出出

町町
））

島島
本本

ハハ
ツツ
（（
出出

町町
））

外
尾
英
範
（
伏
見
）

田
中
佐

市
（
伏
見

）
高
島

富
太
郎
（
伏

見
）

林
田

岩
太
郎

（
東
舞

鶴
）

谷
口
次
郎

（
西
舞
鶴
）

福
井
茂
一
（
福
知
山
）

堀
三
郎
（
宮
津
）

畑
中
勉
（
綾
部
）

並
河
賢
一
（
亀
岡
）

塩
見
伊

一
郎
（
宇
治

）

（
出
典
）
『
全
日
自
労
京
都
府
支
部

2
5
年
史
年
表
』
（
1
9
7
3
年
）
1
3
3
－
1
3
5
p

な
お

カ
ッ
コ
内
は
所
属
分
会
名
で
あ
る

太
字
は
朝

鮮
人
幹
部

太
字
下

線
部
付
は
女

性
幹
部

表
２

全
日
本
自
由
労
働
者
組
合
京
都
府
支
部
役
員
一
覧
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『ニコヨン』の都市社会史

民
間

公
共
事
業

失
業
対
策
(市

吸
収
分
)
特
別
失
対
な
ど

合
計

1
9
5
1
年

1
1
月

1
0
5
3
0
人

1
8
2
9
5
4
人

9
0
3
7
人

2
5
0
0
人

1
1
4
3
1
8
人

(7
3
2
4
2
人

)
1
2
5
8
5
5
人

5
7
0
9
9
人

1
5
・
0
日

1
9
5
2
年

4
月

1
0
6
1
3
人

1
8
8
1
9
0
人

1
1
8
9
3
人

5
6
4
8
人

1
2
0
0
7
8
人

(7
8
0
8
8
人

)
1
3
7
6
1
9
0
人

5
0
5
7
1
人

1
7
・
1
日

1
9
5
2
年

1
0
月

1
1
1
3
1
人

2
2
5
0
0
9
人

1
3
9
1
1
人

7
9
9
7
人

1
3
3
1
2
1
人

(8
6
8
8
9
人

)
1
5
5
0
2
9
人

6
9
9
8
0
人

1
7
・
5
日

人
6

9
0

7
5

人
0

2
5

9
3

1
)

明
不(

人
1

0
6

5
2

1
人

8
8

9
5

人
1

3
9

7
人

6
1

1
6

9
1

人
7

7
9

8
月

4
年

3
5

9
11
9
5
3
年

1
0
月

1
0
2
8
9
人

8
8
8
1
人

2
0
0
5
5
1
人

1
3
2
6
4
人

1
8
1
5
人

1
3
2
2
5
9
人

(8
3
4
3
1
人

)
1
4
7
3
3
8
人

5
3
2
1
3
人

1
9
・
0
日

1
9
5
4
年

4
月

1
0
6
0
6
人

8
9
5
4
人

1
8
6
1
6
8
人

1
1
6
0
4
人

1
9
4
8
人

1
2
3
4
0
7
人

(7
8
7
0
0
人

)
1
3
6
9
5
9
人

4
9
2
0
9
人

1
7
・
6
日

1
9
5
4
年

1
0
月

1
1
5
4
8
人

9
2
1
5
人

2
1
2
3
7
0
人

1
2
2
2
8
人

1
1
1
7
人

1
2
9
7
5
5
人

(8
3
1
0
7
人

)
1
4
3
1
6
0
人

6
9
2
1
0
人

1
7
・
0
日

1
9
5
5
年

4
月

1
2
3
7
5
人

1
0
0
1
0
人

1
8
9
0
0
8
人

8
3
5
3
人

5
3
0
5
人

1
1
6
2
1
0
人

(7
2
0
6
1
人

)
1
2
9
8
6
8
人

5
9
2
2
0
人

1
5
・
6
日

1
9
5
5
年

1
0
月

1
1
8
1
6
人

1
0
4
7
5
人

2
3
3
1
8
0
人

1
1
2
8
5
人

8
8
1
1
人

1
3
6
7
1
8
人

(8
7
1
3
0
人

)
1
5
6
8
1
4
人

7
6
3
6
6
人

1
6
・
3
日

1
9
5
6
年

4
月

1
1
7
3
6
人

1
0
7
0
8
人

2
1
2
6
9
0
人

5
5
0
3
人

3
0
2
2
人

1
3
8
6
0
5
人

(9
0
0
4
1
人

)
1
4
7
1
3
0
人

6
5
5
6
0
人

1
6
・
4
日

1
9
5
6
年

1
0
月

－
5
7
年

9
月

平
均

1
1
2
7
7
人

1
0
5
0
1
人

2
3
7
2
3
6
人

6
6
2
5
人

1
1
1
9
人

1
6
4
3
4
2
人

(1
0
6
0
1
0
人

)
1
7
2
0
8
6
人

6
5
1
4
9
人

1
8
・
3
日

1
9
5
7
年

1
0
月

－
5
8
年

9
月

平
均

1
0
9
2
0
人

1
0
1
0
8
人

2
3
1
7
8
8
人

4
2
9
7
人

8
9
6
人

1
5
4
5
1
5
人

(9
7
2
7
0
人

)
1
3
2
1
3
人

1
7
2
9
2
1
人

5
8
8
0
7
人

1
8
・
9
日

1
9
5
8
年

1
0
月

－
5
9
年

3
月

平
均

1
0
9
7
8
人

1
0
0
9
3
人

2
3
6
1
0
2
人

6
4
8
7
人

2
6
0
3
人

1
5
2
7
4
6
人

(9
7
9
6
2
人

)
1
5
4
1
6
人

2
3
6
1
0
2
人

5
8
8
5
0
人

1
9
・
3
日

1
9
5
9
年

4
月

－
5
9
年

9
月

平
均

1
0
5
7
2
人

9
8
9
7
人

2
3
7
5
0
7
人

5
1
3
9
人

8
0
9
人

1
5
9
1
3
6
人

(1
0
0
1
6
7
人

)
8
9
6
1
人

2
3
7
5
0
7
人

6
3
4
6
6
人

1
9
・
8
日

1
9
5
9
年

1
0
月

－
6
0
年

3
月

平
均

1
0
4
7
5
人

9
7
7
3
人

2
3
0
4
5
4
人

3
4
3
8
人

3
5
1
8
人

1
4
4
1
1
0
人

(9
2
9
8
9
人

)
1
8
7
8
0
人

1
7
0
8
4
6
人

5
9
6
0
8
人

1
9
･8
日

1
9
6
0
年

4
月

－
6
0
年

9
月

平
均

1
0
0
2
0
人

9
4
2
7
人

2
1
7
7
0
2
人

2
6
1
4
人

2
3
6
1
人

1
4
5
5
0
9
人

(9
4
1
1
9
人

)
5
4
7
1
人

1
5
5
9
5
5
人

6
1
7
4
7
人

2
0
･0
日

1
9
6
0
年

1
0
月

－
6
1
年

3
月

平
均

9
8
8
3
人

9
2
4
1
人

2
1
3
4
2
8
人

3
3
8
3
人

3
5
0
9
人

1
3
1
0
3
3
人

(8
4
2
9
4
人

)
2
0
4
0
1
人

1
5
8
3
2
5
人

5
5
1
0
3
人

1
9
･9
日

表
３

京
都
市
失
業
対
策
事
業
一
覧
（
１
９
５
１
－
６
０
年
）

（
出

典
）
『
京
都
市
事
務
報
告
書
』
各
年
度
版

窓
口
ア
ブ
レ

平
均
稼

働
日

数
年
月
日

有
効
登
録
者
数

窓
口
求
職
者
数

適
格
者

          紹
介

者
数
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年月日 極左系推定労務者数・共産党員数 配布されるビラ・機関紙など

1952年4月 解放新聞・ヒヤトイ新聞・民族の鐘

1952年10月 724人
闘いの旗・ひやとい新聞・市労連情報・京都の
ハタ・アカハタ・共同デスク

1953年10月 183人 ひやとい新聞・アカハタ・じかたび

（出典）『失業対策年鑑』各年度版

表４ 京都市内日雇労働者共産党員数

なんとかして他の職につきたいと思う者－57名 この職（日雇）でよいと思う者－61名

もっと規則正しい行き方をしたい－48名 自由にのびのび生きられる－9名

もっと楽してボロもうけしたい－9名 もう自分には就職する力がない－52名

社会はこの仕事の価値を認めない－28名 われわれはちゃんとした労働者である－39名

世間は我々を差別して毛嫌いする－29名 世間の人はわれわれにいろいろと同情してくれる－22名

自分がだらしないように思える－23名 自分はできる かぎりのことはして生きている－46名

自分の性にあわないし、えらい－34名 自分の生活や力にあっている－15名

将来のみこみがないし、不安だ－42名 屋外の労働が適している－26名

もっときれいな人目にたつ仕事がしたい－15名 探したが職がなかった－35名

家族の者がいやがる－29名 安月給より日給の方がいい－30名

収入がぜんぜん足りない－38名 この収入でどうにかやっていける－31名

仲間とうまくつきあえない－25名 仲間と協力して我々の生活を守っていく義務がある－35名

弱い者はいつも損ばかりする－32名 助け合える仲間が大勢いる－26名

生活観

集団観

（出典）全日自労京都府支部・同志社大学社会学科研究室・西京大学児童福祉学研究室・京都民医連・京都府職労『日
雇労働者の実態』1959年、20頁

人生観

社会観

個人観

職業観

表５ 日雇労働者の社会意識調査（１９５９年）
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『ニコヨン』の都市社会史

行政区 学区 婦人失対事業適格者数 生活保護世帯数 生活保護被保護人員数

９８１２７３明紫区北

３９７３４町元

７４１１６７路雲出

３０６５８１３１鳳待

５０７７５２１２野紫

６４３６１１６徳鳳

２１５７３１０１野柏

０５１８４７竹紫

１８７９２２２７１只楽

７７２２９８笠衣

６９１２７３１軍将大

６５５７４１４３茂賀上

２９１９５５宮大

３７６２０１峰ヶ鷹

３２６０川中

２３２１０郷野小

８２０畑ケ雲

２６２５８８逸成区京上

３９４０８１６２町室

７２１４４４隆乾

３４１０７４陣西

７８６２５２２３鸞翔

３５３２４楽壽

９１１８４７園桃

８０３９０１８川小

５０１２５６極京

９６２１４３４２１１和仁

０６３７２１３１親正

５４２２９５２泉聚

９２１１５８１立中

５９４５８１３６水出

８０２５７１１賢待

３４１７５７野滋

３４１６６３１日春

８９３１５１１３田吉林錦区京左

５７７３４東川同

８３２８９１３崎岡同

５８０５７院護聖同

９０５２６１６４１山東同

５４２５９０３楽浄同

５７１７９０２洞新

５５２８９４２川白北

４１４１３７３１１３正養

６９８５２２２７徳養

９２２８７５１鴨下

４４１５７６１葵

７９７８０２３５院学修

０４８１０崎ヶ松

６７４４０倉岩

５２８０瀬八

２６０２０原大

７１７０野市静

６１８０馬鞍

８５４１０瀬花

９１６０多久

９８９３２屋梅区京中

５５８２４間竹

０５４２１有富

３１１３４２１業教

２８６３７巽城

６２３１２池龍

４３４１１音初

３５４２１池柳

５４３２３陀銅

６１１０５４乾

６５２３４能本

６３１１０倫明

９３６１２彰日

１３５１０祥生

６４９２２誠立

２７３５３１４３一第雀朱

４８３２３１４４二第雀朱

８４２５９４４三第雀朱

３６６３９１９２１四第雀朱

１５６５６１７５五第雀朱

表６ 京都市元学区別生活水準比較表（１９５５年１０月）

   

９９３５２１８５六第雀朱

２２７４０２０７七第雀朱

７７２２１１０３八第雀朱

０９２５１１９済有区山東

４２４４８１９４田粟

０４０３０栄弥

５３１７６２道新

０６２６１１６原六

８９１１８４１水清

１８２７１１０４教貞

８４２０２１６２道修

３８６１４２０６橋一

３４５１６１６１輪月

８９３２４１９１野藤今

２６３２２１７１椿山

３５３７１１９１山鏡

４４１６４４羽音

０１１１４４修歓

５６１８４２文郁京区下

８７１３１致格

６３３１０徳成

６５２２２園豊

８６０３０智開

１５６２０松永

３０２６８６１開淳

２２２１９５泉醒

５２４１０徳修

５０１８３０隣有

０３２８８７柳柏

３３５１２徳尚

７４１８６４松稚

７４１７７９１浜菊

９９６３４１寧安

８８２１３１６１山皆

０３３３３１９１徳光

６４６４９１９２条七

０５３５０１６１三第条七

９４８１７１６７０２仁崇

５７３８２１０４内大

９６８２１巡梅

７１２９６０巡梅区南

６４２３８６３条九

２８４７２１７４道弘条九

３７６７９１５４南塔条九

６５５２６１４２内大南

８９５２６１２４二第条七

７８３１１２３９３化陶

４１９７２２９３和東

９１５１３６４９１１王山

９４０１５４２１６院祥吉

５２３２０１９２羽鳥上

８２１１０１３５６園花区京右

５９６２８１２２秦太

７５４９１１３３井安

８３２５５８野峨嵯

西院・西院
第二 １１０ ２６５ １０９０

３０５２４１２２内ノ山

１３３１１雄高

８６３４１１０峨嵯

４９３９９３２津梅

６４６８４１６１極京西

３４１０４５尾松

３１３３７７１桂

０５１２１２１岡川

０１５０枝大

(出典 『京都大学部落問題研究会資料Ａ 京都田中部落総合調査
田中部落概観資料』(1958年)21‐24頁。調査は職安カード。
1955年10月調査。伏見区は職安管轄の違いでデータなし
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表７ 京都市内被差別部落失業対策事業就労者数（１９６２年）

地区別 男 女 合計

楽只 102人(37･8%) 168人(62･2%) 270人

養正 119人(34・7%) 224人(65・3%) 343人

錦林 69人(37・7%) 114人(62・3%) 183人

壬生 80人(41・7%) 112人(58・3%) 192人

三条 101人(64・3%) 56人(35・7%) 157人

川田 1人(100%) 1人

崇仁 396人(57・6%) 292人(42・4%) 688人

吉祥院 9人(69・2%) 4人(30・8%) 13人

唐戸 6人(46・2%) 7人(53・8%) 13人

清井町 1人(100%) 1人

青木元

中野 6人(31・6%) 13人(68・4%) 19人

松尾 4人(44・4%) 5人(55・6%) 9人

竹田 123人(32・2%) 259人(67・8%) 382人

深草 100人(33・4%) 199人(66・6%) 299人

辰巳 19人(36・5%) 33人(63・5%) 52人

納所 7人(50%) 7人(50%) 16人

上樋爪

久世

地区合計 1142人（43･3%） 1494人（56・7%） 2636人（27・9%）

京都市内全体 5200人(55%) 4250人(45%) 9450人

 (出典)部落問題研究所蔵『三木一平氏所蔵資料』1－2－62－13－138

行政区 学区 男子 女子 合計
南区 山王 148名 153名 301名

陶化 83名 87名 150名

九条塔南 61名 56名 117名

吉祥院 44名 60名 104名

東和 52名 36名 88名

九条弘道 47名 41名 88名

南大内 36名 43名 79名

七条第二 44名 30名 74名

上鳥羽 34名 28名 62名

九条 20名 24名 44名

合計 569名 538名 1107名

南区男女割合 51・4％ 48・6％

下京区 崇仁 453名 320名 773名

七条第二 139名 52名 191名

大内 67名 47名 109名

皆山 75名 23名 98名

光徳 60名 18名 78名

植柳 48名 16名 64名

菊浜 36名 21名 57名

梅経 47名 3名 50名

淳風 12名 28名 40名

醒泉 24名 5名 29名

安寧 6名 11名 17名

尚徳 13名 2名 15名

豊園 4名 3名 7名

稚松 2名 1名 3名

七条第三 3名 3名

開智 1名 1名

開文 9名 2名 1名

合計 995名 551名 1545名

下京区男女割合 64・4％ 35・6％

東山区 一橋 241名 74名 315名

粟田 110名 38名 148名

有済 70名 36名 106名

六原 48名 20名 66名

月ノ輪 48名 16名 64名

修道 42名 21名 63名

今熊野 35名 17名 52名

山階 26名 20名 46名

鏡山 24名 6名 30名

新道 20名 2名 22名

音羽 13名 6名 19名

観修 15名 4名 19名

弥栄 14名 14名

清水 7名 3名 10名

合計 750名 298名 1048名

東山区男女割合 71・5％ 28・4％

総数 2314人 1387人 3701人

全体男女割合 62･5％ 37･5％

（出典）京都南病院院長 竹沢徳敬・千本自労医務室所長 斉藤惇生『千

本自労医務室における日雇労働者の診療－1960年度の報告』第三章

表８ 千本職安登録労務者分類
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支持政党 男（98人） 割合 女（89人） 割合

自民党 13人 13・7% 3人 3・4%

社会党 23人 23・5% 20人 22・8%

民社党 1人 1・1%

共産党 27人 27・6% 32人 36・2%

社共両党 4人 4% 6人 7%

その他 2人 2%

支持なし 22人 22・4% 23人 26・1%

解答なし 7人 7・1% 4人 4・5%

(出典)京都南病院院長 竹沢徳敬・千本自労医務室所長 斉藤惇生『千本
自労医務室における日雇労働者の診療―1960年度の報告』第8章

表９ 千本職安日雇労働者調査（政党支持）

信仰 男（98人） 割合 女（89人） 割合

(出典)京都南病院院長 竹沢徳敬・千本自労医務室所長 斉藤惇生『千本自労医務
室における日雇労働者の診療―1960年度の報告』第8章

表１０ 千本職安日雇労働者調査（信仰）


