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就
職
状
況
が
厳
し
い
。
自
分
は
将
来
就
職
で
き
る
の
か
。
も
し
ダ
メ
な
ら
先
の
見
え
な
い
非
正
規
の
道
、
無

事
正
社
員
に
な
れ
た
ら
な
れ
た
で
、
仕
事
は
か
な
り
キ
ツ
イ
と
聞
く
。
自
分
の
将
来
ど
う
な
る
の
？　

こ
ん
な

世
の
中
に
な
っ
た
の
は
な
ぜ
？　

こ
の
よ
う
に
悩
む
近

頃
の
大
学
生
に
格
好
の
テ
キ
ス
ト
が
出
た
。

　

本
書
は
日
本
を
代
表
す
る
労
働
問
題
研
究
者
、
下
山

房
雄
の
喜
寿
を
記
念
し
て
、
下
山
に
ゆ
か
り
の
深
い
研

究
者
お
よ
び
組
合
活
動
家
た
ち
に
よ
っ
て
「
大
学
の
教

養
あ
る
い
は
専
門
で
労
働
問
題
を
こ
れ
か
ら
学
ぶ
大
学

生
」（
 i 
ペ
ー
ジ
）
の
た
め
に
書
か
れ
た
も
の
で
あ
る
。

（石井まこと・ 兵頭淳史・ 鬼丸
朋子編著、法律文化社、2010
年 3 月、3150 円）
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全
３
部
14
章
に
２
つ
の
補
論
と
下
山
の
特
別
寄
稿
か
ら
な
る
精
鋭
17
名
の
共
作
で
あ
る
。

　

17
名
も
の
執
筆
者
か
ら
な
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本
書
で
一
貫
し
て
い
る
の
は
、
第
一
に
新
自
由
主
義
批
判

と
労
使
関
係
重
視
の
立
場
で
あ
る
。
新
自
由
主
義
論
者
が
規
制
の
な
い
自
由
な
市
場
を
重
視
す
る
の
に
対
し
、

本
書
の
著
者
た
ち
は
人
間
的
な
く
ら
し
、
働
き
方
の
実
現
に
お
い
て
組
合
規
制
が
重
要
だ
と
い
う
共
通
意
識
に

立
っ
て
い
る
。

　

第
二
に
今
ホ
ッ
ト
な
職
務
給
（
仕
事
給
）
化
＝
年
功
賃
金
廃
止
論
に
批
判
的
な
こ
と
で
あ
る
。
経
営
者
や
規

制
緩
和
論
者
が
年
功
賃
金
批
判
を
す
る
一
方
で
、
年
功
賃
金
が
女
性
差
別
、
及
び
正
規
・
非
正
規
格
差
の
原
因

だ
と
し
て
、
日
本
も
職
務
給
に
変
え
て
同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
を
実
現
す
べ
き
だ
と
い
う
議
論
が
、
社
会
政

策
学
会
員
の
中
か
ら
も
出
て
き
て
、
学
会
内
部
で
も
論
争
の
様
相
を
呈
し
て
い
る
。
し
か
し
本
書
は
こ
う
し
た

議
論
に
は
批
判
的
で
あ
る
。
そ
の
理
由
と
し
て
岩
佐
卓
也
が
指
摘
す
る
の
は
、
現
実
の
女
性
差
別
是
正
運
動
が

追
求
し
て
い
る
方
向
は
職
務
給
化
で
は
な
く
、
女
性
へ
の
年
功
賃
金
の
適
用
だ
と
い
う
こ
と
（
芝
信
用
金
庫
事

件
勝
訴
事
例
）、
他
方
、
現
在
経
営
者
た
ち
が
追
求
し
て
い
る
「
仕
事
給
」
は
、
周
到
な
企
業
の
論
理
が
貫
か
れ

た
総
額
人
件
費
抑
制
の
道
具
で
あ
っ
て
、「
抽
象
的
に
『
仕
事
を
基
準
と
し
た
賃
金
』
を
め
ざ
し
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
」
こ
と
で
あ
る
。
さ
ら
に
職
務
給
化
論
者
の
提
起
は
「
じ
つ
は
空
論
」
で
あ
っ
て
、
今
あ
る
賃
金
決
定

の
ル
ー
ル
を
手
が
か
り
に
し
て
そ
れ
を
変
革
し
て
ゆ
く
し
か
な
い
と
主
張
す
る
。

　

同
様
に
高
橋
祐
吉
は
、
年
功
賃
金
を
廃
止
し
て
職
務
給
化
し
て
も
男
性
の
賃
金
が
女
性
に
、
正
社
員
の
賃
金

が
非
正
規
に
接
近
す
る
、
つ
ま
り
低
位
平
準
化
す
る
だ
け
だ
と
指
摘
す
る
。
職
務
給
化
論
者
に
よ
っ
て
こ
の
点
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が
軽
視
さ
れ
る
わ
け
は
、「
企
業
社
会
」
に
対
す
る
批
判
が
弱
く
、
ま
た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
と
比
べ
て
労
使
関
係

視
点
が
重
視
さ
れ
て
い
な
い
点
に
あ
る
と
い
う
。
高
橋
の
主
張
を
敷
衍
（
ふ
え
ん
）
す
る
と
、「
男
性
ま
た
は

正
社
員
＝
高
賃
金
」
vs.
「
女
性
ま
た
は
非
正
社
員
＝
低
賃
金
」
が
問
題
の
構
図
な
の
で
は
な
い
。
働
き
過
ぎ
る

ほ
ど
働
け
る
の
が
高
賃
金
の
条
件
で
、
そ
う
し
な
け
れ
ば
低
賃
金
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
。
こ
れ
が
「
企
業
社
会
」

の
問
題
の
構
図
な
の
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
賃
金
制
度
の
変
革
よ
り
も
優
先
し
て
追
求
さ
れ
る
べ
き
は
労
働
時

間
の
上
限
規
制
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
働
き
過
ぎ
な
く
て
も
賃
金
が
得
ら
れ
る
仕
組
み
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ

の
よ
う
に
要
約
で
き
る
と
思
わ
れ
、
説
得
力
が
あ
る
。

　

第
三
の
本
書
を
貫
く
認
識
は
、
企
業
別
組
合
の
現
状
に
対
す
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
評
価
で
あ
る
。「
労
働
組
合

や
労
使
関
係
の
存
在
感
が
希
薄
に
な
っ
て
い
る
の
は
、
多
く
の
労
働
組
合
が
標
榜
す
る
理
念
や
言
説
が
ま
す

ま
す
経
営
側
の
そ
れ
と
の
相
似
性
を
強
め
て
い
る
こ
と
」
に
あ
る
と
的
確
な
指
摘
が
な
さ
れ
た
上
で
（
兵
頭
、

１
９
７
ペ
ー
ジ
）、
話
は
「
新
し
い
労
働
運
動
」
＝
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
、
ロ
ー
カ
ル
セ
ン
タ
ー
、
ド
イ
ツ
の
労

使
関
係
な
ど
オ
ー
ル
タ
ナ
テ
ィ
ブ
（
代
替
的
）
な
組
合
の
あ
り
方
に
進
ん
で
い
く
。

　

し
か
し
評
者
が
少
し
懸
念
す
る
の
は
、
現
在
の
企
業
別
組
合
が
な
ぜ
ダ
メ
な
の
か
、
な
ぜ
経
営
側
と
言
説
の

枠
組
み
を
共
有
す
る
に
至
っ
た
の
か
、
こ
の
本
を
読
ん
で
大
学
生
は
不
思
議
に
思
う
か
も
し
れ
な
い
、
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。

　

評
者
が
思
う
に
、
日
本
の
企
業
別
組
合
の
問
題
点
は
「
パ
イ
の
論
理
」
と
い
う
日
本
の
組
合
指
導
者
に
特
殊

な
活
動
思
想
と
、
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
（
と
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
制
）
に
あ
る
。
前
者
が
経
営
者
と
言
説
の
枠
組
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み
を
共
有
す
る
原
因
で
あ
り
、
後
者
が
組
合
の
存
在
感
が
希
薄
化
し
て
も
存
続
で
き
て
い
る
理
由
で
あ
る
。
し

か
し
、
終
身
雇
用
を
前
提
に
会
社
の
合
理
化
策
に
協
力
す
れ
ば
、
会
社
と
い
う
パ
イ
が
大
き
く
な
り
、
そ
の
成

果
配
分
と
し
て
賃
金
が
上
が
る
、
と
い
う
「
パ
イ
の
論
理
」
の
構
図
は
ど
う
見
て
も
現
在
成
立
し
て
い
な
い
。

お
ま
け
に
97
～
98
年
の
不
況
以
降
は
リ
ス
ト
ラ
も
ス
ム
ー
ズ
に
進
展
し
、
協
力
の
前
提
た
る
終
身
雇
用
す
ら
も

守
ら
れ
な
く
な
っ
て
い
る
。

　

ま
た
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
の
お
か
げ
で
企
業
別
組
合
は
組
織
化
努
力
を
せ
ず
に
組
合
員
を
確
保
で
き
て
い

る
が
、
現
在
の
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
は
憲
法
28
条
の
労
働
者
の
利
益
保
障
の
た
め
の
団
結
権
保
障
の
趣
旨
に

抵
触
す
る
、
と
い
う
の
が
評
者
の
個
人
的
な
意
見
で
あ
る
。

　

そ
の
理
由
は
ま
た
別
の
機
会
に
譲
る
が
、
要
す
る
に
今
あ
る
も
の
を
手
が
か
り
に
し
て
変
革
し
て
い
く
、
と

い
う
前
述
の
賃
金
運
動
論
の
立
場
は
、
労
働
組
合
運
動
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
当
て
は
ま
る
と
思
わ
れ
る
の
で

あ
る
。
つ
ま
り
今
あ
る
「
企
業
別
組
合
」
を
手
が
か
り
に
し
て
、
企
業
別
組
合
の
変
質
を
図
る
と
い
う
再
生
戦

略
で
あ
る
。
オ
ー
ル
タ
ナ
テ
ィ
ブ
な
組
合
の
あ
り
方
に
期
待
す
る
の
も
わ
か
る
が
、
今
あ
る
企
業
別
組
合
を
ど

う
す
る
か
と
い
う
議
論
も
ほ
し
か
っ
た
と
い
う
の
は
、
な
い
も
の
ね
だ
り
だ
ろ
う
か
。
む
ろ
ん
既
存
の
企
業
別

組
合
で
は
利
益
が
守
ら
れ
な
い
人
々
の
利
益
を
守
る
た
め
に
、
そ
し
て
企
業
別
組
合
に
変
革
の
圧
力
を
か
け
る

た
め
に
、
本
書
が
期
待
を
寄
せ
る
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
や
ロ
ー
カ
ル
セ
ン
タ
ー
に
は
ぜ
ひ
が
ん
ば
っ
て
も
ら
い

た
い
。

　

最
後
に
テ
キ
ス
ト
と
し
て
優
れ
た
点
を
挙
げ
る
と
、
第
一
に
現
代
日
本
の
労
働
問
題
を
広
く
カ
バ
ー
し
、
大



書評：『現代労働問題分析』（石井まこと他著　評者：山垣真浩）

5

学
生
の
疑
問
に
答
え
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
第
二
に
国
際
比
較
の
視
点
が
取
り
入
れ
ら
れ
て
お
り
、
と
く
に
山

本
興
治
の
最
低
賃
金
制
、
大
重
光
太
郎
の
ド
イ
ツ
労
使
関
係
の
手
際
よ
い
解
説
は
あ
り
が
た
い
。
第
三
に
重
要

用
語
は
ゴ
チ
ッ
ク
体
で
表
記
さ
れ
、
脚
注
で
説
明
さ
れ
て
い
る
こ
と
や
、
各
章
に
推
薦
図
書
が
挙
が
っ
て
い
る

の
も
親
切
で
あ
る
。
私
は
早
速
、
今
年
度
の
三
年
ゼ
ミ
の
テ
キ
ス
ト
に
採
用
す
る
こ
と
に
決
め
た
。

出所：http://www.hou-bun.com/05review/05_133.html
◇ Ctrl キーを押さえながら上のアドレスをクリック
　すると、サイトに行きます。


