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■
五
十
嵐　

仁

　

新
し
い
波
の
予
感
が
す
る
。
政
治
と
社
会
の
枠
組
み
が
変
わ
り
は
じ
め
る
の
で
は
な
い
か
と
の
予
感
で
あ
る
。
労
働

運
動
も
ま
た
、 

変
革
の
波
を
免
れ
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
の
波
は
、 

終
戦
直
後
と
50
年
代
の｢

高
野
総
評｣

時
代
に
次
ぐ
、 

戦
後
第
３
の
高
揚
期
を
迎
え
る
可
能
性
と
条
件
を
も
た
ら
す
か
も
し
れ
な
い
。

　

こ
れ
ま
で
に
な
い
新
た
な
可
能
性
の
第
１
は
、 
年
末
か
ら
年
初
に
か
け
て
注
目
さ
れ
た｢

年
越
し
派
遣
村｣

の
運
動

で
あ
る
。
こ
れ
は
、 

社
会
の
底
辺
に
秘
匿
さ
れ
て
き
た
貧
困
を
可
視
化
し
、 

労
働
と
生
活
を
結
ぶ
新
た
な
運
動
の
可
能

性
を
開
い
た
。

　

第
２
は
、 

派
遣
な
ど
非
正
規
労
働
者
の
運
動
の
拡
大
で
あ
る
。
労
働
運
動
は
民
間
大
企
業
や
公
務
員
の
男
性
正
規
労

働
者
を
主
体
と
し
た
こ
れ
ま
で
の
枠
を
超
え
、 

そ
の
周
辺
か
ら
外
側
へ
と
運
動
の
領
域
を
拡
大
す
る
様
相
を
示
し
て
い
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る
。

　

第
３
は
、 

こ
れ
ら
の
非
正
規
労
働
者
の
多
く
は
、 

既
存
の
労
働
組
合
に
加
入
し
た
り
、 

新
た
に
労
働
組
合
を
結
成
し
た

り
し
て
い
る
。
そ
の
結
果
、 

従
来
の
企
業
別
労
働
組
合
と
は
趣
を
異
に
す
る
個
人
加
盟
の
ユ
ニ
オ
ン
運
動
が
発
展
す
る
兆

し
を
見
せ
て
い
る
。

　

そ
の
結
果
、 
労
働
運
動
へ
の
注
目
と
期
待
が
高
ま
っ
た
。
労
働
組
合
の
存
在
感
が
増
し
、 ｢

暗
い｣

｢

ダ
サ
イ｣

な
ど
と

言
わ
れ
て
い
た
イ
メ
ー
ジ
が
変
容
し
つ
つ
あ
る
。
労
働
組
合
と
は
無
縁
だ
っ
た
若
者
や
女
性
の
関
心
も
高
ま
っ
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
に
な
か
っ
た
こ
と
で
あ
り
、 

労
働
運
動
は
こ
の
チ
ャ
ン
ス
を
逃
し
て
は
な
ら
な
い
。

　

そ
の
た
め
に
は
、 

第
１
に
、 
労
働
組
合
と
し
て
の
職
域
に
お
け
る
活
動
を
活
性
化
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
不
況
に
直
面

し
て
企
業
別
組
合
は
萎
縮
し
、 
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
に
よ
っ
て
公
務
員
労
働
組
合
は
守
勢
に
回
っ
て
い
る
。
雇
用
を
守
り

賃
金
と
労
働
条
件
を
改
善
す
る
点
で
、 
本
来
的
な
役
割
を
果
た
す
必
要
が
あ
ろ
う
。

　

第
２
に
、 

職
域
に
と
ど
ま
ら
ず
労
働
と
生
活
に
関
わ
る
地
域
の
多
様
な
運
動
に
と
り
組
む
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な

活
動
を
通
じ
て
、 

地
域
を
基
盤
と
す
る
個
人
加
盟
の
ユ
ニ
オ
ン
運
動
を
先
頭
に
、 

企
業
別
組
合
を
含
め
た
労
働
組
合
運
動

全
体
の
刷
新
を
め
ざ
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

第
３
に
、 

生
活
問
題
を
含
め
た
幅
広
い
社
会
問
題
の
解
決
に
向
け
て
、 

運
動
の
幅
を
広
げ
る
こ
と
で
あ
る
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ
や

社
会
運
動
団
体
、 

弁
護
士
や
社
会
保
険
労
務
士
な
ど
と
も
提
携
し
、 

社
会
的
連
帯
の
た
め
の
活
動
に
意
識
的
に
取
り
組
む

べ
き
で
あ
ろ
う
。

　

第
４
に
、 

働
く
人
々
の3 

割
を
越
え
る
に
い
た
っ
た
非
正
規
労
働
者
に
対
す
る
働
き
か
け
を
強
め
る
こ
と
で
あ
る
。
ナ

シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
を
先
頭
に
資
金
の
援
助
と
人
員
の
派
遣
を
行
い
、 
非
正
規
労
働
者
の
運
動
の
発
展
と
組
織
化
を
助
け
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る
こ
と
は
、 

労
働
組
合
の
代
表
性
を
拡
大
す
る
点
で
も
重
要
で
あ
る
。

　

第
５
に
、 

こ
れ
ま
で
以
上
に
国
政
に
対
す
る
働
き
か
け
を
強
め
る
こ
と
で
あ
る
。
総
選
挙
の
結
果
、 

政
府
と
国
会
の
構

成
が
変
化
し
、 

政
策
制
度
要
求
実
現
に
向
け
て
の
条
件
が
一
挙
に
拡
大
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
新
た
な
労
働
法
制
の
整
備

や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
の
批
准
な
ど
、 

こ
の
新
局
面
を
生
か
し
た
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　

加
え
て
重
要
な
こ
と
は
、 

労
働
運
動
に
対
す
る
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
化
さ
れ
た
固
定
的
な
イ
メ
ー
ジ
を
打
ち
破
る
こ
と
で

あ
る
。
あ
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
女
性
の
労
働
組
合
幹
部
と
同
席
し
た
と
き
和
服
姿
で
現
れ
た
。
意
表
を
つ
か
れ
る
思
い
が

し
た
が
、 

労
働
組
合
に
対
す
る
型
に
は
ま
っ
た
イ
メ
ー
ジ
を
覆
す
う
え
で
、 

こ
の
よ
う
な
試
み
こ
そ
必
要
な
も
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

　

こ
れ
は
小
さ
な
事
例
に
す
ぎ
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、 

ど
の
よ
う
な
場
合
で
も
、 

新
し
い
経
験
は
小
さ
な
一
歩

か
ら
始
ま
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
そ
の
波
紋
を
広
げ
る
努
力
を
続
け
れ
ば
、 

や
が
て
は
大
波
と
な
っ
て
労
働
運
動
の
あ
り
方

を
一
変
さ
せ
る
に
ち
が
い
な
い
。
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http://w
w

w
.jil.go.jp/institute/zassi/backnum

ber/2009/10/pdf/001.pdf

◇Ctrl キーを押さえながら上のアドレスをクリック
　すると、掲載サイトに行きます。

◇
現
代
労
働
組
合
研
究
会
の
Ｈ
Ｐ
へ
（
Ｔ
Ｏ
Ｐ
）

http://e-kyodo.sakura.ne.jp/roudou/111210roudou-index.htm


